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Evaluacion de la efectividad del programa

* Justificacién

Propdsito y audiencia del estudio de evaluacién del programa
Resultados esperados (outcomes del programa)
Participantes

© Modo de reclutamiento

o Criterios de inclusién/exclusién de participantes

Diseno del estudio de evaluacién
© Grupal o individual
° Tipo de disefio (con grupo control, con pretest, de caso Unico con
reversion, sin reversion, etc...)

Outcomes e indicadores seleccionados

© Qutcomes primarios

© Qutcomes secundarios
Instrumentos (nombre, abreviatura, referencias al estudio original de desarrollo
del instrumento y de la validacién en su caso, qué constructo mide, cémo lo
mide [cdmo son las preguntas y las respuestas], cdmo se calculan las
puntuaciones, puntuaciones méaximas y minimas, propiedades psicométricas)
Procedimiento

© Reclutamiento

° Evaluacion de la linea base

°© Toma de decisiones sobre criterios de inclusién / exclusion

° Implementacién del programa
Analisis de datos (técnicas que se utilizarian: prueba t, anova, pruebas no
parameétricas, regresién lineal, etc.)
Impacto en la practica o beneficios de su aplicacién
Potenciales barreras o limitaciones que puede afrontar la implementacién del
programa
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