UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Facultad de Psicologia
Comision de Igualdad e Inclusidn

Objetivos

Comisidn creada el 12 de diciembre de 2018 (aprobada en Junta de Centro). Con
fecha del 12 de Diciembre de 2018 se aprueba por la Junta de Centro la constitucién
de la Comisién de igualdad e inclusion del centro cuyo plan de actuacion para la
Facultad de Psicologia (basados en los objetivos de la Unidad de Igualdad de la UGR,
pero centrados en el dmbito de la Facultad de Psicologia) tendria los siguientes
objetivos:

1. Fomentar medidas de conciliacién.
2. Fomentar espacios de reflexién y debate que impulsen el cambio de actitudes.

3. Fomentar la difusién y concienciar sobre la igualdad, a través de diversas
actividades (Charlas, talleres, conferencias, dirigidas al PAS, PDI y alumnado de
la Facultad de Psicologia).

4. Fomentar el uso de un lenguaje no sexista.

5. Difusién de los protocolos elaborados por la Universidad de Granada en materia
de igualdad y conciliacién (Protocolo contra el Acoso, Reglamento sobre el
cambio de nombre ...).

6. Velar por el seguimiento del cumplimiento de la legislacién vigente en materia
de igualdad.

7. Promover acciones encaminada a aumentar la visibilidad y reconocimiento de
la actividad docente, investigadora, de innovacién y de transferencia de las
profesionales mujeres de la Facultad de Psicologia.

8. Promover y coordinar actividades de conmemoracion en dias significativos
como el Dia Internacional contra la Violencia de Género o el Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora.

9. Promover la igualdad sobre las distintas Identidades de Género/Orientacién
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Sexual.

10. Cualesquiera otras que le sean delegadas por la Junta de Facultad.

Composicion

e |Inicialmente estaba compuesta por los siguiente miembros: M2 Angeles
Ballesteros Duperén, Mercedes Bellido Gonzélez, Purificacién Checa Ferndndez,
Jorge Delgado Garcia, Eulalia Martinez Fajardo, Jose Carlos Garcia Garcia, Rocio
Martinez Guiterrez, Daniela Paolieri, Ménica Romero Sdnchez, y Humbelina
Robles Ortega.

Actualmente esta Comisién estd compuesta por los siguiente miembros (desde 2020)

* M2 Angeles Ballesteros Duperdn
* Mercedes Bellido Gonzalez

® Purificacién Checa Fernandez
* Mari Carmen Herrera Enriquez
* Jose Carlos Garcia Garcia

* Débora Godoy lzquierdo

* Elisa Martin Arévalo

* Mar Martin Signes

* Eulalia Martinez Fajardo

* Rocio Martinez Guiterrez

* Daniela Paolieri

* Mdénica Romero Sanchez

Actividades Realizadas

* Informacién de las actividades realizadas por la Comisién de Igualdad e
Inclusién

Informacion y Material

¢ Informacién y material para un lenguaje y comunicacion inclusiva
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