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Titulo
Indica que tu trabajo es una propuesta de intervencién en el titulo.

El titulo debe proporcionar informacidén clave sobre el objetivo que aborda tu trabajo.
Utilizar el marco PICO (o cualquiera de sus variantes) facilita que no se olvide ningun
elemento importante.

Justificacion
Una o dos frases para cada idea (aproximadamente 100 palabras en total):

1. Describe el fenédmeno/problema abordado. Generalmente, se describe el
fendmeno/problema de lo general a lo especifico. Se debe dejar claro, desde el
principio, la pregunta de investigacién que tu trabajo aborda.

2. Describe la relevancia e implicaciones del fenémeno/problema abordado
(pueden ser datos epidemioldgicos, clinicos, psicosociales, educativos, de
funcionamiento cognitivo, etc.).

3. Describe brevemente el estado del arte al respecto. Es decir, qué se sabe a
partir de los estudios o revisiones que ya se han realizado, qué se ha intentado
en estudios previos de cara a aclarar el problema.

4. Enumera las razén/es principal/es, incertidumbres o discrepancias que apoyan
la realizacién de tu trabajo. ;Por qué es importante abordar dicha pregunta de
investigacion? ;Es porgue hay un vacio en la investigacién previa? ;Es porque
estds aplicando nuevos métodos para resolver viejas ideas? ;Es porque estas
intentando resolver una discrepancia en la literatura cientifica? ;Es porque es
necesario dar soluciones/respuestas a algun d@mbito aplicado (e.qg., estudios de
efectividad en investigacién clinica, social, laboral o educativa)?

Objetivo/s

Una o dos frases (aproximadamente 50 palabras en total):

Incluye los objetivos generales y secundarios de tu TFG. Los objetivos tienen que ser
concisos, precisos y explicar en una frase lo que te has propuesto con tu trabajo.
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Los objetivos del trabajo siempre serdn “disefiar un programall] ....” y “disefar la
evaluacion de la efectividad de un programa ...."”. Los objetivos del trabajo son
diferentes de los objetivos terapéuticos del programa (disminuir algun sintoma, por

ejemplo), que deberds enunciar mas adelante.

Los objetivos deben redactarse comenzando con un verbo en infinitivo para expresar
acciones medibles, claras y alcanzables (evaluar, comparar, describir, etc.).

Utilizar el marco PICO (o cualquiera de sus variantes) facilita que no se olvide ningun
elemento importante.

Propuesta de programa de intervencion
Una o dos frases para cada idea (aproximadamente 150 palabras en total):

1. Objetivos generales y especificos del programa. Hace referencia a los objetivos
terapéuticos del programa (qué se pretende que cambie o mejore).

2. Descripcién de la l6gica del cambio (marco tedrico en el que se basa el
programa). La seccién de mecanismos de cambio describe las formas en que
los componentes y actividades del programa producen sus efectos, o la teoria
del cambio que sustenta el programa. Describir cémo y por qué se espera gue
el programa propuesto logre los resultados previstos.

3. Breve descripcion de la estructura y los componentes del programa. Es
importante ser especifico, sin entrar en demasiados detalles. Idealmente,
alguien sin conocimiento previo del programa deberia tener una buena
comprensién de qué se hard, a quién y cuando.

Evaluacion de la efectividad del programa
Una o dos frases para cada idea (aproximadamente 150 palabras en total):

1. Indica el objetivo: Evaluar la efectividad del programa, siguiendo el formato
Poblacién, Intervencién, Comparador(es), Resultados (PICO)

2. Especifica el disefio de investigacion a seqguir, grupal o individual (con grupo
control, con pretest, de caso Unico con reversién, sin reversion, etc.),
nombrando tanto la variable independiente (programa) como las variables
dependientes (outcomes primarios y secundarios).

3. Incluye el tamafio muestral a conseguir. Especifica los criterios de inclusién y
exclusién de participantes, asi como el tipo de muestreo y, en su caso, si habra
0 no asignacién aleatoria a los grupos. Indicar que se requerira la aprobacién
del Comité de Etica (indicar cudl).

4. Especifica cdmo se mediran las variables dependientes principales, nombrando
los instrumentos/tareas mas importantes.
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5. Describe el procedimiento a seguir para recoger datos, incluidos el
reclutamiento y la implementacién del programa.
6. Describe el procedimiento a seqguir para analizar datos.

Discusion
Una o dos frases para cada idea (aproximadamente 50 palabras en total):

1. Resume brevemente el programa disefiado, sus potenciales beneficios y
limitaciones.

2. Discute brevemente sus diferencias con las intervenciones mas frecuentes y los
resultados esperados con respecto a su efectividad.

3. Discute brevemente la potencial generalizacién de resultados en distintos
grupos de poblacién o contextos.

4. Discute brevemente las implicaciones para futuros desarrollos terapéuticos,
investigacion clinica, escolar, social, etc., el desarrollo de politicas y otras
aplicaciones relevantes.

[1] Programa se utiliza aqui como término sindnimo de cualquier tipo de
intervencioén, tratamiento, terapia, entrenamiento, etc.
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