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(+) EQUIPO

Ana I. Sánchez (Secretaria)Nacho Morón (Decano)

Daniel Sanabria
Vicedec. Infraestructuras

y Asuntos Económicos

Carolina Díaz
Vicedec. Ordenación Académica,

Calidad Docente e Innovación

Angela Conejero
Vicedec. Transferencia del Conocimiento

y Prácticas Externas

Natalia Hidalgo
Vicedec. Estudiantes,

Igualdad e Inclusión

David García
Vicedec. Relaciones

Internacionales

David Sánchez
Coordinación Grado 

Psicología

Sara Mata
Coordinación Grado 

Logopedia



Plantear un Programa coordinado con la UGR

Usar de “guía” el Plan Estratégico de la UGR

Plantear que este programa pueda ser el próximo Plan estratégico del Centro (2025-2031)



LÍNEA 1.- Desarrollo de personas

- Mentorización del Alumnado: Desarrollar el  Plan de Acción Tutorial (PAT) del Centro

- Mejorar inserción laboral: Mantener la Orientación Profesional en Psicología y Logopedia

- Aprendizaje a lo largo de toda la Vida (PDI y PTGAS): Apoyar las Microcredenciales

- Mejorar estado de Salud (Mental) en la UGR y nuestro Centro: Proponemos un plan de 
actuación: “NO ES NORMAL” —> Identificar situaciones de acoso sexual y maltrato 
emocional del alumnado.

- Plan Contra el Suicidio: Favorecer y fomentar puntos Amarillos



LÍNEA 1.- Desarrollo de personas

- Puntos Violeta: Potenciarlos dando información, formación y apoyo a persanas 
interesadas o necesitadas

- Seguir colaborando en la mejora de condiciones y equipación de la Clínica de 
Psicología de la Universidad de Granada 

- Mejorar el procedimiento asistencial de la Clínica de Psicología con propuestas de 
mejora desde los profesionales (PDI) que participan como psicólogos y psicólogas



LÍNEA 2.- Aprendizaje 
Transformador

- Formación transversal —> Creación unidad Acción Tutorial del Centro

- Metodologías docentes innovadoras: Desde la CCC favorecer cursos y seminarios

- Facilitar desde el Centro la generación de Microcredenciales

- Favorecer la participación en PIDs por parte del profesorado. Ofertar en coordinación 
con la CCC proyectos de innovación en donde nuestro profesorado pueda participar.

- Insistir con los departamentos implicados en la generación de plazas específicas para 
el Grado de Logopedia



- Objetivos UGR se alinean perfectamente con los de el CIMCYC. Seguir 
apoyando y colaborando con el CIMCYC en esta dirección para lograr el 
mantenimiento de la María de Maeztu

LÍNEA 3.- Generación de Conocimiento



- Transferencia: Vicedecanato de Transferencia y Prácticas Externas. 
Patentes y Spin-off en coordinación con el CIMCYC y OTRI

- Continuar con la Colaboración COPAO - Faculta de Psicología

- Continuar con la Colaboración COLOAN - Faculta de Psicología

- Contactos con la Cámara de Comercio —> Criteros Dora

- Comunicación y visibilidad de los logros: 

LÍNEA 4.- Transformación del Entorno



- Dar visibilidad a la potencia cultural y patrimonial de la UGR. Continuar con la 
Musealización (Solicitud de ayudas)

- Ser referentes de pensamiento crítico: Mantener charlas formativas en igualdad, 
inclusión y ampliar la temática en logopedia

- Paliar los efectos del cambio climático: Electrificación de Aulas y Placas Solares

- Universidad Igualitaria e Inclusiva: Primer vicedecanato de Inclusión

- Las propuestas de compromiso social se van a alinear con las estrategias de 
desarrollo humano sostenible, en concreto con el ODS 10, reducción de las 
desigualdades y dentro de las estrategias ODS de la UGR

LÍNEA 5.- Universidad Socialmente Responsable



- Gobierno del “Dato”: Lograr la acreditación del Centro (trabajo CCC)

- Llevar a Junta de Centro cambio de nombre del Centro (Facultad de Psicología y 
Logopedia)

- Seguimiento actuaciones derivadas del plan “No es normal”

- Incorporar las tecnologías móviles en la gestión

- Lograr financiación:  Mecenazgo —>

LÍNEA 6.- Buen Gobierno



- Potenciar internacionalización de los Grados: Desarrollar el convenio con 
Padua del Doble Grado

- Programa de Movilidad Suizo-Europeo (SEMP). Explorar nuevas fuentes de 
financiación externa con propuestas de convenios de primer nivel para 
estudiantes, personal docente y administrativo, en su movilidad para 
estudios, formación o enseñanza. Por ejemplo, con la región del lago de 
Ginebra (Geneva-Lausanne); considerado uno de los hubs más importantes 
de Europa en neurociencia*

- Énfasis en la búsqueda de convenios en Logopedia con países de larga 
tradición en esta disciplina (e.g. Francia)

LÍNEA 7.- Universidad Internacional

*UNIGE is ranked in the top 1% of the world’s best universities: respectively 62nd (Shanghai), 113th (Leiden), 125th (QS) 
and 197th (Times Higher Education).



- Fomentar la capacitación Lingüística y docencia en otras lenguas

- Colaboración con universidades socias de menor capacidad económica. Ya 
realizándose: Cuba (Cienfuegos), Perú (César Vallejo), Guinea Ecuatorial 

LÍNEA 7.- Universidad Internacional



- Uso correcto de la IA e integración de la misma en nuestros sistemas de docencia, 
investigación y gestión. 

- Fomentar uso Software libre y plataformas de conocimiento libre: Continuar 
Realizándo

- Renovación sistemas informáticos y redes:  Objetivo del Vicedecanato de 
Infraestructura

- Servicios y edificios más sostenibles e independientes. Objetivo del Vicedecanato de 
infraestructur

- Integrarnos en el Servicio de “Smart-UGR” que conectará con “Smart-Granada”, 
“Smart-Alhambra”…

LÍNEA 8.- Transformación Digital (línea 
Transversal)



GRACIAS POR SU ATENCIÓN

SEGUIMOS A VUESTRO SERVICIO



Jorge López Puga
Candidato a Decano de la 

Facultad de Psicología
Universidad de Granada

7 de marzo de 2025



INFRAESTRUCTURAS
Y ECONOMÍA



Infraestructuras y Economía
• Defender los intereses económicos de la Facultad de Psicología con 

firmeza ante el Rectorado.
• Necesidad de un cálculo de la Huella de Carbono referido a los usuarios del 

centro, no solo de la Facultad de Psicología.
• Defender un aumento del presupuesto en relación con los grados impartidos 

en el centro: Psicología, Logopedia y Filosofía. 

• Uso racional del presupuesto, basado en el establecimiento de 
prioridades según objetivos estratégicos de la UGR y las necesidades 
del centro:

• Mantenimiento y adquisición de medios para la docencia (Programa de Ayuda a 
la Docencia Práctica). 

• Biblioteca “abierta”.
• Formación integral (apoyo a actividades formativas extracurriculares que se 

traduzcan en créditos).



Infraestructuras y Economía

• Biblioteca “abierta”.
• Dotar de más recursos a la biblioteca para consolidarla como un espacio 

abierto de trabajo y no sólo de consulta. 
• Consolidar el compromiso con el Decanato de Filosofía y Letras para la 

cofinanciación y mantenimiento de la biblioteca, aumentando el presupuesto 
de ésta.



Infraestructuras y Economía

• Permanente contacto con el Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios con el ánimo de optimizar su actividad.

• Dotar de medios suficientes a la Unidad Interdepartamental para facilitar sus 
funciones, mejorando la eficacia de ésta. 

• Favorecer la autonomía y participación en todos los niveles del PTGAS.
• Buscar soluciones conjuntas para aliviar la falta de personal de consejería en 

relación con los turnos del CIMCYC.  



Infraestructuras y Economía

• Reducción del impacto medioambiental de la facultad.
• Programa de rehabilitación de mobiliario para la donación a entidades y 

asociaciones.
• Ahorro energético y reducción de la huella de carbono.

• Sustitución de ventanas exteriores.
• Implementación de sistemas de control de instalaciones en edificios.
• Control y auditoría continua de consumos energéticos.

• Mejora de las aulas.
• Sustitución paulatina de bancadas en las aulas para hacerlas más ergonómicas.



Infraestructuras y Economía

• Defender nuestro carácter como Facultad de Psicología y Logopedia, 
siempre con un talante abierto y acogedor hacia otros estudios.

• Aumentar nuestra repercusión social.
• A nivel de investigación (favoreciendo acciones del CIMCYC como Psico-Beers).
• A nivel clínico (acciones destinadas a dar a conocer intervenciones sociales).

• Aumentar el compromiso con la Unidad Clínica destinando una partida de 
“Externalización” al mantenimiento de ésta. 



PRÁCTICAS
EXTERNAS



Prácticas Externas

• Mejorar la gestión de las prácticas externas de los Grados de 
Logopedia y Psicología. 
• Conseguir un acuerdo con el Vicerrectorado de Ordenación 

Académica y Profesorado, para incluir la asignatura de prácticas en el plan 
de ordenación docente como una asignatura más.

• Establecer la asignatura de prácticas externas con sus créditos reales (0.25 
ECTS por cada alumno/a tutorizado/a).

• Luchar para que la tutorización de prácticas externas se refleje en el 
certificado de docencia correspondiente con sus créditos reales.



Prácticas Externas

• Negociar con la Delegación de Educación para que den más 
difusión y publicidad a las prácticas educativas del Grado en 
Logopedia.

• Incrementar la oferta de prácticas en centros educativos.
• Continuar las buenas relaciones con los Colegios Oficiales de 

Psicología y Logopedia.
• Que ayuden a dar difusión al programa de prácticas externas 

de ambos grados e incrementar el número de plazas de 
prácticas.



Prácticas Externas

• Plantear a la Junta de Facultad que se propongan, debatan e impulsen 
ideas para ofrecer incentivos a tutores/as externos de prácticas.
• Invitar a los tutores/as a la participación en Proyectos de Innovación Docente y 

Equipos Docentes  transferencia del conocimiento.

• Organizar actividades culturales de interés para los tutores/as de prácticas.

• Invitarles a participar en actividades, jornadas y talleres que se organicen en la 
facultad.



ORDENACIÓN
ACADÉMICAY
CALIDAD



Ordenación Académica y Calidad

• Proponer a la Junta de Facultad que se debatan modelos alternativos 
de gestión, desarrollo y evaluación de los Trabajos Fin de Grado.
• Simplificar procesos y optimizar el tiempo de todos los actores 

implicados.

• Ej. Defensa ante el tutor/a y a propuesta de éste y del alumno/a presentarse 
ante tribunal.

• Automatizar emisión de certificados de los Trabajos Fin de 
Grado. 
• Desarrollar aplicación/base de datos que genere los certificados.



Ordenación Académica y Calidad

• Buscar recursos económicos y humanos que permitan reconsiderar la 
viabilidad de diseñar e implementar docencia en inglés en nuestra 
facultad.

• Facilitar el acceso del profesorado a curso de idiomas.
• Promover prácticas extracurriculares  para la adaptación del material docente 

a las exigencias de la docencia en inglés.



Ordenación Académica y Calidad

• Reorganización de los horarios de cuarto curso del Grado en 
Logopedia.
• Evitar solapamiento entre la asistencia a las asignaturas y las 2 rotaciones de 

prácticas externas.

• Facilitar la asistencia del alumnado a las actividades culturales.

• Potenciar la conciliación familiar en la asignación de horarios. 



ESTUDIANTESY
COMPROMISO
SOCIAL



Estudiantes y Compromiso Social
• Diseño de un programa de actividades culturales periódico perfilado 

por y para el colectivo de estudiantes. 
• Aumentar las actividades culturales destinadas al Grado en Logopedia.

• Favorecer la propuesta y desarrollo de estas actividades por parte del 
alumnado y el profesorado.

• Mayor dotación económica para actividades culturales.

• Trabajar en la plena inclusión del alumnado con Necesidades Específicas 
de Apoyo Educativo (NEAE).
• Desarrollar programas específicos de acompañamiento y adaptación, si fuera 

necesario.

• Incrementar la oferta cultural en materia de igualdad e inclusión.

• Sumarse al programa Discapacidad y Autonomía Personal UGR para realizar las 
modificaciones oportunas y para hacer un centro más accesible.



Estudiantes y Compromiso Social

• Mayor disponibilidad de espacios para el desarrollo de actividades por 
parte del estudiantado. 
• Adaptación de nuestro campus para que existan más espacios, cubiertos y al 

aire libre, que permitan al alumnado desarrollar trabajos grupales, descansar y 
debatir.

• Fomentar la propuesta de actividades culturales y lúdicas por parte del 
alumnado.

• Estimular la participación responsable del alumnado en los procesos de 
gestión de la facultad y atribuirle mayor peso en las decisiones del equipo de 
gobierno. 

• Proponer a la Junta de Facultad la creación de un magazín científico 
universitario creado por y para el alumnado.



Estudiantes y Compromiso Social

• Proponer el desarrollo de medidas que puedan ser de utilidad para 
maximizar las probabilidades de inserción laboral de nuestro 
estudiantado.

• Trabajar por hacer nuestra facultad más igualitaria, estableciendo la
Comisión de Igualdad e Inclusión como permanente en la Junta de 
Facultad.

• Agilizar los trámites administrativos para las modificaciones de género 
o nombre en las bases de datos oficiales de nuestra facultad, en 
congruencia con la normativa aplicable y con la delicadeza que este 
asunto merece.



Estudiantes y Compromiso Social

• Estimular la participación responsable del alumnado en los 
procesos de gestión de la facultad y atribuirle mayor peso en las 
decisiones que el equipo de gobierno tome. 
• Incluir la figura Coordinador de Estudiantes en el equipo de 

dirección de la Facultad.
• ESCUCHAR al alumnado.

• Reuniones mensuales con la Delegación de estudiantes.
• Facilitar el proceso de reclamaciones, así como hacer de la 

pedagogía una herramienta fundamental para explicar la toma 
de decisiones delicadas.



RELACIONES
INTERNACIONALES



Relaciones Internacionales

• Seguir potenciando y promoviendo acciones de intercambio o de 
movilidad del estudiantado y del profesorado.

• Buscar más convenios con otras instituciones.
• Plantear a la Junta de Facultad que se estudien y se implementen 

programas más amplios de bienvenida para el estudiantado 
internacional. 

• Proponer a la Junta de Facultad que se diseñen cursos o 
actividades de “hasta pronto” para los estudiantes UGR que 
deciden inmiscuirse en un programa de movilidad.



Relaciones Internacionales

• Proponer a la Junta de Facultad que se diseñen estrategias destinadas 
a sacar provecho cultural de los planes de movilidad nacional e 
internacional. 

• Potenciar programas de recaptación de talento orientados al 
alumnado que acude a nuestra universidad.



OTROS
COMPROMISOS



Otros Compromisos

• Me comprometo a transmitir la mejor imagen posible de la 
Facultad de Psicología en actos académicos, institucionales, culturales, 
sociales o de cualquier otra índole.

• Asumiré la responsabilidad plena de mi gestión y la de mi equipo 
de gobierno. “No escurriré el bulto”.

• Me comprometo a trabajar “hombro con hombro” en el proceso de 
creación de los estatutos de la Clínica de Psicología.

• Me comprometo a contribuir con el Centro de Investigación Mente, 
Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) para continuar alcanzando 
los más altos estándares en nuestra universidad. 



Otros Compromisos

• Me comprometo a trabajar en el desarrollo de una visión integrada 
de la Facultad de Psicología, defendiendo la autonomía e idiosincrasia 
de cada área de conocimiento. 

• Me comprometo a hacer de la facultad un espacio libre de 
violencias, que promueva el respeto y la convivencia de todas 
las personas. Un espacio sensible con las necesidades 
psicológicas de toda la comunidad. Por ello, me comprometo 
a actuar ante todo comportamiento que quiebre la convivencia 
o el bienestar.



Muchas gracias por tu 
atención


