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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE

PSICOLOGIA, CELEBRADA EL 07 DE MARZO DE 2025

En Granada, siendo las 11.00 h. del dia 07 de marzo de 2025, bajo la presidencia de Ana I.

Sanchez (Secretaria de la Facultad), y previamente convocado en tiempo y forma, se retine en

segunda convocatoria la Junta de Facultad en sesién extraordinaria, en el Auditorio III, con la

asistencia de los miembros que se indican en el Anexo 1.
TEMAS TRATADOS segtin el Orden del Dia establecido:

Punto tnico: Eleccion del Decano en primera vuelta.

Punto tnico del orden del dia. — Elecciéon del Decano en primera vuelta

Los dos candidatos a Decano, Ignacio Morén Henche y Jorge Lopez Puga, presentan

durante 20 minutos cada uno sus programas electorales. Expone, en primer lugar, el candidato

Ignacio Morén Henche, seguido de Jorge Lopez, tras realizar un sorteo. Se abre posteriormente

un turno de 15 minutos de preguntas con los miembros asistentes.

No habiendo mas asuntos que tratar, la Secretaria de la Facultad, Ana I. Sanchez, levanta

la sesion, siendo las 12 h. del dia arriba indicado.

A continuacion, y tras la exposicion de los programas de ambos candidatos, se procede a

la votacion para la eleccion a Decano de la Facultad de Psicologia, en el Salon de Grados de la

Facultad de 12.00 a 13.00 horas. Los miembros que componen la mesa son:
- Ana Isabel Sanchez (Secretaria de la Facultad).
- Francisco Javier Olmedo Garrido (Sector PAS)

- M.2 Angeles Zafra Ballesteros (Sector profesorado con vinculacién permanente)

Finalizada la votacion se procede al recuento de los votos con el siguiente resultado.
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- Voto nulo: 1 voto
- Votos en blanco: 12 votos
- Lopez Puga, Jorge: 10 votos

- Moroén Henche, Ignacio: 66 votos

En el anexo II se incluye las votaciones del dia 07 de marzo (voto anticipado y voto

presencial.

Por consiguiente y al obtener mayoria absoluta en primera vuelta, se proclama

provisionalmente candidato electo a:

- Moroén Henche, Ignacio

Se abre un plazo de reclamaciones a la proclamacion provisional el dia 11 de marzo de 9

a 14 horas, a través de la sede electrénica de la UGR. Finalizado el plazo de reclamaciones a la

proclamacién provisional de candidato electo a Decano de la Facultad de Psicologia y no

habiendo recibido ninguna, se eleva a definitiva la proclamacién de D. Ignacio Morén Henche

como Decano de esta Facultad el dia 12 de marzo.

Facultad de Psicologia. UGR | Campus de Cartuja s/n. 18071 Granada
Teléfono: +34 958 243773 +34 958 241746 | correo: infopsico@ugr.es

decapsico@ugr.es

https://facultadpsicologia.ugr.es/

direccion web:

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): DE5D191442BD8ODESA98E9FFDBE547B0

14/03/2025 - 13:39:57

Pag.2de 9




Cs3nc

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ANEXO 1. RELACION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE CENTRO ASISTENTES:
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1.  Aguilar Luzén, M.? del Carmen Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
2. Alvarez, Santamaria, M.2 Angeles Sector PAS

3. Azorin Méarquez, Maria Esther Sector PAS

4.  Benitez Baena, Isabel Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
5. Brugadas Sauras, M.? Isabel Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
6.  Carretero Dios, Hugo Sector Representante del Departamento

6. Chacon Dominguez, Dendera Aime | Sector Estudiantes de Grado

7.  Ciria Pérez, Luis Fernando Sector Resto de Personal Docente e Investigador
8.  Cruz Quintana, Francisco Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
10. Cuerva Fernandez, Alejandro Sector PAS

11. Feuchter Castro, Rubén Sector Estudiantes de Grado

12.  Gallo Torre, Milagros Sector Profesorado con Vinculaciéon Permanente
13. Garcia Comino, Fay Sector Estudiantes de Grado

13.  Gil Najera, Marta Sector Profesorado con Vinculaciéon Permanente
14. Gonzalez Hernandez, Juan Sector Resto de Personal Docente e Investigador
15. Gonzalez Reyes, Felisa Sector Resto de Personal Docente e Investigador
16. Herrera Enriquez, Antonio Manuel | Sector Resto de Personal Docente e Investigador
17. Herrera Enriquez, M.2 del Carmen | Sector Resto de Personal Docente e Investigador
18. Iles Tuquerres, Lidia Estefania Sector Estudiantes de Grado
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19. Jiménez Torres, Manuel Gabriel Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
20. Linde Domingo, Juan Sector Resto de Personal Docente e Investigador
21. Lépez Mejias, Jesus Sector Profesorado con Vinculaciéon Permanente
22. Lopez Torrecillas, Francisca Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
23. Lupianez Castillo, Juan Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
24. Mansori Abdel-Lah, Yusef Sector Estudiantes de Grado
25. Marful Quiroga, Maria Alejandra Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
26. Martin Signes, Mar Sector Resto de Personal Docente e Investigador
27. Martinez Fajardo, Eulalia Sector Miembro Nato
28. Martinez Narvaez-Cabeza Vaca, Sector Profesorado con Vinculacién Permanente

Maria del Pilar
29. Martinez Vaquero, Joaquin Manuel | Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
30. Mata Martin, José Luis Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
31. Mir6 Morales, Elena Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
32. Morén Henche, Ignacio Sector Profesorado con Vinculaciéon Permanente
33. Mufioz Lopez, Juana Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
34. Navarro Gonzalez, Elena Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
35. Olmedo Garrido, Francisco Javier | gector PAS
36. Palenciano Castro, Ana Francisca Sector Resto de Personal Docente e Investigador
37. Paolieri, Daniela Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
38. Pérez Marfil, Maria Nieves Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
39. Puertas Valdeiglesias, Susana Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
40. Rubio Rubio, Laura Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
41. Ruiz Romero, Maria Josefa Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
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42. Sanabria Lucena, Daniel Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
43. Séanchez Barrera, M? Blasa Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
44. Sanchez Puertollano, Maria Sonia | Sector PAS

45. Sanchez Gomez, Ana Isabel Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
46. Séanchez Sanchez, Laura del Carmen | Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
47. Sanchez Teruel, David Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
48. Santiago de Torres, Julio Ramoén Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
49. Simon Ferre, M.? José Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
50.  Trujillo Mendoza, Humberto Sector Profesorado con Vinculacién Permanente
51. Verdejo Roman, Juan Sector Profesorado con Vinculacion Permanente
52. Vivo Capilla, Eva Sector Estudiantes de Grado
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Excusan asistencia:

- Valor Segura Inmaculada

(Sector Profesorado con Vinculacion Permanente)
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ANEXO 2. VOTACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE CENTRO
EFECTUADA EL 07 DE MARZO DE 2025 DE 12.00 a 13.00 HORAS:
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Firma (1):

APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA

1. AGUILAR LUZON, MARIA DEL CARMEN Presencial
2. ALCALA ZAMORA POLO, MANUEL Anticipado
3. ALVAREZ SANTAMARIA, MARIA ANGELES Presencial
4. AMZIL MOUSTAGHNI, SARA Anticipado
5. AZORIN MARQUEZ. MARIA ESTHER Presencial
6. BAJO MOLINA, MARIA TERESA

7. BENITEZ BAENA, ISABEL Presencial
8. BRUGADA SAURAS, MARIA ISABEL DE Presencial
9. CARRETERO DIOS, HUGO Presencial
10.  CARVAJAL RODRIGUEZ, JORGE

11.  CHACON DOMINGUEZ, DENDERA AIME Anticipado
12.  CHECA FERNANDEZ, PURIFICACION Presencial
13.  CHICA MARTINEZ, ANA Anticipado
14.  CIRIA PEREZ, LUIS FERNANDO Presencial
15. CONTRERAS MARTOS, ELIAS Anticipado
16.  CRIADO MACIAS MANUEL Presencial
17. CRESPO ADONAYLO. AYLEN AZUL Anticipado
18.  CRUZ QUINTANA, FRANCISCO Anticipado
19.  CUERVA FERNANDEZ, ALEJANDRO Presencial
20.  DIAZ PIEDRA, MARIA CAROLINA

21.  EL YAMANI KHANNOUSS, AMIRA Anticipado
22.  EXPOSITO JIMENEZ, FRANCISCA

23.  FERNANDEZ MALDONADO, GRACIA Anticipado
24.  FERNANDEZ PARRA, ANTONIO Anticipado
25.  FEUCHTER CASTRO, RUBEN Presencial
26.  GALLO TORRE, MILAGROS Presencial
27.  GAMIZ RUIZ, FERNANDO Anticipado
28. GARCIA COMINO, FAY Presencial
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29.  GIL NAJERA, MARTA Presencial
30.  GINESTA FLOR, JESUS
31.  GODOY IZQUIERDO, DEBORA
32.  GOMEZ VALERO, SILVIA Anticipado
33.  GONZALEZ HERNANDEZ, JUAN Presencial
34.  GONZALEZ REYES, FELISA Anticipado
35.  GUERRA MUNOZ, PEDRO MARIA Anticipado
36.  HERRERA ENRIQUEZ, ANTONIO MANUEL Presencial
37.  HERRERA ENRIQUEZ, MARIA DEL CARMEN Presencial
38.  ILES TUQUERRES, LIDIA ESTEFANIA Presencial
39.  INFANTES MARQUEZ, MANUEL Anticipado
40.  IRUELA CARMONA, GUILLERMO Anticipado
41.  JIMENEZ TORRES, MANUEL GABRIEL Presencial
42. LINDE DOMINGO, JUAN Presencial
43.  LOPEZ MAROTO, DAVID Anticipado
44.  LOPEZ MEGIAS, JESUS Presencial
45.  LOPEZ TORRECILLAS, FRANCISCA Presencial
46.  LUPIANEZ CASTILLO, JUAN Presencial
47.  MAHIA RODRIGUEZ, JAVIER Anticipado
48.  MANSORI ABDEL-LAH, YUSEF Presencial
49.  MARFUL QUIROGA, MARIA ALEJANDRA Anticipado
50.  MARTIN BRACERO, MIGUEL Anticipado
51. MARTIN SIGNES, MAR Presencial
52.  MARTINEZ FAJARDO, EULALIA Presencial
53. MARTINEZ NARVAEZ-CABEZA VACA, M*. DEL PILAR Presencial
54.  MARTINEZ VAQUERO, JOAQUIN MANUEL Presencial
55.  MATA MARTIN, JOSE LUIS Presencial
56. MATA SIERRA, SARA Presencial
57.  MIRO MORALES, MARIA ELENA Presencial
58.  MORENO RiOS, SERGIO
59.  MORON HENCHE, IGNACIO Presencial
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60.  MUNOZ GARCIA, MIGUEL ANGEL Presencial
61.  MUNOZ LOPEZ, JUANA Presencial
62.  MUNOZ PACHECO, SILVIA Anticipado
63.  NAVARRO GONZALEZ, ELENA Presencial
64.  OLMEDO GARRIDO, JAVIER Presencial
65.  PADILLA GARCIA, JOSE LUIS Anticipado
66.  PALENCIANO CASTRO, ANA FRANCISCA Presencial
67.  PAOLIERL DANIELA Presencial
68.  PEREZ CARPENA, PATRICIA

69.  PEREZ MARFIL, MARIA NIEVES Presencial
70.  PEREZ MUNOZ, ANA ISABEL Anticipado
71.  PLANELLS DEL POZO, ELENA MARIA Presencial
72.  POVINA MIGLIAVACCA, IGNACIO Anticipado
73.  PUERTAS VALDEIGLESIAS, SUSANA Presencial
74.  QUEVEDO BLASCO, RAUL RUBEN Anticipado
75.  RODRIGUEZ SERRANO, ANTONIO Anticipado
76.  ROSALES PALOMINO, LUNA Anticipado
77.  RUBIO RUBIO, LAURA Presencial
78. RUEDA CUERVA, MARIA DEL ROSARIO Presencial
79.  RUIZ ROMERO, JOSEFA Presencial
80.  RUZ CAMARA, MARIA Presencial
81.  SALAS ARQUES, EDUARDO Anticipado
82.  SALAZAR TORRES, ISABEL CRISTINA Presencial
83.  SANABRIA LUCENA, DANIEL Presencial
84.  SANCHEZ BARRERA, MARIA BLASA Presencial
85.  SANCHEZ PUERTOLLANO, MARIA SONIA Presencial
86.  SANCHEZ GOMEZ, ANA ISABEL Presencial
87.  SANCHEZ SANCHEZ, LAURA DEL CARMEN Presencial
88.  SANCHEZ TERUEL, DAVID Presencial
89.  SANTIAGO DE TORRES, JULIO RAMON Presencial
90. SERRANO MORENO, JOSE Presencial
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91.  SIMON FERRE, MARIA JOSE Anticipado
92.  TRUJILLO MENDOZA, HUMBERTO MANUEL Presencial
93.  VALCARCEL GARCIA, ANDREA Anticipado
94.  VALOR SEGURA, INMACULADA Anticipado
95. VERDEJO ROMAN, JUAN Presencial
96.  VIVO CAPILLA, EVA Anticipado
97.  ZAFRA PALMA, MARIA ANGELES Anticipado
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Facultad de Psicologia
Universidad de Granada

Nacho Mordn (Decano) Ana |. Sanchez (Secretaria)

Daniel Sanabria Carolina Diaz Angela Conejero
Vicedec. Infraestructuras Vicedec. Ordenacidon Académica, Vicedec. Transferencia del Conocimiento
y Asuntos Econdmicos Calidad Docente e Innovacion y Practicas Externas

Natalia Hidalgo David Garcia David Sanchez Sara Mata
Vicedec. Estudiantes, Vicedec. Relaciones Coordinacion Grado Coordinacion Grado
lgualdad e Inclusion Internacionales Psicologia Logopedia
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Plantear un Programa coordinado con la UGR

Usar de “guia” el Plan Estrategico de la UGR

Plantear que este programa pueda ser el proximo Plan estratégico del Centro (2025-2031)
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- Mentorizacion del Alumnado: Desarrollar el Plan de Accion Tutorial (PAT) del Centro
- Mejorar insercion laboral: Mantener la Orientacion Profesional en Psicologia y Logopedia

- Aprendizaje a lo largo de toda la Vida (PDI y PTGAS): Apoyar las Microcredenciales

- Mejorar estado de Salud (Mental) en la UGR y nuestro Centro: Proponemos un plan de
actuacion: “NO ES NORMAL” —> Identificar situaciones de acoso sexual y maltrato
emocional del alumnado. /(e
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.| LINEA 1.- Desarrollo de personas it

- Puntos Violeta: Potenciarlos dando informacion, formacidon y apoyo a persanas
Interesadas o0 necesitadas

- Seguir colaborando en la mejora de condiciones y equipacion de la Clinica de
Psicologia de la Universidad de Granada CCJ

Clinica De p
PSlcoIogn

sidad De Gra

- Mejorar el procedimiento asistencial de la Clinica de Psicologia con propuestas de
mejora desde los profesionales (PDI) que participan como psicologos y psicologas

Cdp

Clinica De
Psicologia
Universidad De Granada
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- Formacion transversal —> Creacion unidad Accion Tutorial del Centro

- Metodologias docentes innovadoras: Desde la CCC favorecer cursos y seminarios

- Facilitar desde el Centro la generacion de Microcredenciales

- Favorecer la participacion en PIDs por parte del profesorado. Ofertar en coordinacion
con la CCC proyectos de innovacion en donde nuestro profesorado pueda participar.

= Insistir con los departamentos implicados en la generacion de plazas especificas para
el GradO de Logoped I a L
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*| LINEA 3.- Generacién de Conocimiento Ihretat st

- Objetivos UGR se alinean perfectamente con los de el CIMCYC. Sequir
apoyando y colaborando con el CIMCYC en esta direccion para lograr el
mantenimiento de la Maria de Maeztu

CIMCyYC by o

Facultad de Psicologia
Universidad de Granada
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LINEA 4.- Transformacion del Entorno [ e Pelentocin

- Transferencia: Vicedecanato de Transferencia y Practicas Externas.
Patentes y Spin-off en coordinacion con el CIMCYC y OTRI

- Continuar con la Colaboracion COPAQ - Faculta de Psicologia  copao

- Continuar con la Colaboracion COLOAN - Faculta de Psicologia d‘

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

/’
- Contactos con la Camara de Comercio —> Criteros Dora aimara

Granada

- Comunicacion y visibilidad de los logros:

VS

Facultad de Psicologia BAYZIN

Universidad de Granada

CIMCyYC
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' LINEA 5.- Universidad Socialmente Responsable

- Dar visibilidad a la potencia cultural y patrimonial de la UGR. Continuar con la
Musealizacion (Solicitud de ayudas)

- Ser referentes de pensamiento critico: Mantener charlas formativas en igualdad,
inclusion y ampliar la tematica en logopedia (;vi

- Las propuestas de compromiso social se van a alinear con las estrategias de
desarrollo humano sostenible, en concreto con el ODS 10, reduccion de las
desigualdades y dentro de las estrategias ODS de la UGR
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g LINEA 6.- Buen Gobierno o e Pkt

- Gobierno del “Dato”: Lograr la acreditacion del Centro (trabajo CCCQC)

- Llevar a Junta de Centro cambio de nombre del Centro (Facultad de Psicologia y
Logopedia)

- Seguimiento actuaciones derivadas del plan “No es normal” {

- Incorporar las tecnologias moviles en la gestion

V4
- Lograr financiacién: Mecenazgo —> aniard

Granada
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‘| LINEA 7.- Universidad Internacional (ersad de Cranats

- Potenciar internacionalizacion de los Grados: Desarrollar el convenio con
Padua del Doble Grado

- Programa de Movilidad Suizo-Europeo (SEMP). Explorar nuevas fuentes de
financiacidon externa con propuestas de convenios de primer nivel para
estudiantes, personal docente y administrativo, en su movilidad para
estudios, formacién o ensenanza. Por ejemplo, con la region del lago de

Ginebra (Geneva-Lausanne); considerado uno de los hubs mas importantes
de Europa en neurociencia*

- Enfasis en la busqueda de convenios en Logopedia con paises de larga
tradicion en esta disciplina (e.g. Francia)

*UNIGE is ranked in the top 1% of the world’s best universities: respectively 62nd (Shanghai), 113th (Leiden), 125th (QS)
and 197th (Times Higher Education).
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' LINEA 7.- Universidad Internacional ol de Pacologt

- Fomentar la capacitacion Linguistica y docencia en otras lenguas

- Colaboracion con universidades socias de menor capacidad economica. Ya
realizandose: Cuba (Cienfuegos), Peru (César Vallejo), Guinea Ecuatorial



i
]
1
A

I g |

v 54 =] A ‘h
J = & ]

| s
| R

| =23

b LINEA 8.- Transformacioén Digital (linea Facultad de Psicologia
; Transversal)

- Uso correcto de la IA e integracion de la misma en nuestros sistemas de docencia,
investigacion y gestion.

- Fomentar uso Software libre y plataformas de conocimiento libre: Continuar
Realizando

- Renovacion sistemas informaticos y redes: Objetivo del Vicedecanato de
Infraestructura

- Servicios y edificios mas sostenibles e independientes. Objetivo del Vicedecanato de
infraestructur

- Integrarnos en el Servicio de “Smart-UGR” que conectara con “Smart-Granada”,
“Smart-Alhambra’...



GRACIAS POR SU ATENCION

b

Facultad de Psicologia
Universidad de Granada

SEGUIMOS A VUESTRO SERVICIO



Jorge Lopez Puga

Candidato a Decano de la
Facultad de Psicologia

Universidad de Granada

/ de marzo de 2025




INFRAESTRUCTURAS
Y ECONOMIA




Infraestructuras y Economia

* Defender los intereses economicos de la Facultad de Psicologia con
firmeza ante el Rectorado.

* Necesidad de un calculo de la Huella de Carbono referido a los usuarios del
centro, no solo de la Facultad de Psicologia.

* Defender un aumento del presupuesto en relacion con los grados impartidos
en el centro: Psicologia, Logopedia y Filosofia.

* Uso racional del presupuesto, basado en el establecimiento de
prioridades segun objetivos estratégicos de la UGR vy las necesidades
del centro:

* Mantenimiento y adquisicion de medios para la docencia (Programa de Ayuda a
la Docencia Practica).

e Biblioteca “abierta”.

* Formacion integral (apoyo a actividades formativas extracurriculares que se
traduzcan en créditos).




Infraestructuras y Economia

* Biblioteca “abierta’’.

* Dotar de mas recursos a la biblioteca para consolidarla como un espacio
abierto de trabajo y no solo de consulta.

* Consolidar el compromiso con el Decanato de Filosofia y Letras para la
cofinanciacion y mantenimiento de la biblioteca, aumentando el presupuesto
de ésta.




Infraestructuras y Economia

* Permanente contacto con el Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios con el animo de optimizar su actividad.

* Dotar de medios suficientes a la Unidad Interdepartamental para facilitar sus
funciones, mejorando la eficacia de ésta.

* Favorecer la autonomia y participacion en todos los niveles del PTGAS.

* Buscar soluciones conjuntas para aliviar la falta de personal de consejeria en
relacion con los turnos del CIMCYC.




Infraestructuras y Economia

* Reduccion del impacto medioambiental de la facultad.

* Programa de rehabilitacion de mobiliario para la donacion a entidades y
asociaciones.

* Ahorro energético y reduccion de la huella de carbono.
* Sustitucion de ventanas exteriores.
* Implementacion de sistemas de control de instalaciones en edificios.
* Control y auditoria continua de consumos energéticos.

* Mejora de las aulas.
* Sustitucion paulatina de bancadas en las aulas para hacerlas mas ergondmicas.




Infraestructuras y Economia

* Defender nuestro caracter como Facultad de Psicologia y Logopedia,
siempre con un talante abierto y acogedor hacia otros estudios.
* Aumentar nuestra repercusion social.

* A nivel de investigacion (favoreciendo acciones del CIMCYC como Psico-Beers).
* A nivel clinico (acciones destinadas a dar a conocer intervenciones sociales).

* Aumentar el compromiso con la Unidad Clinica destinando una partida de
“Externalizacion” al mantenimiento de ésta.




PRACTICAS
EXTERNAS




Practicas Externas

* Mejorar la gestion de las practicas externas de los Grados de
Logopedia y Psicologia.
* Conseguir un acuerdo con el Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Profesorado, para incluir la asignatura de practicas en el plan
de ordenacion docente como una asignatura mas.

* Establecer la asignatura de practicas externas con sus creditos reales (0.25
ECTS por cada alumno/a tutorizado/a).

* Luchar para que la tutorizacion de practicas externas se refleje en el
certificado de docencia correspondiente con sus créditos reales.




Practicas Externas

* Negociar con la Delegacion de Educacioén para que den mas
difusion y publicidad a las practicas educativas del Grado en

Logopedia.
* Incrementar la oferta de practicas en centros educativos.

* Continuar las buenas relaciones con los Colegios Oficiales de
Psicologia y Logopedia.

* Que ayuden a dar difusion al programa de practicas externas
de ambos grados e incrementar el numero de plazas de
practicas.




Practicas Externas

* Plantear a la Junta de Facultad que se propongan, debatan e impulsen
ideas para ofrecer incentivos a tutores/as externos de practicas.

* Invitar a los tutores/as a la participacion en Proyectos de Innovacion Docente y
Equipos Docentes = transferencia del conocimiento.

* Organizar actividades culturales de interés para los tutores/as de practicas.

* Invitarles a participar en actividades, jornadas y talleres que se organicen en la
facultad.




ACADEMICAY

ORDENACION
CALIDAD




Ordenacion Académica y Calidad

* Proponer a la Junta de Facultad que se debatan modelos alternativos
de gestion, desarrollo y evaluacion de los Trabajos Fin de Grado.

* Simplificar procesos y optimizar el tiempo de todos los actores
implicados.

* Ej. Defensa ante el tutor/a y a propuesta de este y del alumno/a presentarse
ante tribunal.

* Automatizar emision de certificados de los Trabajos Fin de
Grado.

* Desarrollar aplicacion/base de datos que genere los certificados.




Ordenacion Académica y Calidad

* Buscar recursos economicos y humanos que permitan reconsiderar la
viabilidad de disenar e implementar docencia en inglés en nuestra
facultad.

* Facilitar el acceso del profesorado a curso de idiomas.

* Promover practicas extracurriculares para la adaptacion del material docente
a las exigencias de la docencia en inglés.




Ordenacion Académica y Calidad

* Reorganizacion de los horarios de cuarto curso del Grado en
Logopedia.

* Evitar solapamiento entre la asistencia a las asignaturas y las 2 rotaciones de
practicas externas.

e Facilitar la asistencia del alumnado a las actividades culturales.

* Potenciar la conciliacion familiar en la asignacion de horarios.




ESTUDIANTESY
COMPROMISO
SOCIAL




Estudiantes y Compromiso Social

* Diseno de un programa de actividades culturales periddico perfilado
por y para el colectivo de estudiantes.

* Aumentar las actividades culturales destinadas al Grado en Logopedia.

* Favorecer la propuesta y desarrollo de estas actividades por parte del
alumnado y el profesorado.

* Mayor dotacion economica para actividades culturales.

* Trabajar en la plena inclusion del alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE).

* Desarrollar programas especificos de acompanamiento y adaptacion, si fuera
necesario.

* Incrementar la oferta cultural en materia de igualdad e inclusion.

* Sumarse al programa Discapacidad y Autonomia Personal UGR para realizar las
modificaciones oportunas y para hacer un centro mas accesible.




Estudiantes y Compromiso Social

* Mayor disponibilidad de espacios para el desarrollo de actividades por
parte del estudiantado.

* Adaptacion de nuestro campus para que existan mas espacios, cubiertos y al

aire libre, que permitan al alumnado desarrollar trabajos grupales, descansar y
debatir.

* Fomentar la propuesta de actividades culturales y ludicas por parte del
alumnado.

* Estimular la participacion responsable del alumnado en los procesos de

gestion de la facultad y atribuirle mayor peso en las decisiones del equipo de
gobierno.

* Proponer a la Junta de Facultad la creacion de un magazin cientifico
universitario creado por y para el alumnado.




Estudiantes y Compromiso Social

* Proponer el desarrollo de medidas que puedan ser de utilidad para
maximizar las probabilidades de insercion laboral de nuestro
estudiantado.

* Trabajar por hacer nuestra facultad mas igualitaria, estableciendo la
Comision de lgualdad e Inclusion como permanente en la Junta de
Facultad.

* Agilizar los tramites administrativos para las modificaciones de género
o nombre en las bases de datos oficiales de nuestra facultad, en
congruencia con la normativa aplicable y con la delicadeza que este
asunto merece.




Estudiantes y Compromiso Social

* Estimular la participacion responsable del alumnado en los
procesos de gestion de la facultad y atribuirle mayor peso en las
decisiones que el equipo de gobierno tome.

* Incluir la figura Coordinador de Estudiantes en el equipo de
direccion de la Facultad.
« ESCUCHAR al alumnado.

* Reuniones mensuales con la Delegacion de estudiantes.

* Facilitar el proceso de reclamaciones, asi como hacer de la
pedagogia una herramienta fundamental para explicar la toma
de decisiones delicadas.




RELACIONES
INTERNACIONALES




Relaciones Internacionales

* Seguir potenciando y promoviendo acciones de intercambio o de
movilidad del estudiantado y del profesorado.

 Buscar mas convenios con otras instituciones.

* Plantear a la Junta de Facultad que se estudien y se implementen
programas mas amplios de bienvenida para el estudiantado

internacional.
* Proponer a la Junta de Facultad que se disenen cursos o

actividades de “hasta pronto’’ para los estudiantes UGR que
deciden inmiscuirse en un programa de movilidad.




Relaciones Internacionales

* Proponer a la Junta de Facultad que se disenen estrategias destinadas
a sacar provecho cultural de los planes de movilidad nacional e
internacional.

* Potenciar programas de recaptacion de talento orientados al
alumnado que acude a nuestra universidad.




OTROS
COMPROMISOS




Otros Compromisos

* Me comprometo a transmitir la mejor imagen posible de la
Facultad de Psicologia en actos academicos, institucionales, culturales,

sociales o de cualquier otra indole.

* Asumire la responsabilidad plena de mi gestion y la de mi equipo
de gobierno.“No escurrire el bulto”.

* Me comprometo a trabajar “hombro con hombro” en el proceso de
creacion de los estatutos de la Clinica de Psicologia.

* Me comprometo a contribuir con el Centro de Investigacion Mente,
Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) para continuar alcanzando
los mas altos estandares en nuestra universidad.




Otros Compromisos

* Me comprometo a trabajar en el desarrollo de una visiéon integrada
de la Facultad de Psicologia, defendiendo la autonomia e idiosincrasia
de cada area de conocimiento.

* Me comprometo a hacer de la facultad un espacio libre de
violencias, que promueva el respeto y la convivencia de todas
las personas. Un espacio sensible con las necesidades
psicologicas de toda la comunidad. Por ello,me comprometo

a actuar ante todo comportamiento que quiebre la convivencia
o el bienestar.




Muchas gracias por tu
atencion

UNIVERSIDAD
DE GRANADA



