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NORMATIVA DEL PREMIO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA APLICADA “JUAN HUARTE DE SAN JUAN”

ORGANIZACION

Universidad de Almeria. Facultad de
Psicologia.

Universidad de Granada. Facultad de
Psicologia.

Universidad de Jaén. Seccion
de Psicologia de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la
Educacion.

Universidad de Malaga. Facultad de
Psicologia y Logopedia.

llustre Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Oriental. COPAOQ.

OBJETIVO

Con la convocatoria de la XXII Edicion
del Premio de Investigacion en
Psicologia Aplicada para jovenes,

se pretende estimular y potenciar

la actividad investigadora de las
personas graduadas en psicologia de las
ultimas promociones otorgando un
premio a trabajos ya concluidos.

REQUISITOS

Los trabajos de psicologia aplicada

que podran optar a concurso en la

XXII edicion, seran los de los
graduados/as en Psicologia (no
doctores/as), asi como Trabajo Fin de
Master aplicado a la Psicologia, que
hayan finalizado sus estudios en el curso
académico 2021-2022, 2022-2023

, 2023-2024.

No se podréan presentar trabajos que ya
estén premiados por el premio TFG u
otro premio del COPAO.

« Las investigaciones deben ser inéditas
y originales.

® Las investigaciones pueden versar
sobre cualquier area de la Psicologia,
cuya tematica tenga especial
relevancia en el momento de la
investigacion.

PRESENTACION DE TRABA)JOS

Los trabajos se podran presentar de forma
telematica a través de la pagina web

del COPAQ, antes del dia 03 de mayo de
2025 alas 23:59 h.

No se aceptaran aquellos trabajos que
incluyan referencias que permitan

la identificacion del lugar donde se

ha desarrollado el trabajo o la

filiacion del autor/a, tales como:

* Referencias de localidades (ciudades,
gabinetes, etc.)

® Referencias personales

* Referencias de grupo de investigacion,
asociaciones, universidades, etc.

La omision de este requisito de
identificacion en alguno de los
documentos presentados, motivara

la descalificacion inmediata del trabajo.

En caso de que el trabajo forme parte de
algun proyecto financiado con fondos
publicos o privados, se requerira la
autorizacion del investigador/a principal
del proyecto. Procedencia de los fondos
con los que se haya financiado el trabajo.




Breve resumen del trabajo, en castellanoy
otro en inglés, presentado (maximo 40
paginas DIN A4), a doble espacio, que
incluya los siguientes apartados:
a/Descripcion de los objetivos planteados,
de la metodologia utilizada y de los
resultados obtenidos.

b/Relevancia cientifica del trabajo como
mencion expresa a las aportaciones
originales.

c/Perspectivas de continuidad del trabajo.

Deben cumplir una correcta expresion
escrita, pulcritud ortogréafica y seguir el
estilo APA, para las tablas, figuras, citas'y
referencias bibliogréficas, a partir de
Publication Manual of the American
Psychological Association, 7th edition de
2020.

El incumplimiento de cualquiera de estas
normas podra ser un motivo de exclusién
del trabajo presentado.

Se debera presentar:

Los trabajos habran de presentarse
necesariamente bajo pseuddénimo, siendo
necesario presentar dos archivos:

1) Un archivo nombrado con el pseudénimo

que contenga:

- Trabajo sin ningun tipo de identificacion, ni

de Comité ético ni de la Universidad ni de
lugar ni de cuestiones que puedan
identificar la Ciudad o la Universidad.

- Breve resumen en castellano y en inglés

2) Un segundo archivo que incluya:

- El trabajo y los datos personales

- La declaracion de responsabilidad de
trabajo inédito original adjunta.

- Titulo académico o documento
equivalente.

- Autorizacion del investigar/a principal
del proyecto, en caso de proyecto
financiado con fondos publicos o
privados.

Este segundo archivo, permanecera sin
abrir, custodiado por un/una responsable
de la administracion del COPAO.

Los trabajos presentados seran trasladados sin
referencias a la autoria a los miembros del
Tribunal hasta que concluya el proceso de
evaluacion y se haya determinado la persona
premiada.

La omision de este requisito de identificacion
en alguno de los documentos presentados,
motivara la descalificacion inmediata del
trabajo.

BAREMO
FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS

» Se valorara que la fundamentacion
tedrica sea exhaustiva, clara, organizada
y coherente, y que se justifique de
forma concreta y breve la relevancia
del trabajo.

Se valorara, especialmente, los trabajos
que incluyan revisiones bibliogréaficas
sobre la tematica tratada, asi como un
minimo de referencias sobre trabajos
de los ultimos diez afios (al menos el
60% de las referencias del trabajo).

Se valorara la claridad en la formulacion
del problema, de los objetivos y de las
hipotesis planteadas en el trabajo.

METODOLOGIA

 Seréa valorada positivamente la
adecuada presentacion y definicion
de las variables, la muestra (tipo'y
tamafo muestral, si procede), los
instrumentos (presentacion exhaustiva
de la fiabilidad, validez y adaptacion
a la poblacion estudiada, si procede)
y los procedimientos incluidos en
el estudio (certificado del comité
ético, descripcion adecuada del tipo
de metodologia, sus fases, etc...,
si procede), asi como su adecuada
justificacion.




RESULTADOS Y DISCUSION

* Las pruebas estadisticas utilizadas
deben adecuarse al tipo de
trabajo presentado, incluyendo las
representaciones graficas, tablas o
figuras.

Se debera realizar un adecuado debate
e integracion de los resultados con las
teorias o propuestas de trabajos previos,
asi como indicar las limitaciones del
trabajo presentado y las lineas futuras
de investigacion o la formulacion de
problemas no solventados en el trabajo
presentado.

APLICABILIDAD

* Debera quedar clara, a nivel practico o
tedrico, siendo explicita su presentacion
dentro del trabajo.

PUNTUACION DE LOS CRITERIOS DE
BAREMACION:

Fundamentacion y Objetivos:

35 puntos

Metodologia: 15 puntos
Resultados y Discusion: 35 puntos
Aplicabilidad: 15 puntos

RECONOCIMIENTO Y CUANTIA
DEL PREMIO

Se otorgaran dos premios. Un primer
premio con una dotacién de 800€

y 2 afios de colegiacion gratuita;

y un segundo premio de 400€y 1
aino de colegiacion gratuita.

En el caso de que la persona esté
colegiada, *se le devolvera la cuota
correspondiente segun el premio: primer
premio, de dos afios y segundo premio de
un ano*. El premio puede quedar desierto
en el caso de que ninguno de los trabajos
presentados reuna los requisitos minimos
de calidad exigibles.

Las personas autoras de los trabajos
podran optar a que se publique en la
Revista Encuentros en Psicologia.

ENTREGA DEL PREMIO

El premio se entregard, en el marco de la
“Convencion andaluza de la Psicologia”
que se celebre durante el afio 2025,
como acto de reconocido prestigio, que
ya cuenta con una amplia implantacion
en las cuatro provincias de Andalucia
Oriental.

En el caso de que las condiciones
sanitarias impidiesen la celebracion de la
Convencion, la entrega del premio podra
realizarse en acto distinto.

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estara compuesto por un/a
representante de cada uno de los
organismos convocantes:

» Universidad de Almeria. Facultad de
Psicologia.

» Universidad de Granada. Facultad de
Psicologia.

* Universidad de Jaén. Seccion
de Psicologia de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la
Educacion.

« Universidad de Malaga. Facultad de
Psicologia y Logopedia.

» llustre Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Oriental. COPAO.






