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1. Actividad Institucional
1.1. Actuaciones mas relevantes

El Equipo de Gobierno, y en su nombre, la decana en representacion de la Facultad de Psicologia
ha participado en las siguientes actividades:
- Reunidn con la Comision de calidad el 15 de Enero de 2019
- Reunidn de Comision de Calidad el 24 de enero de 2019
- Consejo de Gobierno el 31 de Enero de 2019
- Reunion sobre Estructura de Grupo para la OD el 4 de Febrero de 2019
- Reunion con la Rectora el 5 de Febrero de 2019
- Consejo de Gobierno el 11 de Febrero de 2019
- Reunion con directores de departamento el 11 de Febrero de 2019
- Presentacion de datos de insercion el 12 de Febrero de 2019
- Comisidn de Gobierno el 12 de Febrero de 2019
- Mesa de centro el 13 de Febrero de 2019
- Presentacidn del curso Psicologia Feminista el 15 de Febrero de 2019
- Jornadas de salidas profesionales de la Facultad de Psicologia el 18 de Febrero de 2019
- Junta de centro el 22 de Febrero de 2019
- Comisidn Académica de Psicologia el 25 de Febrero de 2019
- Consejo de Gobierno el 25 de Febrero de 2019
- Reunion sobre Estructura de Grupo para la OD el 25 de Febrero de 2019
- Patrén de Psicologia Juan Huarte de San Juan el 27 de Febrero de 2019
- Presentacion de la Estrategias de inteligencia artificial el 4 de marzo de 2019
- Claustro Universitario el 14 de Marzo de 2019
- Comision de Gobierno el 20 de marzo der 2019
- Asistencia como invitada al Patrén de la Facultad de Comunicacion y Documentacion el 20 de
Marzo de 2019
- Presentacidon de un Libro en el palacio de la Madraza el 20 de marzo de 2019
- Dia del arbol el 21 de marzo de 2019
- Dia mundial del Sindrome Down el 21 de Marzo de 2019
- Consejo de Gobierno el 22 de Marzo de 2019
- Jornadas de Salud y Mujer en la Facultad de Psicologia el 25 de Marzo de 2019
- Comisidn de Permanencia de la UGr el 26 de Marzo de 2019
- Inauguracion del Salén del Estudiante el 27 der Marzo de 2019
- Jornadas de Género en la Facultad de Psicologia el 29 de Marzo de 2019
7
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- Consejo de Gobierno el 1 de Abril de 2019

- Reuniodn con la Unidad de Calidad y Secretaria General el 1 de Abril de 2019 para tratar aspectos
relacionados con la implementacion de la evaluacion de las asignaturas en Psicologia y
Logopedia propuesta por la Comision Académica

- Premios Caja Rural el 1 de Abril de 2019

- Visita a la Facultad de una delegacion de la Universidad Médica de Cienfuegos (Cuba) el 2 de
Abril de 2019

- Comida de trabajo con decanos y decanas de Ciencias de la Salud y la delegacion de la
Universidad Médica de Cienfuegos de Cuba el 2 de Abril de 2019

- Reunion con el Consejo Asesor de Internalizacion el 3 de Abril de 2019

- Comisidn de Compensacién Curricular el 5 de Abril de 2019

- Jornada de Seguimiento del Grado el 8 de Abril de 2019

- Jornadas sobre Equipos Psicosociales en materia de Familia en la Junta de Andalucia, el 9 de
Abril de 2019

- Visita de la Rectora al centro, el 23 de Abril de 2019

- Taller de Lenguaje no sexista en la Facultad de Psicologia el 25 de Abril de 2019 promovido
por la Comisién de Igualdad de la Facultad

- Reunion con Directores y Directoras de Departamentos de Psicologia el 26 de Abril de 2019

- Consejo de Gobierno el 30 de Abril de 2019

- Comision de Calidad el 7 de Mayo de 2019

- Conferencia de Decanos y Decanas de Psicologia de las Universidades Espafiolas los dias 9 y
10 de Mayo de 2019 en Cédiz

- Toma de posesion del Decano de la Facultad de Comunicacion y Documentacion el 15 de Mayo
de 2019

- Acto de Graduacién de la promocion de Psicologia 2015-2019 el 18 de Mayo de 2019

- Trofeo Rectora el 22 de Mayo de 2019

- Jornadas ADANER en la Facultad de Psicologia el 23 de Mayo de 2019

- Comisidn de Calidad de la Titulacion de Logopedia el 23 de Mayo de 2019

- Mesa de Centro el 23 de Mayo de 2019

- Inauguracion del 111 Congreso Internacional de Psicobiologia el 29 de Mayo de 2019

- Consejo de Gobierno el 29 Mayo de 2019

- Junta de Centro el 30 de Mayo de 2019

- Acto de Graduacion de la promocion 2015-19 de Logopedia el 1 de Junio de 2019

- Conferencia de Decanos/as y Directores/as de centros de la UGR el 3 de Junio de 2019
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- Presentacion libro “Mi amigo inseparable” de Ismael Fernandez Labouiry (alumno de
Psicologia) el 4 de Junio de 2019

- Conferencia de Decanos y decanas de Logopedia de las Universidades Espafiolas en Valencia
el 7 de Junio de 2019

- Entrega de Titulos del Diploma de Inclusidn social para personas con Discapacidad Intelectual
organizado a traves del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la Universidad de
Granada el 10 de Junio de 2019

- Reunién con Directores y directoras de Departamento del Grado de Logopedia el 14 de Junio
de 2019

- Convencién de Psicologia del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia celebrado en Jaén el
14 de Junio de 2019

- Comisidn de la Garantia de la Calidad de Logopedia el 17 de Junio de 2019

- Asistencia al Acto de Toma de Posesion de la Rectora en el Palacio de San Telmo, Sevilla, el
24 de Junio de 2019

- Consejo de Gobierno el 26 de Junio de 2019

- Jornadas Feministas en la Facultad de Psicologia el 27 de Junio de 2019

- Premios de Creacidn artisticas el 2 de Julio de 2019

- Comision de Garantia Interna de Calidad de Logopedia el 3 de Julio de 2019

- Junta de Centro el 16 de Julio de 2019

- Consejo de Gobierno el 18 de Julio de 2019

- Reunion Comision de Infraestructura el 30 de Julio

- Jornadas informativas a alumnos de primer curso en la Facultad de Psicologia el 12 de
Septiembre de 2019

- Toma de posesion del Decano de la Facultad de Bellas Artes de la UGR, el 13 de Septiembre de
2019

- Jornadas de Recepcion de Estudiantes el 18 de Septiembre de 2019

- Consejo Social. Dialogos con la Sociedad el 19 de Septiembre de 2019

- Comision de Calidad de la UGR el 20 de Septiembre de 2019

- Inauguracion oficial del Curso Académico el 21 de Septiembre de 2019

- Consejo de Gobierno el 26 de Septiembre de 2019

- Entrega del | Premio Andaluz M2 Angustias Martin Quir6s, Organizacion saludable,
trabajadores saludables, organizado por el COP el 26 de Septiembre de 2019

- Inauguracion de las Practicas Externas del Grado de Logopedia el 4 de Octubre de 2019

- Reunion Vicerrectorado de Igualdad el 8 de Octubre de 2019

- Acto de entrega de la Medalla de Oro a la Universidad de Malaga el 10 de Octubre de 2019
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- Reunion con el Vicerrectorado de Docencia el 11 de Octubre de 2019

- Reunion con la Rectora el 15 de Octubre de 2019

- Recepciodn de decanos y decanas en la Delegacion de Salud el 16 de Octubre de 2019

- Comision de Gobierno el 17 de Octubre de 2019

- Consejo de Gobierno el 23 de Octubre de 2019

- Comision de Permanencia el 24 de Octubre de 2019

- Invitacion al acto de Apertura del curso de actividades del Colegio Mayor Albaicin el 26 de
Octubre de 2019

- Comisidn Académica de la Facultad de Psicologia el 28 de Octubre de 2019

- Junta de centro el 29 de Octubre de 2019

- Consejo Social. Dialogos con la sociedad el 6 de Noviembre de 2019

- Jornadas de Ps. de la Intervencion Social del COP el 7 de Noviembre de 2019

- Consejo de Gobierno el 12 de Noviembre de 2019

- Conferencia de Decanos y Decanas de Psicologia de las Universidades Espafiolas los dias 14 y
15 de Noviembre en Cadiz, Noviembre de 2019

- Mesa de Centro el 18 de Noviembre de 2019

- Comision de lgualdad de la Facultad de Psicologia el 22 de Noviembre de 2019

- Consejo de Gobierno el 25 de Noviembre de 2019

- Junta de centro el 27 de Noviembre de 2019

- Reunion con Vicerrector de Politica Institucional y Planificacion de la UGr el 10 de Diciembre
de 2019

- Consejo de Gobierno el 16 de Diciembre de 2019

- Claustro Universitario el 17 de Diciembre de 2019

- Reunioén de Decanos y decanas de las Facultades de Psicologia de las Universidades andaluzas
en Sevilla el 24 de Enero de 2020

- Comision de Calidad de la UGr el 28 de Enero de 2020

- Consejo de Gobierno el 29 de Enero de 2020

- Consejo de Gobierno el 4 de Febrero de 2020

- Entrega de Premios de la UGR Solidaria el 6 de Febrero de 2020 (la facultad fue premiada)

- Jornadas de Salidas Profesionales de la Facultad de Psicologia el 17 de Febrero de 2020

- Mesa de Centro el 17 de Febrero de 2020

- Junta de Centro el 24 de Febrero de 2020

- Reunion de Decanos y decanas en la Delegacion de Salud de Granada el 24 de Febrero de 2020

- Consejo de Gobierno el 25 de Febrero de 2020
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- Festividad del dia del Patron de la Facultad de Psicologia, Juan Huarte de San Juan el 26 de
Febrero de 2020

- Reuniodn con Vicerrectorado de Igualdad e Inclusion el 2 de Marzo de 2020

- Acto de reconocimiento a Gregorio Jiménez, presidente saliente del Consejo Social de la
Universidad de Granada, presidido por la rectora Pilar Aranda, el 2 de Marzo de 2020

- Reunion con la Rectora y el equipo de gobierno de la UGr el 23 de Marzo de 2020 (declaracion
del Estado de alarma)

- Reunion virtual con delegados y delegadas de clase de la Facultad de Psicologia el 26 de Marzo
de 2020

- Consejo de Gobierno el 27 de Marzo de 2020

- Reunion virtual de la Junta directiva de la Conferencia de Decanos y Decanas de Psicologia de
las Universidades Espafiolas el 30 de Marzo de 2020

- Reunién Junta directiva de la Conferencia de Decanos y Decanas de Psicologia de las
Universidades Espafiolas el 1 de Abril de 2020

- Comisidn de Calidad de la UGr el 3 de Abril de 2020

- Junta de Centro Extraordinaria el 15 de Abril de 2020

- Presentacidn del Plan de Contingencia de la UGR el 15 de Abril de 2020

- Reunién virtual de Decanos y decanas de Psicologia de las Universidades andaluzas el 15 de
Abril de 2020

- Consejo de Gobierno el 17 de Abril de 2020

- Reunidn del equipo de gobierno de la Facultad de Psicologia con Directores/as de Departamento
el 23 de Abril de 2020

- Reunién con la Decana y Vicedecana de Practicas Externas de la Facultad de Psicologia de
Malaga para posibles acuerdos de practicas externas en Logopedia en ambas
universidades, el 24 de Abril de 2020

- Comision de Gobierno el 29 de Abril de 2020

- Reunioén con delegados de curso de la Facultad de Psicologia el 6 de Mayo de 2020

- Reunidn con el equipo de Gobierno de la UGr el 29 de Mayo de 2020

- Jornadas (virtuales) de Puertas abiertas de la UGr el 10 de Junio de 2020

- Reunion con Directores/as de Departamento el 15 de Junio de 2020

- Reunion con la Rectora el 19 de Junio de 2020

- Conferencia de Decanos y decanas de Logopedia de las Universidades Espafiolas el 22 de Junio
de 2020

- Reunion con Directores/as de Departamento el 24 de Junio de 2020

- Consejo de Gobierno el 25 de Junio de 2020
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- Consejo de Gobierno el 29 de Junio de 2020

- Reunion de Decanos/as y directores/as de Escuela de la UGR el 1 de Julio de 2020

- Mesa de Centro el 3 de Julio de 2020

- Concierto Homenaje a los Sanitarios, celebrada en la Pradera de Servicios Centrales del PTS, el
8 de Julio de 2020

- Junta de Centro el 10 de Julio de 2020

- Consejo de Gobierno el 23 de Julio de 2020

- Junta de centro el 28 de Julio de 2020

- Reunidn con la Rectora el 29 de Julio de 2020

- Reunion con la Rectora el 4 de Septiembre de 2020

- Comision de Permanencia el 10 de Septiembre de 2020

- Reunioén de la Junta directiva de la Conferencia de Decanos y Decanas de Psicologia de las
Universidades Espafiolas el 15 de Septiembre de 2020

- Consejo de Gobierno el 16 de Septiembre de 2020

- Apertura oficial del Curso Académico 2020-21 el 19 de Septiembre de 2020

- Comision de Calidad de la UGr, el 24 de Septiembre de 2020

- Entrega de Medallas de 25 afios en la Universidad de Granada, el 25 de Septiembre de 2020

- Entrega de Medallas de 25 afios en la Universidad de Granada el 29 de Septiembre de 2020

- Consejo de Gobierno el 30 de Septiembre de 2020

- Consejo de Gobierno el 5 de Octubre de 2020

- Jornadas de Recepcion de Estudiantes de la UGr el 7 de Octubre de 2020

- Comision de Permanencia el 8 de Octubre de 2020

- Reunidn con la Rectora el 13 de Octubre de 2020

- Reunion con la Comision de Igualdad de la Facultad de Psicologa el 14 de Octubre de 2020

- Reunidn con la Rectora el 14 de Octubre de 2020

- Acto de investidura Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada a la Dra. Soledad
Sevilla Potero el 16 de Octubre de 2020

- Inauguracion de las VI Jornadas de Psicologia Feminista en la Facultad de Psicologia

- Reunion con la Rectora y el Vicerrector de Politica Institucional y Planificacidn, y el equipo de
gobierno de la Facultad de Psicologia el 26 de Octubre de 2020

- Mesa de Centro el 27 de Octubre de 2020

- Consejo de Gobierno el 28 de Octubre de 2020

- Reunidn con el Sr. Presidente de la Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia y Rector
de la Universidad de Jaén, D. Juan Goémez Ortega, y el Secretario General de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién en Salud de la Consejeria de Salud y Familias, D.
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Isaac Tunez Fifiana, para abordar el protocolo a seguir con las practicas de las titulaciones
universitarias de Ciencias de la Salud. EI 30 de octubre de 2020.

- Junta de Centro el 3 de Noviembre de 2020

- Junta de Centro el 10 de Noviembre de 2020

1.2. Convocar y Presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus decisiones.

- Junta de Facultad, celebrada el 22 de Febrero de 2019.

- Junta de Facultad, celebrada el 30 de Mayo de 2019.

- Junta Extraordinaria de Facultad, celebrada el 16 de Julio de 2019.

- Junta Extraordinaria de Facultad, celebrada el 29 de Octubre de 2019.
- Junta de Facultad, celebrada el 27 de Noviembre de 2019.

- Junta Extraordinaria de Facultad, celebrada el 29 de Octubre de 2019.
- Junta de Facultad, celebrada el 27 de Noviembre de 2019.

- Junta de Facultad, celebrada el 24 de Febrero de 2020.

- Junta Extraordinaria de Facultad, celebrada el 14 de Abril de 2020.

- Junta de Facultad, celebrada el 10 de Julio de 2020.

- Junta Extraordinaria de Facultad, celebrada el 28 de julio de 2020.

- Junta de Facultad, celebrada el 3 de Noviembre de 2020.

- Junta de Facultad, celebrada el 10 de Noviembre de 2020.

1.3. Convocar y Presidir la Comision de Gobierno y ejecutar sus decisiones.

- Comision de Gobierno, celebrada el 12 de Febrero de 2019.
- Comision de Gobhierno, celebrada el 20 de Marzo de 2019.

- Comisién de Gobierno, celebrada el 29 de Abril de 2019

- Comision de Gobierno, celebrada de 17 de Octubre de 2019.
- Comision de Gobierno, celebrada de 29 de Abril de 2020.

1.4. Representar a la Facultad en todos los ambitos, y en especial ante los Organos de

Gobierno y Comisiones de la Universidad y Responder a todos sus requerimientos.

Asistencia de la Decana como miembro del Consejo de Gobierno y representando a la Facultad

de Psicologia a:
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a) Juntas de Gobierno de la Universidad: ha asistidos a las siguientes convocatorias:

b)

en:

Sesion ordinaria de 31 de Enero de 2019
Sesion extraordinaria de 11 de Febrero de 2019
Sesion ordinaria de 25 de Febrero de 2019
Sesion extraordinaria de 22 de Marzo de 2019
Sesion ordinaria de 01 de Abril de 2019

Sesion ordinaria de 30 de Abril de 2019

Sesion ordinaria de 29 de Mayo de 2019
Sesion ordinaria de 26 de Junio de 2019

Sesion ordinaria de 18 de Julio de 2019

Sesion ordinaria de 26 de Septiembre de 2019
Sesion ordinaria de 23 de Octubre de 2019
Sesion extraordinaria de 12 de Noviembre de 2019
Sesion ordinaria de 25 de Noviembre de 2019
Sesion ordinaria de 16 de Diciembre de 2019
Sesion ordinaria de 29 de Enero de 2020
Sesion extraordinaria de 4 de Febrero de 2020
Sesion ordinaria de 25 de Febrero de 2020
Sesion extraordinaria de 17 de Marzo de 2020
Sesion ordinaria de 27 de Marzo de 2020

Sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 17 de Abril de 2020

Sesion ordinaria de 22 de Mayo de 2020

Sesiodn extraordinaria de 25 de Junio de 2020
Sesion ordinaria de 29 de Junio de 2020

Sesion ordinaria de 23 de Julio de 2020

Sesion extraordinaria de 16 de Septiembre de 2020
Sesion ordinaria de 30 de Septiembre de 2020
Sesion extraordinaria de 05 de Octubre de 2020

Sesidn extraordinaria de 28 de Octubre de 2020

Sesién Ordinaria de 14 de Marzo de 2019

Sesién Ordinaria de 17 de Diciembre de 2019
14
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¢) Acciones Especiales:

Reuniones concretas con los siguientes érganos y servicios:

1.5.

Gerencia: Negociacion sobre incorporacion de Remanente y establecimiento de criterios
de reparto a los centros. Gestion sobre asignacion de personal a secretaria. Reubicacion
de puestos de PAS.

Establecimiento de objetivos del Contrato-Programa

Unidad de Técnica: Saneamiento y acondicionamiento de cafeteria, goteras, iluminacion,
y reforma de la Sala de Grados, Secretaria, y Aula Magna.

Reuniones con el Defensor del Estudiante de la UGR en relacion a cuestiones relativas a
las normas de permanencia (7 convocatoria extraordinaria con tribunal); quejas

presentadas por los sectores Alumnado, PDI y PAS.
Reuniones con el Inspector por cuestiones varias
Reuniones con Decanos/as y Directores/as de Centros de la UGR

Propuesta al VD de incluir un grupo en lengua inglesa en algunas asignaturas del Grado

de Psicologia

Actuaciones del equipo de Gobierno

La actividad institucional del Decanato, durante el afio 2019, hasta la fecha, ha continuado

su labor como en afios anteriores. La Decana, como representante de la Facultad de Psicologia,

ha asistido a mas de un centenar de reuniones tanto en el propio Centro como en otras Instituciones

y ciudades.

Se han realizado en este periodo 13 Juntas de Facultad y, ademas, se ha convocado 5

sesiones de Comisién de Gobierno, asi como varias reuniones con Directores/as de

Departamentos; reuniones con Delegados de curso de Psicologia y Logopedia, Vicedecanos/as y

Jefes de Secretariados por diferentes motivos relacionados con la actividad académica de la

facultad de Psicologia.
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Se ha participado en los Claustros Universitarios, y en las Conferencias de Decanos/as de
las titulaciones de Psicologia y Logopedia anteriormente mencionadas, asi como en humerosas
entrevistas con representantes de Universidades extranjeras e instituciones publicas y privadas.
En relacion con actos académicos y protocolarios, distintos miembros del Equipo Decanal han
presidido o asistido en representacion del Centro a multiples actos, entre los que se encuentran
congresos, inauguraciones, clausuras, seminarios, exposiciones, homenajes, jubilaciones y

entregas de menciones y premios.

Se han mantenido reuniones de las distintas Comisiones de la Junta de Centro para tratar
los temas especificos de su competencia: Comision Académica, de Practicas Externas, de
Infraestructura, de Actividades Culturales y Estudiantes, y de Garantia Interna de la Calidad.

1.6. Propuestas elevadas al Consejo de Gobierno relacionadas con la docencia en Psicologia
y Logopedia

- Propuesta de las Contraprestaciones para los Tutores externos de Practicas Externas de
Psicologia y Logopedia

- Propuesta (reiterada) de un segundo Grupo del Grado de Logopedia

- Propuesta (reiterada) de reconocimiento de la labor realizada por el PDI en la Clinica de
Psicologia

- Co- financiacion para actuaciones de Infraestructura a acometer en el Centro

1.7. Desarrollo de la Tercera Fase del Plan Estratégico de la Facultad de Psicologia.

Como resultados de las encuestas realizadas en afios anteriores, durante este curso se ha

desarrollado las siguientes actuaciones:

- Mejora de espacios de uso comun destinado a estudio, esparcimiento de los y las
estudiantes.

- Propuesta de instalacion de aparcamiento para bicicletas.

1.8. Comisién de Igualdad de la Facultad de Psicologia

La Comision fue creada el 12 de diciembre de 2018 (aprobada en Junta de Centro).

16



Memoria de Gestion 2019 y 2020

Inicialmente estaba compuesta por los siguiente miembros:
M2 Angeles Ballesteros Duperon (PDI)
Mercedes Bellido Gonzalez (PDI)
Purificacion Checa Fernandez (PDI)
Jorge Delgado Garcia (ALUMNADO)
Eulalia Martinez Fajardo (PAS)

José Carlos Garcia Garcia (PAS)
Rocio Martinez Guiterrez (PDI)
Daniela Paolieri (PDI)

Médnica Romero Sanchez (PDI)
Humbelina Robles Ortega (PDI)

Actualmente esta Comisién estd compuesta por los siguientes miembros (2020):
M2 Angeles Ballesteros Duper6n (PDI)
Mercedes Bellido Gonzalez (PDI)
Purificacién Checa Fernandez (PDI)
Isabel Escudero Salado (PDI)

Mari Carmen Herrera (PDI)

Jose Carlos Garcia Garcia (PAS)
Sandra Marful (ALUMNADO)

Mar Martin Signes (ALUMNADO)
Eulalia Martinez Fajardo (PAS)

Rocio Martinez Guiterrez (PDI)
Daniela Paolieri (PDI)

Mdnica Romero Sanchez (PDI)
Humbelina Robles Ortega (PDI)

Entre las actividades que ha realizado la Comisidn de Igualdad desde su constitucion estan:

« 25de abril de 2019: Taller sobre Uso del Lenguaje Inclusivo en el &mbito universitario.
Dirigido al PAS y PDI de la Facultad de Psicologia

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/facultad/comision-de-igualdad-e-inclusion
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» 5de marzo de 2020: Taller sobre lenguaje inclusivo en el &mbito universitario. Dirigido

al alumnado del Grado de Psicologia y Logopedia.

Con motivo del 11 de febrero, Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, un numeroso grupo
de mujeres investigadoras de la Facultad de Psicologia y del CIMCYC han participado en la
iniciativa de la Unidad de Igualdad del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusidn y Sostenibilidad
junto con la Unidad de Cultura Cientifica del Vicerrectorado de Extension Universitaria y
Patrimonio convocan la actividad: «Trayectorias cientificAs».

https://canal.ugr.es/noticia/200-investigadoras-ugr-participan-en-trayectorias-cientificas-

11-febrero/

https://www.youtube.com/watch?v=gPqCSOJvBls

Actividad con motivo de 8M: Visibilizacion de todas las mujeres victimas de la violencia

machista;

https://drive.google.com/file/d/1DuZK6PTG2ztZpfxTStkvIffzgn-JxvsU/view

2. Personal

2.1. Personal Docente e Investigador (PDI)

La plantilla del personal docente estuvo constituida por:

La plantilla del personal docente estuvo constituida por:

43 Catedraticos y catedraticas de Universidad (CU)

61 Profesores y profesoras Titular de Universidad (PTU)
11 Profesores y profesoras Contratado Doctor (PCD)

16 Profesores y profesoras Ayudante Doctor

74 Becarios y becarias

23 Profesorado e investigadores/as de otras categorias (Otros).
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2.2. Personal de Administracién y Servicios (PAS)

SECRETARIA

1 Administradora

1 Jefe de seccion

1 Negociado de Internalizacion

1 Negociado de Informacion

1 Unidad de Apoyo Departamental
1 Administrativa

3 Interinas

DEPARTAMENTOS
6 Responsables de Negociado

1 Interina

CLINICA DE PSICOLOGIA

1 Administrativa interina

TECNICOS ESPECIALISTAS DE LABORATORIO

1 (Medios Audiovisuales)

CONSERJERIA

2 Encargados de equipo

1 Técnico Especialista de Medios Audiovisuales
1 Especialista de Medios audiovisuales

7 Auxiliares de Conserjeria

MANTENIMIENTO

1 Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos, Obras y Mantenimiento
CIMCYC

1 Administrativo

2 Auxiliar de Conserjeria

2 Técnicos Especialistas de Laboratorio

2.3. Estudiantes matriculados y egresados.
19



Memoria de Gestion 2019 y 2020

El nimero total de estudiantes matriculados en 2018-2019 alcanzé los 1.767 (1.787
estudiantes el afio anterior). De este total, 1.467 son del Grado en Psicologia y 300 del Grado en

Logopedia. En cuanto al nimero de egresados, fueron 265 en Psicologia y 53 en Logopedia.

En el curso 2019-20 el numero de matriculas en el Grado de Psicologia fue de 1.406 y
291 en el grado de Logopedia. Respecto al nimero de flujo de estudiantes egresados en 2019 fue
de 274, de los cuales 233 pertenecian al Grado de Psicologia, mientras que 48 pertenecia al Grado
de Logopedia.

Por su parte, en el curso 2020-2021, el nimero de estudiantes matriculados alcanzo, a los
1.645. De ellos, 1.340 corresponden al Grado de Psicologia y 305 al Grado de Logopedia

3. Organos de Gobierno
En 2019 se llevaron a cabo Juntas de Facultad y en lo que va de 2020 han sido 8.
Las Actas correspondientes pueden consultarse en la pagina web de la Facultad de

Psicologia, seccién Actas Junta de la Facultad

http://facultadpsicologia.ugr.es/pages/facultad/junta-de-facultad.

4. Memoria Académica

4.1. Memoria Académica correspondiente al curso 2018-2019 y 2019-2020

Equipo de direccion:

Decana: Francisca Exposito Jiménez

Secretaria: Humbelina Robles Ortega

Vicedecana de Infraestructura y Asuntos Econémicos: Carmen Gémez Berrocal

Vicedecano de Ordenacién Académica, Calidad Docente e Innovacion: Julio Santiago de
Torres

Vicedecano de Précticas Externas y Transferencia del Conocimiento: José Luis Mata
Martin

Vicedecana de Movilidad y Relaciones Internacionales: Francisca Serrano Chica

Vicedecana de Estudiantes y Actividades Culturales: Ignacio Morén Henche
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Pagina Web: http://facultadpsicologia.ugr.es/

Publicaciones editadas por el Centro:
Manual del estudiante
Guia del alumnado
Titulaciones:
Grado en Psicologia
Grado en Logopedia

Datos de alumnos:
N° de alumnos por titulacion:
Grado en Psicologia: 1.340 alumnos/as

Grado en Logopedia: 305 alumnos/as

Movilidad de alumnos: 2019 (2020)

Alumnos recibidos en programas internacionales: 94 (98)
Alumnos enviados en programas internacionales: 80 (80)
Alumnos recibidos en programas nacionales: 37 (42)
Alumnos enviados en programas nacionales: 4 (7)
ERASMUS Practicas/Placement enviados: 6 (5)
ERASMUS Précticas/Placement recibidos: 3 (3)
Alumnos de Libre Movilidad recibidos: 22 (40)
SICUE-SENECA enviados: 15 (17)

SICUE-SENECA recibidos: 41 (42)

ERASMUS + PROFESORES/STAFF enviados: 2 (2)
ERASMUS + PROFESORES/STAFF recibido: 5 (5)

Otros datos:

Numero de aulas y n° de puestos en las aulas: (estos espacios fueron reducidos al 50% de su

aforo con motivo de la adaptacion a la situacion de COVID.19)

NUmero de aulas y n° de puestos en las aulas:
15 Aulas con un total de 733 puestos

8 Auditorios con un total de 803 puestos
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Otras instalaciones: (estos espacios fueron reducidos al 50% de su aforo con motivo de la
adaptacion a la situacién de COVID.19)

Aula Magna, con 238 puestos

Sala de Grados, con 48 puestos

Sala de Juntas, con 30 puestos

4 Seminarios, con un total de 120 puestos

4 Aulas de Informatica, con un total de 110 puestos

Numero de volimenes en la Biblioteca: Correspondientes a Psicologia y Logopedia: 34.469
Correspondientes a Filosofia: 27.810

Numero de puestos de lectura en la Biblioteca: 356

Préacticas gestionadas desde el Centro: Grado Psicologia: 289 en 2.019 y 264 en 2.020
Grado Logopedia: 61en 2.019y 61 en 2.020
Actividades organizadas en el curso:
Conferencias: 12 en 2.019y 12 en 2.020
Talleres: 2 en 2.019y 6 en 2.020
Jornadas: 1 en 2.019
Mesas redondas: 8 en 2.019 y 10 en 2.020
Jornadas salidas profesionales: 2
Psicologia: X1 y X1l Jornadas de Orientacion y Salidas Profesionales de Psicologia
en 2.019 y 2.020 respectivamente
Logopedia: VI y VII Jornadas de Emprendimiento y Orientacion Profesional en
Logopedia en 2.019 y 2.020 respectivamente.
Otros: 32 Actividades formativas en 2.019 y 17 en 2.020, ademas de 1 Congreso y 2

seminarios.

5. Actividad Académica

5.1. Secretaria

Entre las funciones encomendadas a la secretaria del centro, de acuerdo con los Estatutos de

la UGR y Reglamento Interno de la Facultad de Psicologia, se encuentran las siguientes:

e Recepcion de documentos para su registro y tramitacion

22



Memoria de Gestion 2019 y 2020

Atencion personalizada, telefonica y via e-mail de cualquier consulta sobre procesos
administrativos de la Universidad de Granada y especificamente de la Facultad
Matriculacion:

o Alteracion de matricula

o Cambio de grupo

o Anulacion de matricula

o Tramitacion devoluciones de precios publicos
Traslado de expediente
Certificados académicos
Revision de expedientes de los alumnos y alumnas por cursos académicos para la
comprobacion de que obran todos los documentos necesarios para su matricula y que
éstos se encuentran actualizados:; Carnet de Familia Numerosa, credencial de Becario,
etc.
Adaptacidn, convalidacion y reconocimiento y compensacion de créditos
Movilidad de estudiantes: Socrates-Erasmus y SICUE-Séneca
Recepcidn y validacion de actas de examenes
Generacion de 6rdenes de pago de precios publicos por servicios académicos
Tramitacion de titulos y suplemento europeo
Pruebas de Aptitud previas a la homologacién de titulos extranjeros de educacion superior
Archivo de documentacion
Justificantes de gasto
Fichas de inventario
Documentos de peticién de compras, servicios, etc.
Indemnizaciones por razon del servicio: Comisiones de Servicio / Bolsas de viaje
Liquidacién de gastos de tribunales de tesis doctorales / Comisiones de plazas de
profesorado y asistencia a Congresos
Dispersion de caja
Control de contratos de mantenimiento
Tramitacion de facturas con cargo a gastos estructurales

Gestion y control de tarjetas del aparcamiento de la Facultad

Otras funciones que se realizan en la secretaria del decanato:

Apoyo administrativo al equipo decanal
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e Atencion Personalizada y telefonica a los usuarios

e Temas relacionados con el Practicum/Practicas Externas (excepto matricula)

e Introduccidn de horarios de asignaturas

e Tramitacion de las convocatorias de Juntas de Centro y las distintas Comisiones

e Colaboracion con la gestion de la pagina web de la Facultad

5.2. Ordenacion académica

Las competencias adscritas al Vicedecanato de Organizacién, Calidad e Innovacion
Docente e Investigacion de la Facultad de Psicologia se ejecutan a través de la Comision
Académica, que es el érgano representativo y decisorio del vicedecanato.

Las principales competencias adscritas a este vicedecanato son:

. Organizacion de los horarios y los espacios requeridos para impartir la docencia de los

Grados de Psicologia y Logopedia.

. Custodia y publicacion de las guias de las asignaturas que se imparten en el Centro.
. Organizacion docente de la Facultad.
. Coordinacion de tareas que faciliten el correcto desarrollo de los Grados de Psicologia y

Logopedia. Dentro de esta accion se incluye también la organizacion de las becas ECTS asi como
la supervision y elaboracién de los respectivos informes que el Vicerrectorado de Grado y
Postgrado ha necesitado sobre los mismos. También relacionado con esta actividad, este
Vicedecano es miembro nato de las Comisiones de Garantia Interna de la Calidad tanto del Grado

de Psicologia como de Logopedia.

. Aumento de la visibilidad del centro fuera del &mbito universitario para facilitar la futura

incorporacién de alumnos y alumnas a las titulaciones impartidas en el centro.
. Elaboracion de la guia del alumno.

. Desarrollo de proyectos de innovacion docente, y actividades de formacién y

coordinacién del profesorado.

. Sistema de tramitacion de quejas referentes a este vicedecanato.
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En el presente apartado se exponen las acciones gue se han realizado o que estan en vias

de ejecucidn dentro de cada competencia adscrita a este Vicedecanato.
1.- Elaboracion de los horarios del curso 2019-2020 y la asignacidn de espacios en el centro.
2.- Establecimiento del calendario oficial de la Facultad de Psicologia para el curso 2019-2020.

3.- Establecimiento de la fecha y hora de los examenes del curso 2019-2020 en sus diversas

convocatorias.

4.- Elaboracion de la guia del alumno: desde el curso 2017-18, la guia del alumno toma la forma
de una app Android donde se reflejan de forma automatica las noticias de la web de la facultad,
los horarios de clase (siempre actualizados al detalle), informacién del profesorado, calendario
oficial, calendario de examenes y una serie de vinculos de interés. Esta web entr6 en

funcionamiento durante el curso 2018.

5.- Revision a través de la pagina web del buzdn de sugerencias y quejas para mejorar el servicio

del vicedecanato y completar asi el actual servicio presente en el decanato del Centro.

5.2.1. Organizacion de Horarios y Espacios

La organizacion de los horarios lectivos y de exdmenes es una competencia que recae
sobre este Vicedecanato. En 2019 se generaron los horarios siguiendo el nuevo procedimiento
aprobado en 2017, basado en huecos temporales o slots, a los cuales se asignan las diferentes
asignaturas. Junto con un sistema de rotacion de asignaturas, esto permite establecer los horarios
antes de conocer el profesorado asignado a cada grupo docente, e incluso generar el horario con
afios de antelacion. Los horarios del curso 2019-2020 se aprobaron en Junta de Facultad el dia 22
de febrero de 2019. Los horarios se dieron a conocer al pdblico en general mediante la pagina
web y la app de la facultad. A continuacion los departamentos prepararon su organizacion docente

con conocimiento previo de los horarios de cada asignatura y grupo.

Dentro de este apartado, hay que mencionar las actividades de asignacién de espacios que
estan intimamente ligadas a la elaboracion de los horarios. Esta relacion hace que la elaboracién
de horarios se acompafie de una asignacion de aula que se adscribe a un grupo determinado.
Ademas de los espacios preasignados, el resto de espacios de la facultad queda disponible para

que los profesores o responsables de actividades los reserven. Desde 2017 este proceso se realiza
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mediante SUCRE, sacando asi el maximo provecho a las potencialidades del sistema y

favoreciendo la eficacia de gestion.

Otra de las responsabilidades de este vicedecanato es el establecimiento del calendario
académico oficial del centro. Desde 2018 la facultad se rige por el nuevo calendario académico
de la UGR de semestres cerrados. Este nuevo calendario deja a la decision de los centros el uso
de algunos dias concretos (p.ej., para ampliar ligeramente el plazo de examenes ordinario). En
2019 se tomaron esas Ultimas minimas decisiones y se cerr6 el calendario del curso 2019-2020,
que fue luego publicado en la web y la app de la facultad. A continuacidn, se establecieron las
fechas y horas de los examenes ordinarios y extraordinarios, manteniendo en las diferentes

convocatorias un formato de rotacion ciclica tanto de dia como de hora.

En 2020 se tomaron esas Ultimas minimas decisiones y se cerro el calendario del curso
2020-2021, que fue aprobado en Junta de Centro el 14 de abril de 2020 y luego publicado en la
web y la app de la facultad.

Y entonces lleg6 el Covid19. El 14 de marzo de 2020 se declar6 el estado de alerta
nacional que dio comienzo a un periodo de confinamiento domiciliario y a una situacion de
emergencia sanitaria que marco el desarrollo del resto del curso 2019-2020, asi como la
planificacion y desarrollo del curso 2020-2021. Los horarios fueron rehechos por completo para
adaptarlos a una nueva estructura gque minimizara el namero de dias a la semana que alumnado y
PDI deben acudir al centro, permitiera que el alumnado ocuparan un Gnico espacio y asiento de
forma continua durante cada sesion de docencia, y redujera el tamafio de los grupos para
adaptarlos al aforo maximo permitido para cada aula por las medidas de prevencion de contagios.
Siguiendo instrucciones de la UGR, se intent6 maximizar la presencialidad, siempre bajo estricto
respeto a las medidas de prevencion establecidas. Esto permitié un porcentaje de presencialidad
del 100% en las asignaturas del primer curso de Psicologia y Logopedia, y una reduccion al 66.6%
en las asignaturas de los demas cursos. Los horarios adaptados se aprobaron en Junta de Centro
el 10 de julio de 2020.

A continuacién, se establecieron las fechas y horas de los examenes ordinarios y
extraordinarios, manteniendo en las diferentes convocatorias un formato de rotacion ciclica tanto
de dia como de hora. El calendario de exdmenes se aprob6 en Junta de Centro el 28 de julio de
2020.

5.2.2. Custodiay publicacion de guias de las asignaturas que se imparten en el centro
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Otra de las funciones de este Vicedecanato es la recogida, verificacion, custodia y
publicacidn en la pagina web del centro y de los grados de Psicologia y Logopedia de las guias

docentes de las asignaturas.

En 2019 se presentd y aprob6 en Junta un calendario con los plazos para regir este
proceso. Siguiendo este calendario se solicitaron a los Departamentos las guias docentes y se les
envid la lista de comprobacidn que recoge todos los puntos clave que deben estar presentes en las
guias segun la normativa y la imagen corporativa de la UGR. Se revisaron las guias y se remitieron
de nuevo a los departamentos aquellas guias que necesitan mejoras y correcciones. Finalmente,
fueron publicadas en las webs de los Grados, y se habilitaron vinculos a ellas en la web de la

facultad.

La emergencia sanitaria del Covid19 oblig6 a la publicacién de una adenda en cada guia
docente que recogiera el modo en que la asignatura iba a ser adaptada al escenario de docencia
virtual en el que se desarrollé la actividad de la UGR desde el comienzo del estado de alarma
hasta el final del curso. Este vicedecanato revisé las adendas propuestas por los departamentos
para asegurar que se ajustaban a las normativas establecidas por la UGR, y las adendas fueron

publicadas en las webs de los grados de Psicologia y Logopedia.

El 14 de abril de 2020 se presentd y aprobd en Junta de centro un calendario con los
plazos para regir el proceso de creacion y verificacion de las guias docentes del curso 2020-2021.
Siguiendo este calendario se solicitaron a los Departamentos las guias docentes y se les envié la
lista de comprobacion que recoge todos los puntos clave que deben estar presentes en las guias
segun la normativa y la imagen corporativa de la UGR. Sin embargo, la incertidumbre acerca de
la forma exacta que debian tomar las guias para el curso 2020-2021, especialmente sobre los
escenarios de docencia que debian contemplar, motivé que todo el proceso se retrasara
considerablemente. Finalmente, la UGR establecid que las guias contemplaran dos escenarios:

docencia semipresencial y docencia totalmente virtual.

Los departamentos remitieron las guias segln las especificaciones establecidas, que
fueron revisadas y se remitieron de nuevo a los departamentos aquellas guias que necesitaban
mejoras y correcciones. Finalmente, fueron aprobadas en Junta de Centro el 28 de julio de 2020

y publicadas en las webs de los grados, con vinculo a ellas en la web de la facultad.

5.2.3. Organizacion docente de la facultad
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Dentro de esta funcion debemos mencionar la organizacion docente de los diversos
grupos para cada curso académico. Dentro de esta competencia, se incluyen acciones como las
adjudicaciones o eliminaciones de grupos, en coordinacién con el Vicerrectorado de Docencia,
asi como su distribucion en los diferentes turnos (mafana o tarde) para aquellos casos en donde

el nimero de grupos fuese impar. A este respecto, no hubo cambios dignos de mencion en 2019.

Sin embargo, las adaptaciones de horario necesarias para la nueva situacién inducida por
el Covid19 para el curso 2020-2021 obligo a hacer ajustes en esta estructura. En las asignaturas
de cursos superiores a primero, en ambos grados, se optd generalmente por reducir a una hora
semanal las dos horas de grupo grande (teoria) establecidas, de modo que acudiera a cada una de
ellas el 50% de los estudiantes matriculados en ese grupo y asignatura. Se mantuvieron los grupos
pequefios (practicas). Dado que uno de los objetivos de las adaptaciones para el Covid19 era
intentar formar grupos lo mas estancos posible, en las asignaturas que tienen menos grupos
pequefios que el resto en su curso y turno se opt6 por hacer una hora de teoria con la totalidad del
grupo y usar la otra para grupo pequefio. Ademas, una vez se conocié la matriculacién inicial en
septiembre, este vicedecanato fijo la pertenencia de cada estudiante a cada subgrupo de teoria 'y
practicas, y luego gestiond las solicitudes de cambio de grupo de modo que una persona estuviera
siempre en el mismo subgrupo de teoria y practicas en todas sus asignaturas de un mismo curso

y turno.

5.2.4. Acciones adicionales relacionadas con el Covid19

Se marcaron los asientos de los espacios de la facultad que podian ser ocupados de modo
gue se mantuvieran las distancias y aforo minimos establecidos. Esta marca consistié en una
pegatina numerada. Se instruyd a los estudiantes a ocupar un Unico asiento durante toda su jornada
de clases e informar de ese nimero mediante un formulario establecido en la web de la facultad,
de modo que se pudiera trazar quién habia estado sentado en cada sitio y localizar potenciales

contagios a personas cercanas si era necesario.

Ademas, durante los primeros meses del curso académico, este vicedecanato coordind la
recopilacion de avisos de los y las estudiantes sobre el Covidl9 (casos positivos, contactos
estrechos, etc.), haciendo un seguimiento, aportando informacion y mostrando apoyo a los
estudiantes afectados, y enviando diariamente esa informacion al Servicio de Salud y Prevencion
de Riesgos Laborales (SSPRL). También se preparo y distribuyd un primer boletin informativo

sobre la evolucion de la pandemia entre los miembros de la facultad segun los datos recogidos.
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La orden BOJA del 24 de noviembre de 2020 que establecié que la mayor parte de la docencia
pasase a modo virtual en la UGR coincidi6 con que el SSPRL centralizara el seguimiento de los

casos Covid, por lo que no fue necesario continuar con esta labor.

5.2.5. Acciones relacionadas con el ECTS y la Comision para la Garantia de la
Calidad del Grado de Psicologia y Logopedia

Otra labor realizada por este vicedecanato en 2019 es el trabajo con la Comision para
Garantia de la Calidad tanto del grado de Psicologia como de Logopedia. EI Vicedecano de
Ordenacién Académica es miembro nato de dichas comisiones y trabaja en este sentido en
estrecha relacién con los coordinadores de los grados de Psicologia y Logopedia, ambos
miembros natos de sus respectivas comisiones de Garantia Interna de la Calidad. El trabajo de las
comisiones se ha centrado en tres aspectos. Durante 2020 s6lo hubo una reunion de la Comision
de Garantia de Calidad del Grado de Psicologia (el 11 de febrero) y otra del de Logopedia (el 14

de febrero), antes de que se alterase el funcionamiento normal de la UGR por el estado de alarma.

En primer lugar, se ha seguido trabajando en mejorar la visibilidad de nuestros titulos
facilitando el acceso por parte de los alumnos a la informacion disponible en la web de la
universidad sobre los grados (grados.ugr.es), y mejorando la integracion y consistencia de la
informacion. Esta informacion esta también accesible a través de la app Android que se puso en

marcha en 2017.

En un segundo lugar, se atendieron las quejas y dificultades que han ido surgiendo con la
puesta en marcha de las diferentes asignaturas en el grado, especialmente las asociadas a la
sobrecarga de trabajo y el solapamiento de contenidos. Por ultimo, se analizaron las valoraciones
por parte de los miembros de la comunidad universitaria de los grados que se imparten en la
Facultad de Psicologia, y las tasas de rendimiento, éxito y abandono del alumnado con el objetivo

de establecer planes de mejora.

5.2.6. Tramitacion de Quejas

La retroalimentacion y la incesante bdsqueda de la mejora en nuestras actuaciones es un
compromiso de este vicedecanato. Por esta razon, se incluye este aspecto como una de las
competencias preferentes del mismo. La tramitacion de quejas y sugerencias se realiza a través

de la administracion del Decanato (cumplimentando la preceptiva hoja de solicitud) y de la
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Comision Académica (mediante correo electronico), asi como los enlaces al respecto que hay en

las webs de los grados vy la facultad.

Segun el procedimiento habitual y vigente hasta 2019, la labor de este vicedecanato era
solamente transmitir la queja al 6rgano competente (p.€j., si se trata de quejas relacionadas con la
docencia se transmiten a los departamentos o si se relacionan con infraestructura se pasan al
vicedecanato correspondiente). Habitualmente, el dérgano competente se dirige entonces
directamente a la persona que ha puesto la queja con su respuesta, aclaracién o explicacion de las
medidas tomadas al respecto. En 2019 pusimos en marcha, ademas, un sistema de seguimiento
de las quejas, consistente en solicitar al drgano responsable que nos informase de la marcha de la
tramitacion de la queja. El sistema mantiene un registro de las quejas abiertas hasta que se recibe

informacién que indica que la queja se puede cerrar y archivar.

En el segundo cuatrimestre de 2020 se recibieron varias quejas relacionadas con la
adaptacion a la docencia virtual de dos asignaturas del Depto. de Psicologia Evolutiva y de la
Educacidn. El vicedecanato las comunicoé al departamento y éste tomo las medidas necesarias que
llevaron a la resolucion y archivo de las quejas. En octubre de 2020 recibimos un documento de
la Delegacion de Estudiantes con un nimero de sugerencias relativas al buen funcionamiento de

la facultad y el decanato esta en fase de implementacion de varias de ellas.

5.2.7. Solicitud para la imparticion en inglés de un grupo de varias asignaturas

En 2020 se inici6 el proceso para comenzar la imparticion de un grupo en inglés en las
asignaturas de Descripcion y Exploracion de Datos en Psicologia, y de Psicometria (ambas del
Dpto. de Metodologia de las Ciencias de la Conducta), Psicologia del Lenguaje, Memoria y
Representacion, y Neurociencia Cognitiva (del Dpto. de Psicologia Experimental). La solicitud

se encuentra ahora en manos del Vicerrectorado de Docencia.

5.3. Uso de las TIC en la Facultad

Mantenimiento y desarrollo de la plataforma e-learning “Agora” y “Medina” y de la

pagina WEB de la Facultad de Psicologia (Coordinador: Julio Santiago)
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5.3.1. Servicios web de la Facultad de Psicologia: pagina web de la Facultad, Agora

y Medina

La Facultad de Psicologia mantiene tres grandes secciones de servicios web (véase el
Manual del Estudiante para una descripcion detallada). En primer lugar, la pagina web
institucional, dedicada a aportar informacion general sobre la facultad (localizacion, servicios,
directorio, etc.). En segundo lugar, el Agora de Psicologia, plataforma Moodle originalmente
dedicada al apoyo a la docencia, pero que desde la apertura de la plataforma institucional PRADO
se utiliza s6lo para dar apoyo a grupos de investigacion y cursos no reglados. Finalmente, la
Medina de Psicologia, conjunto de servicios web dedicados a favorecer los flujos de informacion
interna en la comunidad de psicologos y logopedas de Granada, tanto los estudiantes actuales
como los egresados, como el conjunto de profesionales de la zona. El objetivo principal de la
Medina es contribuir a integrar la facultad en su entorno profesional y favorecer la transicion
desde la universidad al mercado laboral. Actualmente la Medina incluye un servicio de
Comunidades tematicas (con foros de debate, mensajeria interna, etc), un servicio de alojamiento
de paginas web, y un servicio de perfiles profesionales (web-curriculum). Entre las paginas web
alojadas, se encuentra una plataforma de apoyo para la asociacion de estudiantes universitarios.

Actualmente, los servicios web de la Facultad de Psicologia consisten en:
Servidor pefc5.ugr.es:

- Agora

- Base de experimentos

- Servidor LDAP para autenticacion centralizada de usuarios.

Servidor medina-psicologia.ugr.es:
- web-portada de Medina.

- Comunidades

- Perfiles

- webs alojadas:

Asociacion Ecléctica
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Asomate al Universo

CEP-PIE: Colectivo de Estudiantes de Psicologia

Ciencia Cognitiva

El Observador

Grupo Medicina Conductual Psicologia de la Salud

Proyecto Druida

Seminario Permanente de Estudios sobre Discapacidad y Autonomia Personal

Taller UNESCO: Formacion de Formadores en Alfabetizacion Informacional

5.4. Trabajo Fin de Grado

Los TFG se encuentran regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 se confirma la
realizacion de un TFG para la conclusion de las ensefianzas de Grado, especificAndose en su anexo
I (punto 3.2) las competencias que el alumno de grado debe de adquirir. A su vez, el R.D.
1393/2007, en el punto 8 del anexo | establece que las Universidades aprobaran un procedimiento
general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre los que
se citan los TFG.

En virtud de esto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (UGR) aprobd,
en su sesion de 4 de marzo de 2013, las “Directrices de la Universidad de Granada sobre el
Desarrollo de la materia ‘Trabajo de Fin de Grado’ de sus Titulos de Grado. La Disposicion
Adicional II de las Directrices sobre los TFG de la UGR, sefiala que “Cada Centro podra elaborar
directrices complementarias para adaptar las de este documento a las peculiaridades de sus titulos
de Grado vy, en concreto, a los diferentes aspectos reflejados para la asignatura TFG en la memoria
de verificacion del Titulo”. Con este motivo, la Facultad de Psicologia ha adaptado las directrices

de la UGR para su aplicacién concreta en el Grado en Psicologia y Logopedia.

Los Coordinadores de los titulos, a través de la Comision Académica de la Facultad de

Psicologia, seran los responsable de coordinar los aspectos académicos y procedimentales
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relacionados con el TFG (“Directrices de la Universidad de Granada sobre el Desarrollo de la

materia ‘Trabajo de Fin de Grado’ de sus Titulos de Grado, punto 5, subapartado 2).

Comision para la Control de la Garantia de Calidad.
Grado en Psicologia

Miembros que la componen:

Decana: Dia. Francisca Exposito Jiménez

Coordinador/a de la Titulacion: Dfia. Ana Belén Chica Martinez

Un representante del Equipo de Gobierno: D. Julio Santiago de Torres

Un miembro del PAS: Diia. Camila Molina Cantero

Un minimo de un estudiante de la titulacion y un maximo de dos: D. Francisco Miguel
Soler Martinez

Un minimo de cuatro profesores y un maximo de seis: Dfia. M2 Nieves Pérez Marfil, D.
Joaquin Manuel Martinez Vaquero, Dfa. Gracia Jiménez Fernandez, Dfia. Susana Puertas
Valdeiglesias, y D. Eduardo Madrid Cafadas

Un agente externo: D. Manuel Vilchez Nieto

A esta comision se unieron los directores de los seis departamentos para la realizacion de
la normativa TFG y su seguimiento, por invitacion expresa del equipo de Gobierno.
Dicha comisidn se reuni6 en varias ocasiones para la evaluacion, seguimiento y propuestas de

mejora, que fueron todas ellas ratificadas en Junta de centro el 25 de junio de 2013.

El link del documento en la web de la facultad es:

http://grados.ugr.es/psicologia/pages/infoacademica/estudios

La Comision Académica en el Grado de Logopedia estd compuesta por:

Miembros que la componen:
Decana: Dfia. Francisca Exposito Jiménez
Coordinador de la Titulacién: D. Antonio Bernal Benitez

Un representante del Equipo de Gobierno: D. Julio Santiago de Torres
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Un miembro del PAS: Dfia. Camila Molina Cantero

Un minimo de un estudiante de la titulacién y un méaximo de dos: Dfia. Laura Echevarria.

Un minimo de cuatro profesores y un méaximo de seis: Dfia. Elena Planells del Pozo, Dfa. Houria
Boulaiz Tassi, Diia. Maria Jests Funes Molina, Dfia. Nuria Calet Ruiz, D. Miguel Angel Mufioz
Garcia

Un agente externo: Dfia. Marisa Mayorgas

Un egresado del Titulo: D. Miguel Gomez Galindo

El link del documento se puede encontrar en la web de grado en

Grado en Logopedia > Plan de Estudios | Universidad de Granada

En el curso académico 2018-19 (entre paréntesis los de 2019-20) se han defendido los siguientes
Trabajos Fin de Grado:

Calificaciones TFG Psicologia

Convocatoria especial 13
Suspensos
Aprobados
Notables
Sobresalientes

Matricula de Honor

N P W O

No presentado

Convocatoria ordinaria 266

Suspensos 2 (0)]
Aprobados 3 4)
Notables 134 (127)
Sobresalientes 60 (67)
Matricula de Honor 11 (7
No presentado 92 (61)

Convocatoria extraordinaria 60
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Suspensos 1 (V)]
Aprobados 4 3
Notable 53 (25)
Sobresalientes 12 (14)
Matricula de Honor 1 3
No presentado 23 (15)
Total: 288 SUPERADOS
4 SUSPENSOS

117 NO PRESENTADOS

Grado de Logopedia:

Convocatoria especial 5

Suspensos 0

Aprobados 1

Notables 3
Sobresalientes 1

Matricula de Honor 0

No presentado 0
Convocatoria ordinaria 67

Suspensos 1 QD
Aprobados 0 )
Notables 13 (31)
Sobresalientes 12 (12)
Matricula de Honor 4 4)
No presentado 37 (19)

Convocatoria extraordinaria 20

Suspensos 0 (0)]
Aprobados 0 (V)]
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Notable 7 @)
Sobresalientes 3 3
Matricula de Honor 0 3
No presentado 10 (20)

Convocatoria extraordinaria

Total: 49 SUPERADOS
1 SUSPENSOS
47 NO PRESENTADOS

6. Sistemas de Garantia de la Calidad

6.1. Contrato programa

Los objetivos comunes y elegibles comprometidos entre la Facultad de Psicologia y Rectorado

fueron:

Objetivos comunes

1. Internacionalizacion

2. Péginas web

3. Rendimiento académico

4. Gestion del gasto. Medidas de ahorro
5. Plan de Prevencion de la UGR

6. Sostenibilidad Ambiental

7. Procedimientos electrénicos

Objetivos elegibles en 2019 y en 2020

1. Igualdad

2. Conciliacion

2. Insercion

4. Emprendimiento

5. Atencion al Estudiantado con Discapacidad y otras NEAE
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6. Cooperacion al desarrollo

Desde la Oficina de Datos, Informacion y Prospectiva, se procedio a la evaluacion final de los
datos correspondientes al Contrato Programa para periodo de acuerdo con las normas establecidas

en https://calidad.ugr.es/pages/contrato programa.

Como consecuencia de la aplicacion de los criterios, que se encuentran en la pagina de normas
citada, la valoracion de cada uno de los apartados contemplados en el citado Contrato Programa
fueron los que se refleja en la siguiente tabla.

Facultad de Psicologia

Puntuacién maxima
por objetivo

OBJETIVOS COMUNES

Puntuacion obtenida

CC1 Mejora de los titulos:

Contribucién del centro al

desarrollo del Plan de Mejora

de los titulos del centroy a la 20 20
mejora del rendimiento

académico de los estudiantes

de los mismos

CC2 Internacionalizacion:

Caracter internacional de los 10 10
titulos y de los estudiantes

CC3 Gestion de la pagina web:

Suficiencia, adecuacién y

actualizacion de la informacion

académica, de investigacion y

administrativa disponible en la

pagina web del centro.

10 10

CC4 Plan de Prevencion de la
UGR: Contribucién al

desarrollo del Plan de 7.5 7.5
Prevencion de la UGR en

materia de Seguridad y Salud.

CC5 Sostenibilidad ambiental:

Compromiso del centro con la

sostenibilidad ambiental y la

reduccidn del impacto

7.5 7.5
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ambiental derivado su

actividad

CC6 Transparencia y

Administracién Electrénica:

Ofrecer informacidn sobre la

actividad de la Junta de

Facultad o Escuela en la web

del centro paraincrementar la 10
publicidad activa de la

Universidad. Utilizacién de los

procedimientos electrénicos

puestos a disposicidn por

Secretaria General

CC7 Identidad Visual

Corporativa: Cumplimiento de

la normativa relativa a la

Identidad Visual Corporativa 5
Fortalecimiento y potenciacion

del uso de la Marca

Universidad de Granada.
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10

OBJETIVOS ELEGIBLES

CE1 Igualdad: Compromiso del

5
centro con la igualdad.

CE2 Conciliaciéon: Compromiso
del centro con la conciliacion.

CES3 Insercion: Fomento y
mejora de la insercion de los
estudiantes y de los egresados
del centro.

CE4 Emprendimiento: Fomento
y mejora del emprendimiento
de los estudiantes y de los
egresados.

CES5 Atencion al estudiantado
con discapacidad y otras
NEAE: Atencién al

estudiantado con discapacidad
u otras necesidades especificas
de apoyo educativo.

CEG6 Convenios con otras
universidades: Fomento del
desarrollo de acciones en el
marco de convenios activos,
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firmados por la UGR, con otras
universidades (andaluzas,
nacionales e internacionales),
entidades o sociedades

CE7 Divulgacion y cultura
cientifica: Compromiso del

. ., 5 No elegido
centro con la divulgacién de la g
cultura cientifica.
CES8 Extensién Universitaria:
Compromiso del centro con la )
5 No elegido

divulgacion de la extensién
universitaria.

CE9 Patrimonio: Compromiso

con la implementacién del

sistema de catalogacién e

informacidn del patrimonio de 5 No elegido
la Universidad de Granada

desarrollado por el area de

Patrimonio.

CE10 Cooperacion al
desarrollo: Compromiso con la 5 5
cooperacion al desarrollo.

Se obtuvo una evaluacion favorable en ambos ejercicios alcanzando el 100% de los puntos con
un incentivo de 11.006,32 Euros en 2019 y de 10.882,64 Euros en 2020.

6.2. Comision para la Garantia de Calidad

Los nuevos planes de estudios deben contar con un adecuado sistema de evaluacién y
acreditacion que permita supervisar la ejecucién efectiva de las ensefianzas e informar sobre la

calidad de las mismas.

El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, implanta los Sistemas de Garantia de la Calidad (SGC) que ha dado lugar
a las Comisiones de Garantia Interna de la Calidad (CGIC) de los Grados de Psicologia y

Logopedia.

El Vicedecano de Ordenacion Docente e Investigacion es miembro nato de dichas
comisiones. Actualmente las comisiones se estdn centrando en tres aspectos. En primer lugar, se

estd intentando lograr una mayor visibilidad del titulo facilitando el acceso por parte de los
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alumnos a la informacién disponible en la web de la universidad sobre los grados. En un segundo
lugar, atender a las quejas y dificultades que van surgiendo con la puesta en marcha de los
diferentes cursos de los nuevos grados, especialmente las asociadas a la sobrecarga de trabajo y
el solapamiento de contenidos. Para evitar este tipo de problemas, se ha adjudicado para cada
grado un coordinador. La figura del coordinador pretende, mediante el continuo contacto con el
profesorado y el alumnado, detectar con antelacién posibles solapamientos y sobrecargas de
trabajos. La coordinadora del Grado de Psicologia es la profesora Ana Chica Martinez y el de
Logopedia el profesor Antonio Bernal Benitez. Por ltimo, se estan analizando las valoraciones
y tasas de éxito del alumnado con el objetivo de aumentar dichos valores.

6.2.1. Comision para la Control de la Garantia de Calidad. PSICOLOGIA
Miembros que la componen:
Miembros que la componen:
Decana: Dfia. Francisca Exposito Jiménez
Coordinador/a de la Titulacion: Dfa. Ana Belén Chica Martinez
Un representante del Equipo de Gobierno: D. Julio Santiago de Torres
Un miembro del PAS: Dfia. Camila Molina Cantero

Un minimo de un estudiante de la titulacion y un maximo de dos: D. Francisco Miguel Soler

Martinez

Un minimo de cuatro profesores y un maximo de seis: Dfia. M2 Nieves Pérez Marfil, D. Joaquin
Manuel Martinez VVaquero, Dfia. Gracia Jiménez Fernandez, Dfia. Susana Puertas Valdeiglesias,
y D. Eduardo Madrid Cafiadas

Un agente externo: D. Manuel Vilchez Nieto
Reuniones mantenidas: 2019

Durante el afio 2019 se mantuvo 1 reunion presencial (8 de abril de 2019):

Se debaten los indicadores de calidad para hacer el informe de autoevaluacién del grupo
para el curso 2017-2018 y se debaten las acciones de mejora activas, en concreto, la mejora
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destinada a asegurar que los sistemas de evaluacidn de las asignaturas utilizan lo que se
especifica en las guias docentes.

Se analizaron los indicadores de calidad comparando la tasa de rendimiento y de éxito
en los diferentes grupos de cada asignatura. Se contact6 con los directores de los departamentos
para hacer un seguimiento de las asignaturas donde se detectaron diferencias significativas entre
los grupos de la misma asignatura (por ejemplo, en el nimero de aprobados o el nimero de
matriculados).

Actuaciones llevadas a cabo:

Actividades:
ENERO 2019:

Se cuelgan calendarios en los auditorios (uno por grupo), donde los profesores/estudiantes,
pueden anotar fechas relevantes (de entrega de trabajos...), con el objeto de evitar sobrecargans
en determinados dias-semanas.

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/instalacion-de-
calendarios-en-aulas-y-auditorios

FEBRERO 2019:
Asignacion del TFG en Psicologia, 2° cuatrimestre:

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/tfg-psicologia/asignacion-tfg-psicologia-20-
cuatrimestre

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/tfg-psicologia/cambio-horario-asignacion-tfg-
psicologia-27-de-febrero

MARZO 2019:
PARTICIPACION EN EL IV SALON ESTUDIANTIL

https://canal.ugr.es/naticia/iv-salon-estudiantil-de-la-ugr-2/

MAYO 2019:

Reunion informativa dep6sito y defensa TFG Psicologia
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https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/tfg-psicologia/reunion-informativa-deposito-y-
defensa-tfg-psicologia

SEPTIEMBRE 2019:
JORNADAS INFORMATIVAS ALUMNOS NUEVO INGRESO.

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/jornadas-
informativas-alumnos-nuevo-ingreso

INFORMACION TFG.

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/tfg-psicologia/fechas-importantes-tfg-psicologia

DICIEMBRE 2019:

EVALUACION TFG_CONVOCATORIA ESPECIAL

Reuniones mantenidas: 2020

Se mantuvo una reunion presencial (11 de febrero de 2020) en la que se trabajo sobre el

altimo informe de la DEVA y las recomendaciones recibidas.

Asimismo, como consecuencia de la declaracion del estado de alarma, se prepara la

evaluacién de TFGs en modo virtual.

Actividades:
ENERO 2020: Asignacién de TFGs del 2° cuatrimestre

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/tfg-psicologia/tfg-psicologia-fechas-

importantes-20c

MAYO 2020: Preparacion adendas guias docentes por pandemia

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/publicadas-las-

adendas-a-las-guias-docentes-del-cuatrimestre-actual
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JUNIO-JULIO 2020:

Se realiza la evaluacion de TFgs en convocatoria ordinaria y extraordinaria de forma virtual.

SEPTIEMBRE 2020:

Se presenta el plan de contingencia de la Facultad para el curso 2020-21
https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/plan-de-contingencia-
de-la-facultad-de-psicologia

OCTUBRE 2020: Asignacion TFGs convocatoria especial y asignacion de TFGs 1° cuatrimestre.
https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/tfg-psicologia/reunion-informativa-tfg-
psicologia-y-fechas-importantes-2

6.2.2. Comision para la Control de la Garantia de Calidad. LOGOPEDIA

Miembros que la componen:

Decana: Dfia. Francisca Expo6sito Jiménez

Coordinador de la Titulacién:  D. Antonio Bernal Benitez

Un representante del Equipo de Gobierno: D. Julio Santiago de Torres

Un miembro del PAS: Dfia. Camila Molina Cantero

Un minimo de un estudiante de la titulacion y un maximo de dos: Dfia. Laura Echevarria.

Un minimo de cuatro profesores y un maximo de seis: Dfa. Elena Planells del Pozo, Dfia.
Houria Boulaiz Tassi, Dfia. Maria Jests Funes Molina, Dfia. Nuria Calet Ruiz, D. Miguel Angel

Mufioz Garcia
Un agente externo: Dfia. Marisa Mayorgas
Un egresado del Titulo: D. Miguel Gomez Galindo

Reuniones mantenidas: 2019
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Durante el afio 2019 se mantuvieron 3 reuniones presenciales (23 Mayo, 17 Junio y 3 de
Julio de 2019: se elabora un acta Unica para las tres reuniones que se encuentra disponible en

acceso identificado).
Actuaciones llevadas a cabo:

En el tercer trimestre del curso 2018-19, la CGIT recibe un escrito de una alumna con
quejas sobre la docencia impartida por diversos profesores y el solapamiento de algunas
asignaturas. Ese escrito es analizado por la CGIT que contacta con los profesores y Departamentos
implicados para dar respuesta a cada uno de los puntos del escrito. En Julio de 2019 se da salida
al escrito de respuesta. Se destacan las reuniones mantenidas por parte del profesorado de las
asignaturas que se solapaban y la modificacion de los contenidos impartidos con el objeto de
evitar solapamientos y la activacion temprana del plan de sustituciones cuando un profesor/a se
dé de baja.

Asimismo, la CGIT analiza el informe de Seguimiento interno de las titulaciones. En
dicho informe los alumnos manifiestan poca satisfaccion con la informacion recibida y la
orientacion profesional. Se discute que posiblemente la causa de la baja puntuacion, sea mas bien
la escasa participacion del alumnado en las mismas ya que durante el curso se celebran diversas
sesiones informativas. Se propone, como accion de mejora, hacer coincidir la primera sesion
informativa con alguna asignatura troncal y atender de forma especial a los indicadores con menor
puntuacion en las encuestas de satisfaccion. EI 12 de Septiembre de 2019, se realizan las Jornadas
informativas (https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-

institucional/jornadas-informativas-alumnos-nuevo-ingreso).
Actividades:

ENERO 2019:

Se cuelgan calendarios en los auditorios (uno por grupo), donde los profesores/estudiantes,
pueden anotar fechas relevantes (de entrega de trabajos...), con el objeto de evitar sobrecargans
en determinados dias-semanas.
https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/instalacion-de-

calendarios-en-aulas-y-auditorios

FEBRERO 2019: SESION INFORMATIVA TFG
https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/otros/tfg-logopedia-sesion-informativa-viernes-

15-de-febrero
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MARZO 2019:

. JORNADAS ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD LOGOPEDIA:
https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/vi-jornadas-de-
orientacion-profesional-y-empleabilidad-en-logopedia

. PARTICIPACION EN EL IV SALON ESTUDIANTIL
https://canal.ugr.es/noticia/iv-salon-estudiantil-de-la-ugr-2/

MARZO-MAYO 2019: | JORNADAS SOBRE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO
https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/actividades-culturales-2/i-jornadas-sobre-
necesidades-especificas-de-apoyo-educativo

ABRIL 2019: TALLER DE ATENCION TEMPRANA EN EL AMBITO DE LA LOGOPEDIA.

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/taller-de-atencion-

temprana-en-el-ambito-de-la-logopedia-viernes-26-abril-16h-aula-magna

MAYO 2019: SESION INFORMATIVA SOBRE OPTATIVIDAD EN LOGOPEDIA.
https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/iii-sesion-informativa-

sobre-optativas-logopedia

SEPTIEMBRE 2019:

. JORNADAS INFORMATIVAS ALUMNOS NUEVO INGRESO.
https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/jornadas-
informativas-alumnos-nuevo-ingreso

. INFORMACION TFG.
https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/tfg-logopedia-2019-
20-fechas-de-interes

NOVIEMBRE 2019:
EVALUACION TFG_CONVOCATORIA ESPECIAL

Reuniones mantenidas: 2020
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Durante lo que llevamos del 2020 se ha mantenido 1 reunion presencial (10 de Febrero):
el acta se encuentra disponible en acceso identificado.

Actuaciones llevadas a cabo:

Se elabora el autoinforme de seguimiento del curso 2018-19: la CGICT analizé punto por
punto las actuaciones recomendadas por la DEVA. Se han creado enlaces donde viene recogida
toda la informacion de la justificacion de las acciones de mejora realizadas en el titulo para
facilitar el acceso a la informacion, ya que la DEVA no localizd dichos enlaces en la anterior
evaluacion, considerando que muchos de las recomendaciones seguian sin haber conducido a la
elaboracion de acciones de mejora. Asi, el andlisis detallado y todas las acciones de mejora que
se han llevado a cabo estan incluidos en el Autoinforme de Seguimiento 2018-2019 (colgado en
acceso identificado).

Asimismo como consecuencia de la declaracién del estado de alarma, se prepara la
evaluacion de TFGs en modo virtual.

Actividades:
ENERO 2020:
Se prepara la asignacion y evaluacion de TFGs

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/all/4

MAYO 2020: Preparacion adendas guias docentes por pandemia

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/publicadas-las-
adendas-a-las-guias-docentes-del-cuatrimestre-actual

JUNIO-JULIO 2020: Se realiza la evaluacion de TFgs en convocatoria ordinaria y
extraordinaria y de forma virtual.

SEPTIEMBRE 2020:
. Se presenta el plan de contingencia de la Facultad para el curso 2020-21

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/plan-de-contingencia-
de-la-facultad-de-psicologia

. Se realiza una reunién virtual para los alumnos de primero
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https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/estudiantes-de-
primero-de-logopedia-reunion-virtual-comienzo-de-curso-actualizada

OCTUBRE 2020: Asignacion TFGs convocatoria especial

NOVIEMBRE 2020: Acto de asignacion de TFGs convocatoria ordinaria/extraordinaria

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/tablon/*/informacion-institucional/6-noviembre-acto-
asignacion-tfg-logopedia-2021

7. Asuntos Econdmicos

La Comision de Infraestructura y Asuntos Econdmicos esta integrada por la Decana, D?
Francisca Expdsito Jiménez, Vicedecana de Infraestructura y asuntos econdmicos D? Carmen
Gbémez Berrocal, Administradora D? Eulalia Martinez Fajardo, dos representantes de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, D M2 Angeles Zafra Palma y D. Eduardo
Madrid Cafadas, un representante de los estudiantes, D. Jorge Delgado Garcia y dos
representantes del personal de administracion y servicios, D? Brigida Sanchez Pasadas y D. José
Serrano Moreno.

Las competencias de la Comisién de Infraestructura y Asuntos Econémicos son:

- Proponer la distribucion general de los fondos asignados a la Facultad con cargo al
Presupuesto General de la Universidad.

- Informar sobre el estado de cuentas de la Facultad.

- Informar sobre el mantenimiento e infraestructura de la Facultad, asi como coordinar las
obras, ampliaciones, adquisiciones, aportaciones, etc. de los medios para la docencia,
investigacion y servicio de los que disponga la Facultad.

- Informar y velar para el correcto funcionamiento de los servicios prestados a la Facultad
por empresas ajenas a la misma, asi como velar por el cumplimiento de los contratos
establecidos entre éstos y la Facultad.

- Cualesquiera otras que le sean delegadas por la Junta de Facultad.

El dia 6 de marzo de 2020 la Facultad de Psicologia se sometié a una auditoria interna* con los
siguientes objetivos:

- Confirmar la conformidad del sistema de gestion con los criterios de auditoria
establecidos

- Confirmar que la organizacion ha implantado eficazmente el sistema de gestion de
acuerdo a lo planificado.

- Confirmar que el sistema de gestion es capaz de cumplir los objetivos y la politica de la
organizacion
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El Negociado de Asuntos Econdmicos de la Facultad no fue auditado.

7.1. Presupuestos 2019: Resumen de ingresos y gastos

GASTOS PTO.'18 |GASTOS '18 SALDO
DECANATO WEB - MAGEN 500,00 0,00 500,00
DECANATO DIETAS 2.000.,00 3.710.82 -1.710.82
DECANATO PROTOCOLO 4.200,00 5.157.33 -957.,33
DECANATO FOTOCOPIAS 500,00 326,27 173,73
DECANATO TELEFONIA MOWIL 1.000,00 0,00 000,00
E E. PRACTICAS EXTERNAS 5.200,00 714398 -943,98
E.E. SALON ESTUDIANTIL 700,00 0,00 700,00
EE. DELEG. DE ESTUDIANTES 300,00 29527 4,73
INTERNACIONALIZACION 2.300.,00 2.028.27 271,73
E G INFORMATICA (MANTENIMIENTO) 4.000,00 2.614.04 1.385.96
E G INFORMATICA (MATERIAL) 1.500,00 3.210.49 -1.710.49
E. G INVENTARIABLE CLIMATIZACION 12.100,00 9.478.65 2.621,35
E G INVENTARIABLE INFORMATICO 1.000,00 2.210.78 -1.210.78
E.G. INVENTARIABLE MOBILIARIO 3.000.00 4.521.82 -1.521.82
E.G.MATERIAL DE OFICINA 5.000,00 5.190.,20 809.80
E.G. MANTENIMIENTO (221.,10) 7.500,00 12.633.49 -5.133.49
E.G. MANTENIMIENTO 17.000,00 29.915.99| 1291599
EC D ACTWIDADES CULTURALES 3.500.00 2.872.50 627.50
E.C.D. COOP. AL DESARROLLO 1.000,00 2.000.00 -1.000.00
R S| IGUALDAD E INCLUSION 2.350,00 0,00 2.350,00
R S| PREVENCION Y SALUD 4.900.,00 4.899.99 0,01
BIBLIOTECA 3.500.00 11.903,02 -8.403.02
INGRESOS

INGRESOS 100.990,94

RENTA CAFETERIA 0,00

RENTA REPROGRAFIA 9.350.00

Presupuesto 2019

Con fecha 04 de febrero de 2019 la Comisién de Infraestructura y Asuntos Econémicos
(CIAE) se reunié para. Proponer, debatir y aprobar, si procede, criterios para organizar el gasto
de presupuestos para el afio 2019.
http://facultadpsicologia.ugr.es/pages/facultad/actareunionciae4d 02 19

Tabla 1 Ingresos en 2019 por capitulo y &mbito de actuacién
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INGRESOS EN 2019 POR CAPITULO Y AMBITO
DE ACTUACION

*Material fungible, gastos reiterativos, conceptos o materiales con duracion inferior a un afio
CAPITULO 2->CAPITULO 6

Tabla 2. Propuesta para organizar el gasto del presupuesto para 2019

PRESUPUESTO 2019

ACTIVIDADES ACTIVIDAD TOTAL CAPITULOS
MANTENIMIENTO ACADEMICA
CAPITULO 2* 47.065,50(75%) 10.771,20(80%) 57.836,70
CAPITULO 6 15.688,50 (25%) 2.692,80(20%) 18.381,30
@
TOTAL ACTVIDADES 62.754,00 13.464,00 76.218,00 g En 2018 =74.806 IE
Renta copisteria 1.494,01 (16%) 7.855,99 (84%) 9.350,00
Renta Cafeteria 11.563,6 (30%) 2.890,9 (20%) 14.454,50
TOTAL 75.811,61 (76%) 24.210,89 (24 %) 100.022,50

INGRESOS 2018 2019
Capitulo 2 59.844 80 57.836.70
Capitulo 6 14.961.20 18.381.30
Contrato Programa 11.098.95 i
Otros ingresos 13.762.01

CONCEPTO Gtos 2018 Pto. 2019
DECANATO WEB - IMAGEN 0.00 100,00
IDECANATO DIETAS 3.710.,82 2.900.00|
DECANATO PROTOCOLO 5157.33 3.000.00
DECANATO FOTOCOPIAS 326,27 400,00
DECANATO TELEFONIA MOVIL 0.00 2.710.89
E.E. PRACTICAS EXTERNAS 7.143.98 6.000,00
E.E. SALON ESTUDIANTIL 0.00 300.00
E.E. DELEG. DE ESTUDIANTES 295,27 300,00
INTERNACIONALIZACION 2.028.27 2.000.00
LG.INFORMATICA (MANTENIMIENTO) 2.614.04 2.600,00
LG INFORMATICA (MATERIAL) 3.210.49 1.500.00
1.G. INVENTARIABLE CLIMATIZACION 9.478.65 100,00
1.G. INVENTARIABLE INFORMATICO 2.210.78 1.500.00
I.LG. INVENTARIABLE MOBILIARIO 4.521.82 19.911.61
LG MATERIAL DE OFICINA 5.190.20 5.000.00
1.G. MANTENIMIENTO (221.10) 12.633.49 8.700.00
1LG. MANTENIMIENTO 29.915.99 28.000.00]
E.C.D. ACTIVIDADES CULTURALES 2.872.50 4.500.00
E.C.D. COOP. AL DESARROLLO 2.000.00 1.000.00
R.S.I. IGUALDAD E INCLUSION 0.00 1.500.00
R.S.I. PREVENCION Y SALUD 4.899. 99 4.000,00
BIBLIOTECA 11.903.02 4.000.00
TOTAL GASTOS 110.112,91 100.022.50
Remanente 2018

INGRESOS 2019 TOTAL
DISTRIB. PRESUPUESTO 76.218,00
RENTA CAFETERIA 14.454 50
RENTA FOTOCOPIADORA 9.350.00
SR TAL INGRESO S 2019 . .- oo e e 100.022,50
REMANENTE 2018

TOTAL INGRESOS 2018 + REMANENTE 2018 100.022,50

Se debate y aprueba por unanimidad presentar esta propuesta en la Junta de Centro el
24/02/2019 http://facultadpsicologia.ugr.es/pages/facultad/actas-junta-de-

facultad/actajuntadefacultadde24defebrerode2020/%21
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Durante el afio 2019 la Facultad de Psicologia ha gestionado el presupuesto de forma
coherente con la politica de ahorro recomendada por la Universidad de Granada. Como prueba de
ello, tomando en conjunto todas las partidas de gastos del presupuesto aprobado por la Facultad,
el desvio entre el total de ingresos (115.713,65€) y el total de gastos realizados (115.684,74€)
arrojé un saldo positivo de 28,91€.

Tabla 3. Resumen de ingresos y gastos realizados durante el afio 2019

| saido | 28,91
GASTOS PTO.'19 [GASTOS '19] SALDO
DECANATO WEB - IMAGEN 100,00 0,00 100,00
DECANATO DIETAS 2.900,00 4.016,88] -1.116288
DECANATO PROTOCOLO 3.000,00 5.81363] 281363
DECAMNATO FOTQCOPIAS 400,00 38,88 361,12
DECANATO TELEFONIA MOVIL 1.756,39 3.320,14| -1.563.75
E.E. PRACTICAS EXTERNAS 5.000,00 761714 -1.617.14
E.E. SALON ESTUDIANTIL 300,00 194,71 105,29
E.E. DELEG. DE ESTUDIANTES 300,00 100,36 199.64
INTERNACIONALIZACION 2.000,00 1.746.07 253,93
E_G.INFORMATICA (MANTENIMIENTO) 2 600,00 117497 1.425.03
E_G.INFORMATICA (MATERIAL) 1.500,00 233977 83977
E.G. INVENTARIABLE CLIMATIZACION 100,00 0,00 100,00
E.G. INVENTARIABLE INFORMATICO 1.500,00 5761,08] -4261.08
E.G. INVENTARIABLE MOBILIARIO 19.911,61 19.144 41 767,20
E.G.MATERIAL DE OFICINA 5.000,00 3.144 .56 1.855,44
E.G. MANTENIMIENTO (221,10) 8.700,00 7.034,34 1.665.66
E.G. MANTENIMIENTO 28.000,00] 43.39662| -15.396.62
E.C.D. ACTIVIDADES CULTURALES 4.500,00 2.955,84 1.544.16
E.C.D. COOP. AL DESARROLLO 1.000,00 300,00 700,00
R.S.LIGUALDAD E INCLUSION 1.500,00 1.133.40 366,60
R S| PREVENCION Y SALUD 4.000.00 3.685,13 314,87
BIBLIOTECA 4.000.00 2 766,81 123319
INGRESOS

INGRESOS 92.984 66

RENTA CAFETERIA 13.828.99

RENTA REPROGRAFIA 8.900.00

A lo largo del afio 2019 la Comision de infraestructura se ha reunido en tres ocasiones
para debatir diversos aspectos relacionados con las competencias propias de la CIAE. En alguna
de esas reuniones se incluy6 de modo especifico un punto para “propuesta, debate y aprobacion,
si procede, de criterios para organizar el gasto y determinar la jerarquia de necesidades de la
Facultad de Psicologia hasta el cierre del ejercicio economico de 2019” (Ver acta reunion CIAE
24/09/19 http://facultadpsicologia.ugr.es/pages/facultad/actareunionciae24 09 19/!)

Durante el afio 2019 se ha reformado de manera integral la Sala de Grados de la Facultad
de Psicologia. El acuerdo sobre los presupuestos convenientes y los proyectos de la susodicha
reforma se acordaron en subgrupos de trabajo constituidos dentro de la CIAE y finalmente en
reuniones de la CIAE cuyas actas estan expuestas publicamente en la pagina web de la Facultad
de Psicologia( Ver acta reunion CIAE 23/07/2019
http://facultadpsicologia.ugr.es/pages/facultad/actareunionciae23_07_19)

Enla Sesion Ordinaria de la Facultad de Psicologia, celebrada el 27 noviembre de 2019,
en el tercer punto del orden del dia la Vicedecana de Infraestructura y Asuntos Econémicos,
Carmen GOmez Berrocal, hace una presentacion de los gastos realizados durante el afio 2019 (
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Acta Junta de Facultad 27/11/2019 http://facultadpsicologia.ugr.es/pages/facultad/actas-junta-de-
facultad/actajuntadefacultadde27denoviembrede2019/%21). A continuacion se resume los puntos

del informe presentado por la vicedecana, D* Carmen Gémez Berrocal en la Junta ordinaria de

27/11/20109:

Actuaciones en aulas de docencia

012/E/3 SUBVENCION MEJORA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
INFORMATICOS AULAS DOCENCIA
* 2 PORTATIL HP 250 G6/15-7200U-8G-256SSD (Ubicacion Aula Magna y
Sala de Grados) 1.500,40€
0I12/E/ISUBVENCION MATERIAL AUDIVISUAL MANTENIMIENTO AULAS
DE DOCENCIA Y PREVENCION Y SALUD PROFESORADO
* 2 Videoproyector EPSON 1.461,68€
0I12/E/1ISUBVENCION MATERIAL AUDIVISUAL MANTENIMIENTO AULAS
DE DOCENCIA Y PREVENCION Y SALUD PROFESORADO
» 3 Videoproyector EPSON 2.130,00€
* 2 Monitores de 22 pulgadas, ASUS VPS228DE VGA. 254,51€
0I2/E/3 SUBVENCION MEJORA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
INFORMATICOS AULAS DOCENCIA
* 2 Actualizacion y Ampliacion A CORE 13/8GB De RAM y 120GB SSD.
871,20€
012/E/2 PRACTICAS EXPERIMENTACION ANIMAL DEPARTAMENTO
PSICOBIOLOGIA (MATERIAL FUNGIBLE) 551,60€
0I12/E/1ISUBVENCION MATERIAL AUDIVISUAL MANTENIMIENTO AULAS
DE DOCENCIA Y PREVENCION Y SALUD PROFESORADO
* Equipamiento de Audio para la Sala de grados - 1 Micréfono inalambrico
AKG UHD DUAL - 2 Altavoces Reja 80W BEYMA (integrado en techo) -
1 Mesa 6 CANALES+ 2 AUX Amplificador - 1 Matriz HDMI 4Ex4S EG -
3 Monitor 19,57 LG 20MK400H HDMI-VEGA 1.961,87€
0I2/E/3 SUBVENCION MEJORA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
INFORMATICOS AULAS DOCENCIA
» 6 teclado+raton Logitehh Cordless Deskto MK270 225,423€

» 012/E/2 Subvencién para mejorar infraestructura y adquirir nuevos equipos informaticos
en las aulas destinadas a la docencia en la Facultad de Psicologia 6.638,16€

» 16 equipos con las siguientes caracteristicas
* 0 Torre Micro Intel Core 13-8100
* 0 Placa base 1151 ASUS PRIME H310M-D
* 0 Memoria RAM DDR4 8GB
» 0o Disco duro SSD 240GB
» o Tarjeta Red INTEL GIGABIT CT ADAPTER
* 0 SVGA GEFORCE ASUS GT710-1
» Ubicacion de los equipo: Aula I de Informética
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»  012/E/3 Material Fungible psicotécnico practicas docentes Master Psicologia Juridica y
Forense 1.500€

Actuaciones en infraestructura para mantenimiento del edificio principal de la facultad

« Terminada Fase | Arreglo de filtraciones y goteras en cubiertas e interior en la 12 planta
(Financiada por UT (aprox 40.000€)

» Se han adquirido 16 ordenadores para el Aula I de informética con cargo al centro de
gasto de la facultad (6.638,16€

» Reforma Sala de Grados con cargo al centro de gasto de la facultad (49.373,75€)

* Reforma de Sala de Grados-Albafiileria y Carpinteria (29.280,26€)

* Reforma de Sala de Grados- Mobiliario (18.147,27€)

* Reforma de Sala de Grados- Armario Audiovisuales (580,80€)

+ Reforma de Sala de Grados-Instalacion eléctrica (1.365,42€)

Presupuesto 2020

Con fecha 10 de febrero de 2020 la Comisién de Infraestructura y Asuntos Econdmicos
(CIAE) se reuni6 para Presentacion, debate y aprobacion, si procede, del desglose por
ambitos de actuacion del presupuesto para 2020 que se presentara en la préxima Junta de
Facultad.

http://facultadpsicologia.ugr.es/pages/facultad/actareunionciael0_02_20

Tabla 1 Ingresos en 2020 por capitulo y ambito de actuacién

ACTIVIDADES

MANTENIMIENTO igllgé[[\}ﬂﬁ;zﬂ. TOTAL CAPITULOS
CAPITULO 2* 47.065,50 (75%) 10.638,40 (80%) 57.703,90
CAPITULO 6 15.688,50 (25%) 2.659,60 (20%) 18.348,10
TOTAL ACTVIDADES 62.754,00 13.298,00 76.052,00
Renta copisteria 7.700,00
Renta Cafeteria 15.900,94

Tabla 2. Propuesta para organizar el gasto del presupuesto para 2020
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PRESUPUESTO 2020
INGRESOS 2019 2020
Capitulo 2 57.836.70 57.703,90
Capitulo & 18.381.30 18.348,10
Contrato Programa 11.006.32
Otros ingresos 7.919.47
Ingresos Cafeteria 13.828.99 15.900,94
Ingresos Reprografia 5.900,00 7.700,00
CONCEPTO Gtos 2019 % Gtos'19 %Pto 2020 Pto. 2020
DECANATO WEB - IMAGEN 0.00 0.0% 0.1% 100.00
DECANATO DIETAS 4.016.88 3.4% 4.0% 4.000.00
DECAMNATO PROTOCOLO 5.813.63 4.9% 5,0% 5.000,00
DECANATO FOTOCOPIAS 38.88 0.0% 0.1% 100.00
DECANATO TELEFONIA MOVIL 3.320.14 2.8% 3.0% 2.989.65
E.E. PRACTICAS EXTERNAS 7.617.14 6.5% 7.1% 7.026,20
E.E. SALON ESTUDIANTIL 194.71 0.2% 0.3% 300,00
E.E. DELEG. DE ESTUDIANTES 100.36 0.1% 0.5% 500,00
INTERNACIONALIZACION 1.746.07 1.5% 2,5% 2.500.00
.G.INFORMATICA (MANTENIMIENTO) 1.174,97 1,0% 1,2% 1.200,00
|.G.INFORMATICA (MATERIAL) (2) 2.339.77 2.0% 2.1% 2.100.77
1.G. INVENTARIABLE CLIMATIZACION (6 0.00 0.0% 0.0% 0.00
I.G. INVENTARIABLE INFORMATICO (8) 5.761.03 4.9% 10.0% 9.933.60
I.G. INVENTARIABLE MOBILIARIO (6) 19.144.41 16,2% 3.0% 3.000,12
|.G.MATERIAL DE OFICINA 3.144.56 2.7% 3.0% 2.989.60
|.G. MANTENIMIENTO (221,10) 7.034.34 6.0% 6.6% 6.580.00
I.G. MANTENIMIENTO 45.555,75 38.7% 35.5% 35.333,00
E.C.D. ACTIVIDADES CULTURALES 2.955 84 2,5% 4.0% 4.000.00
E.C.D. COOP. AL DESARRODLLO 300,00 0.3% 0.5% 500,00
R.S.I. IGUALDAD E INCLUSION 1.133.40 1.0% 3.5% 3.500.,00
R.S.I. PREVENCION ¥ SALUD 3.685.13 3.1% 2,0% 2.000.00
BIBLIOTECA 2.766,81 2,3% 6.0% 6.000,00
TOTAL GASTOS 117.843,87 100,0% 99.652,94
Remanente 2019
INGRESOS 2020 TOTAL
DISTRIB. PRESUPUESTOD 76.052,00
RENTA CAFETERIA 15.900,94
RENTA FOTOCOFIADORA 7.700.00
TOTAL INGRESOS 2020....000000imemmsmnassnismsssasansenas 99.652,94
REMANENTE 2019
TOTAL INGRESOS 2020 + REMANENTE 2019 99.652,94

Se debate y aprueba por unanimidad presentar esta propuesta en la Junta de Centro. La
propuesta es aprobada por unanimidad en Junta de Facultad el 24/02/2020
http://facultadpsicologia.ugr.es/pages/facultad/actas-junta-de-
facultad/actajuntadefacultadde24defebrerode2020/%21

Tabla 3. Resumen de ingresos y gastos realizados durante el afio 2020 a fecha 15 de Octubre 2020
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Contabilidad a fecha 15 de Octubre de 2020
CONCEPTO Debe Haber Saldo
INGRES0S 0,00| 8868169
RENTA CAFETERIA 0,00] 433662
RENTA REPROGRAFIA 0,00/ 210000
DECANATO WEB - IMAGEN 0,00 0,00 0,00
DECANATO DIETAS 360,81 000 36931
DECANATO PROTOCOLO 461118 000 461118
DECANATO FOTOCOPIAS 0,00 0,00 0,00
DECANATO TELEFONIA MOVIL 699,90 000 699,90
E E. PRACTICAS EXTERNAS 433821 000 433821
EE. SALON ESTUDIANTIL 0,00 0,00 0,00
EE. DELEG. DE ESTUDIANTES 0,00 0,00 0,00
INTERNACIONALIZACION 213884 363884 0,00 Plan icaro
L.GINFORMATICA (MANTENIMIENTO) 1.39150 000 130150
|.GINFORMATICA (MATERIAL) 2 428818 000| 428818
.G. INVENTARIABLE CLIMATIZACION 6 0,00 0,00 0,00
1.G. INVENTARIABLE INFORMATICO 6 7.608,48 000| 760945
1.G. INVENTARIABLE MOBILIARIO 6 832,01 000 63201
.G MATERIAL DE OFICINA 4.216,14 000 421614
1.G. MANTENIMIENTO (221,10) 363827 000 363827
1.G. MANTENIMIENTO 5007278 3.227,07| 4684571 Pintura despachos departamentos
E.CD. ACTIVIDADES CULTURALES 357769 000| 357759
E.CD. COOP. AL DESARROLLO 0,00 0,00 0,00
RS IGUALDAD E INCLUSION 118,80 000 11880
R.S1. PREVENCION Y SALUD 1.38562 000| 136562
BIBLIOTECA 2.067,30 000| 206730
91.335,69| 101.984,22

GASTOS PENDIENTES 5.519,05 + BECA ICARO 1.500

SALDO REAL = 3.629,48

Durante el afio 2020 la Facultad de Psicologia ha ingresado 88.681,69€ que corresponden
a 76.052€ por capitulo 2 y 6 del presupuesto anual, mas 10.882,64€ por el contrato programa y
1.747,05€ por Ayuda XII Jornadas de Orientacion y Salidas profesionales.

Durante el afio 2020, debido a la pandemia provocada por el virus COVID-19, el
confinamiento y restriccion de la presencialidad en los centros universitarios ha supuesto
econémicamente una pérdida de ingresos. A fecha 15 de octubre, por el canon de los servicios de
cafeteria y reprografia, la Facultad de Psicologia ha ingresado 4.336,62€ y 2.100€
respectivamente; la suma de ambos ingresos (6.436,62€) representa solo un 27,25% del ingreso
que estaba previsto por sendos conceptos, en el presupuesto aprobado para el presente afio. En

definitiva, la Facultad de Psicologia ha dejado de ingresar 17.164,32€.

No obstante la facultad ha gestionado el presupuesto de forma coherente con la politica
recomendada por la Universidad de Granada, y los gastos realizados se han invertido de acuerdo
con la distribucion porcentual recomendada desde Gerencia de la Universidad de Granada:

17,48% para actividades académicas y 82,52% para actividades de mantenimiento. Una parte de
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€s0s gastos se ha reservado para implementar el plan de contingencia elaborado para afrontar la
pandemia por la COVID-19.

INGRESOS
INGRESOS 88.681,69
RENTA CAFETERIA 4.336,62
RENTA REPROGRAFIA 2.100,00

Concretamente, en actividad académica (i.e. decanato, estudiantes y empleabilidad,
internacionalizacién, extension universitaria y cooperacion al desarrollo y en responsabilidad
social, igualdad e inclusion) hemos invertido el 19,68% de lo ingresado en el centro de gasto de
la facultad; el 80,32% restante se ha invertido en actividades de mantenimiento (i.e.,
Infraestructuras y gestion universitaria y Biblioteca).

Gracias a las ayudas recibidas por parte de la Unidad Técnica de la Universidad de Granada, la
Facultad de Psicologia ha podido realizar obras de mantenimiento que no habrian sido posible
acometer con el presupuesto econémico disponible para el Centro en el presente afio.

Principales actuaciones que se han llevado a cabo durante el afio 2020

a) Con cargo al centro de gasto de la Facultad

Edificio Principal de la Facultad de Psicologia

] Instalacion de luces de LED: Se han adquirido un total de diez pantallas LED (497,55€)
'] Mantenimiento de contenedores higiénicos e instalacion de bacteriostaticos (1.145,82€)
1 Compra de gel hidroalcohdlico (379,55 € Hasta el 22 de octubre de 2020)
Compra de mascarillas para PAS y PDI (1.485,88€ hasta el 22 de octubre de 2020)
Inspeccion de estanqueidad el 11 de septiembre de 2020 (298,57€) y el 2 de octubre de 2020
(651,64¢€)
Se han adquirido 22 torres para el Aula II de informatica (7.340,47€)
Se han adquirido discos duros para las aulas 11l y IV de informatica (2.593,17€)
Se han instalado 9 videocamaras en Al, Il y III, IV, V, VI, VII, VIII y Aula Magna. (tres de
ellas con cargo al PADP)
Se han adquirido 143 micros para uso individual y personal del PDI de los grados de Psicologia

y Logopedia (1.113,04€)
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Se ha pintado: Auditorios V, VI'y VII, -Aulas 09 y 10, -Aulas de informatica Il y 1V, Sala de
estudiantes planta sétano, Pasillos y techos de planta sétano, planta 12 y planta 22 y porche

exterior izquierdo de la fachada principal) (22.533€)

Edificio biblioteca

"1 Hasta el 15 de octubre de 2020 la Facultad de Psicologia ha invertido en la Biblioteca un total
de 3.161,30€ (2.067,30€ en conceptos varios y 1.094€ en pintura)

Edificio de Secretaria

Se han cambiado las ventanas del edificio de secretaria (12.580,68€)

b) Con cargo a la Unidad Técnica

" Gastos derivados de Fase Il correspondiente a reparacion de filtraciones y goteras en cubiertas
e interior en pasillos de la 22 planta del edificio principal de la Facultad de Psicologia.

Reparacion y sustitucion de ventanas afectadas por termitas en planta sétano.

Actualmente se esta realizando la instalacion del sistema de deteccion de incendios acorde con
legislacién vigente.

Adaptacion de la puerta de acceso a personas con movilidad reducida ubicada en el Edificio
Principal (junto a la Unidad Clinica) acorde con las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia(BOE 3/12/2013/ 12632
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social; BOJA
4/10/2017 Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia; BOJA DECRETO 293/2009, de 7 de julio).

Gastos derivados de obra en el edificio de Secretaria para el cumplimiento de la legislacion en
materia de accesibilidad (BOE 3/12/2013/ 12632 Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social; BOJA 4/10/2017 Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia; BOJA
DECRETO 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas
para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia)

Electrificacion de las aulas 1.3, 0.7, 0.5, All y AVI
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¢) Actuaciones en aulas de docencia con cargo al XXVII PADP (12.321,86 euros)

21/10/2019

012/E/2 Subvencion para mejorar infraestructura y adquirir nuevos equipos informaticos en las
aulas destinadas a la docencia en la Facultad de Psicologia 6.673,2€

» 20 equipos con las siguientes caracteristicas

* Torre Micro Intel Core 13-8100

* Placa base 1151 ASUS PRIME H310M-D
* Memoria RAM DDR4 8GB

« Disco duro SSD 240GB
* Tarjeta Red INTEL GIGABIT CT ADAPTER

* SVGA GEFORCE ASUS GT710-1

Ubicacidn de los equipos: Aula | de Informética (mantenimiento dependiente de C.S.I1.R.C) en
edificio principal de la Facultad de Psicologia 012/E/3 Material Fungible psicotécnico précticas
docentes Master Psicologia Juridica y Forense 1.500€

23/Julio/2020
012/E/1 Subvencién material audiovisual mantenimiento aulas de docencia y prevencion y salud
profesorado 2.918,52€

7.2. Resumen de actuaciones para el control de los consumos

Con el fin de mejorar la prevision de compra/gasto, la Comisién de Infraestructura y
Asuntos Econoémicos (CIAE), viene aplicando desde diciembre de 2017 un procedimiento que
permite controlar la prevision e inventario de gasto (semanal, mensual, anual), tanto de material
fungible como inventariable, necesarios para el mantenimiento del Centro (ver, actas de sesion de
CIAE 14/12/2017

http://facultadpsicologia.ugr.es/pages/facultad/actacomision_infraestructura ael4 12 2017)

Para reducir el pago a empresas externas para el mantenimiento de los equipos
informaticos en aulas de docencia, se ha instalado software libre en todos los seminarios y todas
las aulas del Centro destinado a la docencia. Desde octubre de 2018 el mantenimiento de esos

equipos corre a cargo de la Oficina de Software Libre de la UGR
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Para reducir el consumo el eléctrico se ha seguido instalando luces LED

Segun consta en el informe derivado de la Auditoria y emitido en el mes de octubre de
2019, los principales hallazgos indican que en la Facultad de Psicologia la documentacion del
sistema de gestion es conforme a los requisitos de la Norma establecida en relacion a la
implantacion de medidas, objetivos y evaluacion para la mejora del sistema de gestion. En
Observaciones y oportunidades de mejora del informe emitido por los responsables de la
Auditoria se recomienda:
. Seria adecuado poner la fecha de entrada de los acuses de recibos o de las cartas devueltas,
en el formato de correos.
. Las Conserjerias podrian plantearse el uso del registro de incidencias, aperturas y cierre
de centros, puesto que casi no hay ningun registro.
. Seria adecuado que en Laboratorios se registrara, en el apartado de observaciones de
ODISEQ, las actividades de mantenimiento de cada equipo.
. Seria recomendable que cada centro nombrara a un o0 unos responsables de subir las
incidencias de mantenimiento a la plataforma de la Unidad Técnica y que todos pudiesen ver

todas las incidencias del centro.

. La sistematica de gestion de taquillas no esta establecida documentalmente, cada centro
tiene la suya.
. Seria adecuado eliminar el registro de apertura y cierre en Conserjerias, puesto que en la

mayoria de los centros se encuentra vacio, si hay alguna incidencia se registrara en el registro de
incidencias.

. Se recomienda que cada centro apruebe una lista de verificacion para la apertura y cierre
de los edificios.

. Se sugiere mas claridad en el formato de objetos perdidos de Centros, para que no se
confundan a la hora de rellenar los campos.

. Actualmente las modificaciones de acuerdo de estudios de los estudiantes de movilidad
out no tienen limite, ni en ndmero ni en fecha, y el personal de secretaria tiene que estar
comprobando y realizando cambios en las matriculas continuamente (en la normativa pone que
solo pueden realizarlo hasta un mes de su incorporacion).

. La normativa dice que se puede enviar las notas de los estudiantes de movilidad in, a su
Universidad de origen, hasta un mes después de la finalizacion de la estancia del estudiante, que
puede no coincidir con la fecha de entrega de notas.

. Seria adecuado comunicar a los responsables de movilidad de los Centros las renuncias
de los alumnos/as out, para que no contintien el proceso normal y se les facilite el trabajo.
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La Facultad ha terminado de implementar las recomendaciones sefialadas en el afio 2018.

Actuaciones en 2020

Segun consta en el informe derivado de la Auditoria y emitido en el mes de marzo de

2020, los principales hallazgos indican que en la Facultad de Psicologia la documentacion del

sistema de gestion es conforme a los requisitos de la Norma establecida en relacion a la

implantacion de medidas, objetivos y evaluacion para la mejora del sistema de gestion. En

hallazgos a nivel general, del informe emitido por los responsables de la Auditoria se recomienda:

Seria adecuado poner la fecha de entrada de los acuses de recibos o de las cartas devueltas,

en el formato de correos.

Las Conserjerias podrian plantearse el uso del registro de incidencias, aperturas y cierre
de centros, puesto que casi no hay ningln registro.

Seria adecuado que en Laboratorios se registrara, en el apartado de observaciones de
ODISEQ, las actividades de mantenimiento de cada equipo.

Seria recomendable que cada centro nombrara a un 0 unos responsables de subir las
incidencias de mantenimiento a la plataforma de la Unidad Técnica y que todos pudiesen
ver todas las incidencias del centro.

La sistematica de gestion de taquillas no esta establecida documentalmente, cada centro
tiene la suya.

Seria adecuado eliminar el registro de apertura y cierre en Conserjerias, puesto que en la
mayoria de los centros se encuentra vacio, si hay alguna incidencia se registrara en el
registro de incidencias.

Se recomienda que cada centro apruebe una lista de verificacion para la apertura y cierre
de los edificios.

Se sugiere mas claridad en el formato de objetos perdidos de Centros, para que no se

confundan a la hora de rellenar los campos.

7.3. Consumo energético

CONTROL DE CONSUMOS DE ENERGIA ELECTRICA

PSICOLOGIA
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2019

MESES Consumo (Kw/h) Importe

Enero 29.124,41 4543,38 €
Febrero 26.948,84 4,046,94 €
Marzo 26.638,79 3.215,36 €
Abril 25.608,38 3034,16 €
Mayo 25.149,15 2.965,69 €
Junio 22.475,96 3.513,02 €
Julio 20.809,67 3.625,58 €
Agosto 9.200,77 1.095,17 €
Septiembre 22.539,22 2.799,83 €
Octubre 27.156,80 3.099,09 €
Noviembre 32.133,19 4.097,29 €
Diciembre 25.139,42 3.905,15 €

CONTROL DE CONSUMOS DE AGUA

PSICOLOGIA
2019
MESES Consumo (m3) Importe
Enero 120 308,80 €
Febrero 104 346,41 €
Marzo 157 698,10 €
Abril 335 769,07 €
Mayo 165 417,54 €
Junio 541 1.184,05 €
Julio 684 1.405,45 €
Agosto 395 935,14 €
Septiembre 600 1.097,22 €
Octubre 380 798,86 €
Noviembre 505 763,24 €
Diciembre 274 322,70€
CONTROL DE CONSUMOS DE GASOLEO
PSICOLOGIA
2019

PERIODO |Gas6leo C (M3) Importe

13/02/2019 20.000 13.792,80 €

11/04/2019 10.000 7.722,20 €

14/12/2019 9.000 6.544,89 €

El importe del consumo energético durante el afio 2019 en la Facultad de Psicologia ha
variado, respecto al consumo de 2018, se ha incrementado un 7,58 en el consumo de agua y un
0,47% en el consumo de gasdleo. El importe del consumo de energia eléctrica se ha incrementado
respecto al 2018 un 11,91%.
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La Facultad ha instalado durante el afio 2019 luminaria LED en la mayoria del edificio principal,
edificio de secretaria y edificio de biblioteca. Sin embargo, parece que esta medida no ha sido
eficaz para reducir el consumo eléctrico. Por ello, para un futuro préximo, como objetivo
prioritario orientado al ahorro energético y la sostenibilidad ambiental, proponemos negociar
con la UT el cambio a un sistema de climatizacién y suministro eléctrico mas sostenible y
econdmico, tanto en el edificio principal, como en el edificio de la biblioteca y secretaria (Plazo
cursos 2020-2021, 2021-2022)

Control de consumo en 2020

CONTROL DE CONSUMOS DE ENERGIA ELECTRICA
PSICOLOGIA
2020
MESES Consumo (Kw/h) Importe
Enero 31.824,94 4.937,53 €
Febrero 24.033,69 3.736,12 €
Marzo 17.164,04 2.189,06 €
Abril 8.463,30 1.148,81 €
Mayo 9.934,75 1.237,51 €
Junio 9.791,18 1.347,07 €
Julio 16.600,08 2.533,82 €
Agosto 9.520,06 1.106,90 €
Septiembre -- 0,00 €
Octubre -- 0,00 €
Noviembre -- 0,00 €
Diciembre -- 0,00 €
CONTROL DE CONSUMOS DE AGUA
PSICOLOGIA
2020

MESES Consumo (m3) Importe

Enero 112 322,70 €
Febrero 152 559,79 €
Marzo 271 543,99 €
Abril - 81,64 €
Mayo 551,6 587,46 €
Junio - 628,96 €
Julio - 1.162,43 €
Agosto 1.747,8 891,73 €
Septiembre 339,4 873,41 €
Octubre - 0,00 €
Noviembre - 0,00 €
Diciembre - 0,00 €
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CONTROL DE CONSUMOS DE GASOLEO

PSICOLOGIA
2020
PERIODO Gasoleo C (M3) Importe
14/01/2020 19.942 15.277,17

Debido a la pandemia no se puede hacer una valoracién del gasto en electricidad, agua y
gasOleo durante el afio 2020 como se ha hecho en afios anteriores. Para un futuro proximo, como
objetivo prioritario orientado al ahorro energético y la sostenibilidad ambiental, proponemos
negociar con la UT el cambio a un sistema de climatizacidn y suministro eléctrico mas sostenible
y econdmico, tanto en el edificio principal, como en el edificio de la biblioteca y secretaria (Plazo
cursos 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023)

Objetivos futuros:
Para prevencién del contagio de la COVID-19

- Instalacion/compra de filtros de aire (fijos/portétiles) en las aulas de docencia para
prevenir el contagio de la COVID-19 y adquirir medidores de CO2 (curso 2020-2021)

- Dotar con EPIS especificos (por ejemplo, pantallas faciales, gafas, etc) al PDI que lo
requiera para impartir su docencia en el aula (curso 2020-2021)

Fomentar el ahorro energético y la sostenibilidad ambiental

- Instalacion de una jaula metélica para aparcamiento seguro de bicicletas y monopatines
(Enero de 2021).

- Aprovechamiento y disefio de espacios verdes exteriores colindantes a los edificios de la
Facultad de Psicologia y del Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento
(CIMCYC) (proyecto aula verde)

- Reforma, instalacién y cambio a un sistema de climatizacién y suministro eléctrico mas
sostenible y econdmico, tanto en el edificio principal, como en los edificios de la
biblioteca y secretaria.

- Cambio de las ventanas del edificio principal de la Facultad por otras aislantes que
permitan mas ahorro energético y confort térmico (cursos 2020-2021, 2021-2022).

Seguir implementando reformas que aseguren la accesibilidad del Edificio Principal y de las
diferentes dependencias de la Facultad de Psicologia, asi como la inclusion de personas con
diversidad funcional.
Adecuar a lanormativa la inclinacion de la pendiente de las rampas de entrada al Edificio principal
para personas con movilidad reducida.
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Seguir manteniendo y mejorando el estado del pavimento asegurando que esté siempre libre de
verdin, hojas o residuos que reduzcan su naturaleza antideslizante.

Seguir mejorando la claridad y formato de planos en todas las plantas y entradas al edificio de los
itinerarios de entrada y salida accesibles del centro para personas con movilidad reducida, asi
como planos con sistema de lectura braille y sistema visual para personas con deficiencia auditiva
(2020-2021).

Adquirir mascarillas transparentes para el PDI que imparte docencia a estudiantes con problemas
de audicion.

Seguir negociando con la UT la reforma del Aula Magna.

7.4. Gestion Ambiental.

La politica ambiental de la Universidad, aprobada en 2016 por el Rectorado, se encuentra
expuesta en el zaguan de entrada de los edificios de la Facultad de Psicologia.

El 14 de noviembre de 2018 la Facultad de Psicologia se someti6 a una Auditoria interna
del sistema de Gestion Ambiental ISO 14001 que derivo en un informe emitido el 5 de febrero de
2019, en el que se hace constar:

e PLANIFICACION de la politica ambiental.
o El personal responsable de la gestion ambiental conoce los objetivos y las
actualizaciones de los requisitos legales dispuestos por la Unidad de Calidad

Ambiental y tiene acceso a los mismos.

e IMPLEMENTACION Y OPERACION.

o El personal responsable conoce las funciones y responsabilidades

o El personal tiene acceso a los objetivos 2018 que los conoce y comprende

o Posee competencia y formacion que ha adquirido a través de la plataforma
de gestion documental 1SO 14001 de la UGR

o Lacomunicacién con contenido ambiental se archiva de forma separada por
la Administradora

o Se conoce la documentacion del sistema de Gestion Ambiental

o Los requisitos legales estan siendo actualizados en la nueva plataforma que
ha dispuesto la Unidad de Calidad Ambiental
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o Se implementa un control operacional para la retirada y recogida de residuos
urbanos (por ejemplo, recogida semanal de papel) y de residuos especiales
(por ejemplo, recogida mensual de consumibles informéticos, RAEE’s, pilas,
aceite vegetal). En relacion a la recogida de papel, es semanal y tiene acceso
la Administradora a la plataforma de la gestora para controlar las retiradas y
cantidades

e En el mismo informe se sefiala una observacion (OBS) y una recomendacion de
mejora (RM).

e OBS 1. Deteccion: actuaciones puntuales con ATIS. No tienen contrato de
mantenimiento a la espera de contrato general de la Universidad.

e RM 1. Se recomienda proponer algtn objetivo de mejora ambiental con caracter anual
0 bienal en la Facultad puesto que el certificado 1SO 14001 es multisite.

e Las revisiones reglamentarias del mantenimiento de equipos e instalaciones
(ascensores, extintores, calderas de calefaccion, Alta y Baja tensién, etc.) se llevan a
cabo tal y como establece la normativa y se dispone de las correspondientes

certificaciones emitidas por las empresas autorizadas.

El plan de emergencia ambiental es conocido por el personal del Centro y durante el afio
2018 no se han producido incidentes ambientales. En el supuesto de que ocurriera algin incidente,
el personal del Centro sabe la necesidad de comunicar a la Unidad de Calidad Ambiental de la

Universidad (UCA) tal circunstancia.

7.5. Gestion para la Contribucion al desarrollo del Plan de Prevencion en materia de

Seguridad y Salud

La Facultad de Psicologia ha designado y comunicado al Servicio de Salud y Prevencion
de Riesgos Laborales el Equipo de emergencia del centro y las personas encargadas de Seguridad
y Salud del Centro. Asi mismo, se informa a los miembros de la Facultad de las funciones,
servicios y responsabilidades en materia de Seguridad y Salud segln el Plan de Prevencion de

Riesgos de la UGR. Se ha implantado un Plan de emergencia y Plan de autoproteccion.

o Persona de contacto en materia de Prevencion: Administradora de la Facultad de Psicologia.

o Listado de miembros del Equipo de Emergencia de la Facultad de Psicologia:
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Jefe de Emergencias turnos mafana y tarde: Titular: Decana

Suplente: Administradora por la mafiana y por la tarde Coordinador Précticas
Externas de Psicologia

Jefe de Intervencion turnos mafiana y tarde: Titular: Encargados de equipos de cada
turno

Suplente: Personal de Conserjeria

Equipo de Primera intervencion turno de mafiana: 2 miembros del P.A.S.
pertenecientes a la Facultad de Psicologia

Turno de tarde: 2 miembros del P.A.S. y profesora que imparte docencia en el
centro

Equipo de Alarma y Evacuacion turno de mafiana: 10 miembros del PAS de
conserjeria y secretaria en la Facultad y 5 de biblioteca.

Turno de tarde: 3 miembros del PAS de biblioteca
Equipo de Primeros Auxilios: Turno de mafiana: 4 miembros del P.A.S.

Turno de tarde: 3 miembros del profesorado

Se ha enviado a todo el personal de la Facultad de Psicologia el documento "Plan de

actuacion ante emergencia”.

La ejecucion de protocolo higiénico-sanitario para la prevencion y control de la

legionelosis, control y prevencion de plagas y revision de bacteriostaticos y contenedores de

higiene femenina se llevan a cabo tal y como establece la normativa y se dispone de las

correspondientes certificaciones emitidas por las empresas autorizadas.

Con fecha 3 de octubre de 2019 se procedio a realizar en la Facultad de Psicologia la auditoria

interna del Sistema de Gestion de la Prevencion OHSAS por parte del equipo auditor de la

empresa CEMAC. Los resultados fueron los siguientes:

e Carecen de alarma, detectores funcionales en el centro.

e Tendrian que haber pasado la OCA de la instalacion contra incendios antes de diciembre
de 2018.

e Falta documentacion de algunas contratas (cafeteria y reprografia).

o Faltan evidencias de acciones que eliminen las deficiencias documentadas en el informe

de simulacro.
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Poseen detectores y pulsadores en algunos sectores, pero no estan conectados.

Carecen de equipos desfibriladores externos automatizados (DAP), a pesar de la
recomendacion CT con fecha 12 de julio de 2018.

Al botiquin de la conserjeria principal, le faltan las pinzas y tijeras.

El muro de proteccion en la terraza del centro se encuentra a menos altura de la
normalizada.

Se observa que en la zona del depoésito de combustible no hay ninguna sefializacion.
Seria adecuado tener una copia de la revision anual del CT de los centros.

Se recomienda habilitar un espacio compartido, con los recursos necesarios para usarlo
como local de primeros auxilios.

Se recomienda la mejora de las sefializaciones de calderas.

Se recomienda instalar sefializacién de evacuacion, en la salida de emergencia de la planta
baja de la biblioteca del centro.

Se recomienda revisar la inspeccion reglamentaria de los calderines de la caldera del

centro.

7.6. Actuaciones ejecutadas

Edificio Facultad de Psicologia

Actuaciones en infraestructura orientadas a la Sostenibilidad Ambiental

lluminacioén:
v'Instalacién de interruptores independientes para la iluminacién de zonas diferentes
en las aulas.
v Instalacién de luces de LED: Se han adquirido un total de 304 tubos LED

Material de oficina:
v Los téner/cartuchos de tinta gastados se depositan en contenedores puestos a
disposicion a tal fin.
v' Las pilas gastadas se depositan en un contenedor habilitado para ello.

v" El papel se deposita en un contenedor habilitado para ello.

Reciclaje de material de informética y audiovisual:
v Los equipos de informatica y audiovisual obsoletos los retira periédicamente la

oficina de Software libre de la UGR y la empresa Recisur.
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e Uso del agua:

o Se ha seguido instalando griferia con sistema de ahorro de temporizacion en los
servicios de la Facultad. Durante 2019 (Instalacion grifos y arreglos de fontaneria
en 20 de febrero de 2019, Edificio principal, 440,00€)

e Seadoptan medidas para retirada de material informatico y audiovisual obsoleto de todos
los espacios comunes de docencia y de los departamentos para que los recoja
periédicamente la oficina de software libre y la empresa Recisur. Se envid correo
informando a todo el personal de la Facultad del procedimiento a seguir

e Seenvian correos a los miembros de la facultad recordando las pautas de comportamiento
relativas al consumo y uso de medios sostenible, y se recuerda los lugares de reciclaje de
residuos.

e Con motivo del dia del arbol, se ha adquirido un arbol que hemos plantado en la entrada
al edificio principal en 12 de abril de 2019 (183,27€).

Actuaciones en infraestructura orientadas a la Seguridad y Salud Laboral:
e Mantenimiento de contenedores higiénicos e instalacién de bacteriostaticos
(1.109,89€) y papeleras y escobilleros para bafios del edificio principal, (399,30€)
e Se ha realizado el control de plagas (roedores: Julio 2018; 96,80€; control y
prevencion de legionelosis en 31 de octubre de 2019, 423,810€;
e Revision bies extintores Edificio principal 439,23€ y Biblioteca 71,39€
e Inspeccidn periddica de ascensores en edificio principal el 11 de febrero de 2019,
338,87€ y el 31 de octubre de 2019, 169,44€
e Se ha realizado la inspeccion periddica de Baja Tensién en 31 octubre de 2019,
389,40€
e Continuacion del proceso de sustitucién de luces de emergencia: 10 en el Edificio de
Biblioteca y 10 en el Edificio de Secretaria/Decanato y 45 Luces de emergencia en
edificio principal
e Se han Instalado planos del Centros en cada planta:
o Instalaciéon en todas las plantas y entrada al edificio de planos de los
itinerarios de entrada y salida accesible del centro para personas con

movilidad reducida

Actuaciones en infraestructura para mejorar la ergonomia de los espacios de trabajo y para la

docenciay el estudio
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¢ Se haadquirido silla ergondémica para imparticion de clases PDI (Mayo 2019; 299,00
€)

e Se ha renovado y adquirido material de microfonia que requieren los docentes con
problemas de voz (disfonias) en la imparticidén de su docencia (24 de abril de 2019,
209,25€.)

o En el concepto Estudiantes y Empleabilidad, subvencion y apoyo para el desarrollo
de las précticas del estudiantado en Centros externos a la Facultad de Psicologia se
ha gastado durante el afio 2019 7.617,14 €

e En material inventariable informético se ha gastado durante el afio 2019 5.7617,08 €

¢ Enmantenimiento de materiales y equipos informaticos se ha gastado en el afio 2019,
1.174, 97€

e En actividades culturales se ha gastado en el afio 2019, 2.955,84€

Edificio Biblioteca
Durante el afio 2019 la Facultad de Psicologia ha invertido en la Biblioteca un total de 2.766,81€

7.7. Accesibilidad

e Se han instalado y renovado las bandas antideslizantes en las rampas del Edificio principal de
la Facultad, 6 de junio de 2019, 1.121,30€.

e Se ha mantenido y mejorado el estado del pavimento de las entradas a las diferentes
dependencias de la Facultad asegurando que esté siempre libre de hojas o residuos que
reduzcan su naturaleza antideslizante.

e Se hareparado la puerta de acceso al edificio principal para personas con movilidad reducida,
en marzo de 2019, 1.203,95€.

e Se han instalado planos del Centros en cada planta:

o Instalacién en todas las plantas y entrada al edificio de planos de los itinerarios de

entrada y salida accesible del centro para personas con movilidad reducida

Prevision y Objetivos futuros:

Para los cursos 2019-2020, 2020-2021 la Facultad tiene prevista la implementacion de
mejoras que aseguren la accesibilidad del Edificio Principal y de las diferentes dependencias de
la Facultad de Psicologia
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o Adecuar a la normativa la inclinacion de la pendiente de las rampas de entrada al Edificio
principal para personas con movilidad reducida.

o Seguir manteniendo y mejorando el estado del pavimento asegurando que esté siempre
libre de verdin, hojas o residuos que reduzcan su naturaleza antideslizante

o Seguir mejorando la claridad y formato de planos en todas las plantas y entradas al
edificio de los itinerarios de entrada y salida accesibles del centro para personas con
movilidad reducida, asi como planos con sistema de lectura braille y sistema visual para
personas con deficiencia auditiva (2019-2020; 2020-2021).

o Reforma y obra que permita hacer accesible la entrada al edificio de la Secretaria de la
Facultad, de acuerdo con la normativa vigente, de manera que las personas con movilidad
reducida puedan acceder a ese edificio por la misma entrada que accederan el resto de
los usuarios y personal (Plazo final curso 2019-2020).

7.7. Apoyo al CIMCYC, Clinica de Psicologia y Otras actuaciones

La Facultad, pese a tener un presupuesto independiente, trata de apoyar con cargo al
mismo, cuantas actuaciones surgen y que contribuyan a la mejora de la imparticion de
conferencias, cursos e imparticion de los distintos Masteres en las aulas de conferencias y
seminarios del CIMCYC vy las instalaciones de la Clinica de Psicologia tanto en el edificio
principal como en las localizadas en el Centro de Investigacion, Mente, Cerebro y

Comportamiento, manteniendo en todo caso una estrecha colaboracion con ambos directores.

Director de CIMCYC: Andrés Catena Martinez http://cimcyc.ugr.es/

Director de la Clinica de Psicologia: Antonio Fernandez Parra
http://clinicadepsicologia.ugr.es/

8. Actividades Dirigidas a Estudiantes
8.1. Guia del alumnado y Manual del estudiante

Una competencia adscrita a este Vicedecanato es la elaboracion de la guia del alumno.
En dicha guia se hace publica la informacion relevante y necesaria para el correcto

funcionamiento de las actividades que se realizan en el centro, incluyendo los horarios,
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calendarios académicos y de examenes, plazos de interés e informacion sobre las titulaciones
impartidas asi como del personal de la Facultad. Desde 2018 toda esta informacion se comunica
mediante un app Android que lee su informacion directamente de las paginas web de la facultad

y los grados, por lo que sus contenidos estan permanentemente actualizados.

La informacién de la Guia del Alumno complementa la ofrecida por el Manual del
Estudiante, cuya Gltima edicion es del 2017. Dicho manual se presenta en un formato digital,
accesible desde la web de la facultad. EI manual pretende ser una herramienta Gtil tanto para la
formacion como para el trabajo diario del alumno. En el manual se puede ver informacidn sobre
el gobierno y la estructura de la Facultad, el crédito europeo, el plan de estudios de psicologia y
de logopedia y la vida cultural y otros aspectos de la facultad. Igualmente, en este manual se puede
tener acceso a un manual basico de recursos informaticos de la facultad, presentdndose un
“overview” de los servicios de la biblioteca y su uso, las directrices para hacer un ensayo o un
informe de investigacion, asi como los aspectos legales (normas de la APA, originalidad,
plagio...) referentes a los mismos. También hay directrices para la preparacion de una exposicion
oral e informacion sobre las Practicas Externas, Erasmus y la unidad de psicologia. Este manual
es un proyecto ambicioso y fruto de la colaboracién de muchos compafieros que forman parte de

nuestra facultad.
8.2. Programas de Atencion al estudiantado.

En la Facultad de Psicologia se han realizado y se realizan diversas acciones para
responder a las necesidades de informacion de los alumnos de nuevo ingreso. A continuacién se
sefialan los programas de atencion y acogida de alumnos de nuevo ingreso que se llevan a cabo,

normalmente a comienzos de cada curso académico.
8.2.1. Programa de acogida de alumnos de nuevo ingreso

Coordinado por el Vicerrectorado de Estudiantes, el programa de acogida de alumnos de
nuevo ingreso se pone en marcha en las primeras semanas de cada curso académico. Consiste en
una serie de acciones, fundamentalmente informativas, cuya finalidad es facilitar al alumno su

ingreso en la Universidad.
Los objetivos de este programa los podemos concretar en los siguientes:

- Ofrecer una vision general de la universidad, su estructura, organizacién, servicios y
recursos a través de su pagina institucional, con especial significacion del Vicerrectorado de

Estudiantes.

70



Memoria de Gestion 2019 y 2020

Orientarles sobre el significado de su nueva trayectoria universitaria.

- Dar a conocer los cauces de participacion del alumnado en los drganos colegiados de

gobierno de la Universidad: claustro universitario, junta de centro y departamentos
- Informar sobre el asociacionismo y delegacion estudiantil.

- Concienciar a los estudiantes sobre el sentido de los estudios universitarios y como

afrontarlos con éxito. Orientacién académico-vocacional

- Presentar los servicios y recursos del centro donde se va a desenvolver la vida del
estudiante (pagina web, manual del alumno, biblioteca...), funcionamiento del centro (6rganos
de gobierno y sus funciones), caracteristicas mas relevantes de su plan de estudios (estructura del
plan de estudios, tipo de asignaturas, significado de los créditos, créditos ECTS...), asi como

informacion sobre programas de intercambio y servicios administrativos.

El dia 10 de septiembre de 2018 se realizaron estas Jornadas de Acogida en las que
participaron unos 150 alumnos. Se hicieron en dos sesiones: una por la mafiana y otra por la tarde,
para facilitar la asistencia a los alumnos matriculados en ambos turnos. Participaron la Delegacion
de Alumnos del Centro, el Equipo de Gobierno del Centro (Decana y Vicedecana de Estudiantes
y Actividades Culturales, principalmente, acompafiadas de otros vicedecanos), asi como la
responsable de la Biblioteca del Facultad y los coordinadores de los Grados de Psicologia y
Logopedia. También participé una persona responsable del CSIC, que ofrecié informacién sobre
los recursos informaticos de la Universidad; y un responsable del Centro de Actividades

Deportivas de la Universidad de Granada.

8.2.2. Programa “Hermano Mayor”.

Durante el afio 2019 ha continuado desarrollandose el Programa Hermano Mayor, puesto
en marcha en la Facultad de Psicologia el curso 2014-2015. Con este programa se pretende
establecer y mantener una comunicacion constante y dindmica entre los estudiantes y la propia
Facultad; asi como con los diferentes recursos que la Institucion pone a disposicion de la
comunidad universitaria. Pretendemos aprovechar la experiencia del Hermano Mayor que ensefia,
aconseja, guia y ayuda a otra persona (el hermano menor o telémaco) en su desarrollo personal y

profesional.
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Los/as alumnos/as (tanto los Hermanos Mayores como los Telémacos) participan de
forma voluntaria, tal y como recomienda la experiencia acumulada en este &mbito (Allen 2003).
En la Facultad se ha establecido una cadena entrelazada en la que participan de manera activa y
dinadmica el equipo de gobierno de la facultad, los coordinadores de grado, profesores-tutores, los

alumnos/as hermanos mayores y los/as alumnos/as telémacos.

El programa de Hermano Mayor tiene como objetivo la ayuda, por parte de
comparieros/as de cursos superiores, al alumnado de nuevo ingreso, facilitando la integracion
académica y social en la vida universitaria. Este objetivo general se concreta en los siguientes

objetivos parciales:

1. Orientacion académico-administrativa. Proporcionar al alumno/a telémaco la ayuda necesaria
para abordar con éxito las diferentes asignaturas del curso, desde la experiencia del hermano
mayor como alumno/a, ofreciéndole informacion y orientacion, entre otras cosas, sobre
caracteristicas de cada asignatura, eleccion de optativas y de libre eleccién; normativa y horarios
de tutorias con el fin de incentivar su uso; estructura de la carrera; proyectos de investigacion y
grupos de trabajo existentes; funcionamiento general de la Secretaria del Centro; becas y otras

ayudas al estudio; tramites de matricula; etc.

2. Orientacién ladico-social. Ayudar al alumno/a de nuevo ingreso en su adaptacion a la
universidad, atendiendo a la diversidad, mediante la informacion y orientacion sobre las diferentes
asociaciones de estudiantes de la Facultad; organizacion de la Facultad, ubicacion y organizacion
de los departamentos, profesores/as...; los diversos servicios de la universidad: instalaciones

deportivas, actividades culturales, musicales, etc.

Los Hermanos Mayores son alumnos y alumnas de los Gltimos cursos de grado que deben
cumplir los siguientes requisitos: ser alumnos /as de 3° 0 4° de Grado, valorandose la pertenencia
del estudiante a 6rganos de representaciéon de la Facultad como la Delegacion de alumnos/as,

Consejos de Departamento, Junta de Centro, etc.

Los hermanos mayores pueden conseguir hasta 2 créditos de libre disposicion por asumir
el rol de hermano mayor, y un certificado de la Facultad de Psicologia de la UGR por su labor
desarrollada. Otros beneficios que los Hermanos Mayores podrdn obtener seran: una mayor
satisfaccion a nivel personal, un incremento de los conocimientos sobre su entorno académico,
beneficiarse de la creatividad y la energia de sus compafieros telémacos, asi como una mejora de

competencias que les seran muy tiles cuando se incorporen al mercado laboral.
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Los Telémacos son alumnos/as de nuevo ingreso que deciden acogerse al Programa de
Hermano Mayor con la finalidad de adaptarse con mas rapidez a la vida universitaria y establecer

vinculos con sus compafieros/as de Facultad.

Actuaciones en 2020

Programa de acogida de alumnos de nuevo ingreso y difusién de las medidas del centro
ante la nueva normalidad asociada a la Covid-19.

A pesar de la actual situacion sociosanitaria originada por la Covid-19, en coordinacién
con el Vicerrectorado de Estudiantes, el programa de acogida de alumnos de nuevo ingreso se ha
vuelto a poner en marcha esta vez de forma on line. Dada la gran cantidad de informacion que era
necesaria transmitir a nuestro alumnado en relacion a la situacion de nueva normalidad generada
por la Covid-19, se realizé la semana anterior al inicio del curso 20-21. La idea era facilitar al
maximo la integracion y adaptacion del alumnado, asi como la correcta realizacion de los

protocolos aprobados por el Centro.

Ademas de este objetivo asociado a esta nueva situacion, los objetivos de este programa

los podemos concretar en los siguientes:

* Ofrecer una vision general de la universidad, su estructura, organizacion, servicios y recursos a

través de su pégina institucional, con especial significacion del Vicerrectorado de Estudiantes.
* Orientarles sobre el significado de su nueva trayectoria universitaria.

* Dar a conocer los cauces de participacion del alumnado en los 6rganos colegiados de gobierno

de la Universidad: claustro universitario, junta de centro y departamentos
* Informar sobre el asociacionismo y delegacion estudiantil.

« Concienciar a los estudiantes sobre el sentido de los estudios universitarios y como afrontarlos

con éxito. Orientacion académico-vocacional

* Presentar los servicios y recursos del centro donde se va a desenvolver la vida del estudiante
(pagina web, manual del alumno, biblioteca...), funcionamiento del centro (6rganos de gobierno
y sus funciones), caracteristicas mas relevantes de su plan de estudios (estructura del plan de
estudios, tipo de asignaturas, significado de los créditos, créditos ECTS...), asi como informacion

sobre programas de intercambio y servicios administrativos.
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Al realizarse las jornadas antes del inicio del curso académico, no hubo problemas de
asistencia al evitarse solapamientos con horas de clase y el formato on line facilité que la
asistencia fuera de las més altas recordadas (casi el 70% del alumnado de ambas titulaciones). Se
realiz6 en una Unica sesion y participaron la Delegacion de Alumnos del Centro, el Equipo de
Gobierno del Centro (Vicedecano de estudiantes y de ordenacion académica), asi como la
responsable de la Biblioteca del Facultad y los coordinadores de los Grados de Psicologia y
Logopedia.

A parte de las acciones de informacion ante la nueva normalidad asociada a la Covid-19
para los alumnos de nuevo ingreso, desde este vicedecanato se ha informado a la delegacién de
estudiantes asi como mediante las redes sociales y la web del centro de las medidas aprobadas
por el centro para hacer frente a las exigencias sociosanitarias sobrellevadas por la Covid-19. La
comunicacion y el trasvase de informacion al alumnado ha sido algo fundamental, y la ausencia
de contagios (demostrable con la falta de necesidad de confinamiento de ninguno de nuestros

cursos) es un indice objetivo de la consecucion de estos objetivos.

8.2.3. Jornadas de Orientacion de acceso a la Universidad

En el mes de Abril de 2018 se ha celebrado el 1V SALON ESTUDIANTIL DE LA UGR,
que viene a sustituir a las Jornadas de Orientacion para el Acceso a la Universidad, que se
celebraban desde el curso 2008-2009 en el mes de febrero. Organizado los dias 27, 28 y 29 de
Marzo por la Unidad de Orientacion Académica del Vicerrectorado de Estudiantes, centralizado

en el Campus de Ciencias de la Salud.

La facultad ha participado los tres dias, en dos sesiones diarias de hora y media, en las
que se ha informado a los alumnos de los estudios de Grado que se imparten en la facultad. Dicha
informacién ha corrido a cargo de los coordinadores de los Grados de Psicologia y Logopedia,

asi como del Vicedecano de Estudiantes y Actividades Culturales.

También se instal6 un stand, atendido por alumnos voluntarios, para proporcionar

informacion especifica de planes de estudio y otros asuntos de interés académico.

Paralelamente, en sesiones de tarde, se ha recibido la visita de algunos alumnos
interesados especificamente en nuestro centro. En pequefios grupos, acompafiados por alumnos,
los alumnos de bachillerato han podido conocer las instalaciones de la Facultad, asi como recibir

informacién de los estudios y actividades que se realizan en la misma; se realiza una visita guiada
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a aula y auditorios, a las salas de informatica, a la Unidad Clinica, Delegacion de alumnos de
Psicologia, Secretaria de la Facultad y Biblioteca; los alumnos voluntarios de la Facultad y los
becarios de los Puntos de Informacion Estudiantil del centro son los encargados de estas visitas

guiadas.

En el mes de Junio, del 10 al 12 de 2020 se celebré el V SALON ESTUDIANTIL DE LA
UGR, que viene a sustituir a las Jornadas de Orientacidn para el Acceso a la Universidad, que se
celebraban desde el curso 2008-2009 en el mes de febrero. Organizado por la Unidad de
Orientacion Académica del Vicerrectorado de Estudiantes, dada a la situacion generad por la

Covid-19 se tuvo que realizar de manera on line.

La facultad ha participado en tres sesiones grabadas y colgadas en Youtube, en las que se
ha informado a los alumnos de los estudios de Grado que se imparten en la facultad. Dicha
informacién ha corrido a cargo de los coordinadores de los Grados de Psicologia y Logopedia,

asi como del Vicedecano de Estudiantes y Actividades Culturales.

8.2.4. Atencion al alumnado con Discapacidad u otras Necesidades Educativas

Especiales

Desde el Decanato, se ha gestionado la atencion al alumnado Neae del Grado de
Psicologia y del Grado de Logopedia. Coordinadora: Humbelina Robles

A continuacion, se presenta el nimero de estudiantes Neae, profesorado tutor/a y

nimero de alumnado Neae al que se le ha asignado un/a alumno/a colaborador/a.

Curso N° de estudiantes Neae N° de profesorado Alumnado
tutor/a colaborador
2018-2019 Grado Psicologia: 13 10 9

Grado Logopedia: 1

2019-2020 Grado Psicologia: 13 11 6

2020-2021 (*) Grado Psicologia: 11 10 3

(*) Datos no definitivos (desde mediados de septiembre a finales de octubre de 2020).
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8.2.5. Acciones especificas ante la Covid-19

La actual situacion asociada al COVID-19 ha generado una nueva adaptacion, por parte
de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada en general y el vicedecanato de
estudiantes en particular, para afrontar los nuevos retos académicos y de gestion que la actual
situacion nos exige. Desde el vicedecanato de estudiantes y actividades culturales, la gestion en
los diferentes campos sefialados por el vicerrectorado de politica institucional y planificacién se

han centrado en:

- Docencia y tutorias: Se esta realizando un seguimiento indirecto de dichas actividades mediante
el contacto con los delegados de curso a través de los representantes de estudiantes de la
Delegacion de psicologia. A través de la delegacion, estamos realizando un seguimiento de la
satisfaccion o posibles dificultades que podrian surgir tanto en la docencia no presencial y
telemética como el cumplimiento de las tutorias. En las primeras semanas, hubo dificultades con
una asignatura de segundo. A lo largo de los dias, el profesor empez6 a adaptarse a la nueva

docencia y parece ser que las quejas han dejado de generarse.

- Problemas de conectividad y recursos informaticos: Tras la reunion con el vicerrectorado de
estudiantes, y con la inestimable colaboracidn tanto de la coordinadora del grado de psicologia
como de la delegacion de estudiantes del centro, se realizd una encuesta para detectar a las
personas que tuvieran problemas con los ordenadores o la conectividad. En dicha encuesta hemos
localizamos 7 alumnos con problemas: 5 referentes a la conectividad, uno sin ordenador y una
Gltima persona con problemas de credenciales para acceder a la plataforma PRADO que parece
ser ya han sido resueltos. Las personas con problemas de conectividad y ordenadores han sido
puestas en contacto la Universidad con los huevos contactos que ha puesto para resolver este tipo

de problematica:

https://covid19.ugr.es/noticias/insuficiencia-recursos-sequimiento-docencia-nopresencial

http://forms.gle/xwonlawmnpC6UrFm6

http://forms.gle/BfiF1HaWHpwvCt367

No obstante, seguiremos en contacto con nuestro alumnado y profesorado para detectar

nuevos problemas o posibles dificultades.
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- Reuniones con los 6rganos colegiados: se han mantenido reuniones con el vicerrectorado de
estudiantes y se sigue manteniendo el contacto con la delegacion de estudiantes para facilitar el

flujo de informacion por ambos sectores.

- Coordinacidn para el seguimiento de los casos y confinamientos del alumnado del centro: En
coordinacién con el vicedecanato de ordenacion docente y el Servicio de Seguridad y Prevencion
de Riesgos Laborales (SSPRL) de la Universidad de Granada, se ha procedido a colaborar en el
seguimiento de los casos tanto positivos como de contacto estrecho del alumnado del centro.
Posteriormente, la UGR optimiz6 los procesos de seguimiento con el contacto directo con el

SSPRL en el formulario en

https://ssprl.ugr.es/pages/servicio _salud/covid-19/comunicacion estudiantes

(hay un vinculo a este formulario en los banners de la web de la Facultad de Psicologia).

8.3. Practicas Tuteladas (Practicum y Practicas Externas)

Durante el curso 2018/19 se ofertaron 473 plazas de Grado de Psicologia en 203
entidades. Los estudiantes matriculados fueron 289. La proporcién es de 1.64 plazas ofertadas
para cada. Las plazas ofertadas en Logopedia fueron 80 en centros educativos y 208 plazas en
centros clinico/sanitarios, para un total de 61 alumnos matriculados. La ratio de plazas por alumno

es de 1.7 para las practicas clinicas frente a un 1.31 por alumno en las de caracter educativo.

La evaluacion de la Asignatura de Practicas Externas en el Grado de Psicologia fue de:
Convocatoria Ordinaria:

No superados: 0%

Superados: 82.7%

No presentado: 17.3%

Convocatoria Extraordinaria:

No superados: 2%
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Superados: 70%

No presentado: 28%

En la asignatura de Habilidades profesionales y Précticas externas de Logopedia los resultados

fueron:

Convocatoria Ordinaria:
No superados: 0%
Superados: 93.44%

No presentado: 6.56%

Convocatoria Extraordinaria:
No superados: 0%
Superados: 66.67%

No presentado: 33.33%

En el afio 2013 se elabor6 por parte de la Comisién de Practicum y fue aprobado el 25 de
junio de 2013 por Junta de Facultad, el Reglamento de Practicas Externas de Grado de Psicologia
que puede consultarse en el enlace siguiente:

http://grados.ugr.es/psicologia/pages/infoacademica/practicas-externas

Asimismo se elabord y aprobd el Reglamento de Practicas Externas de Grado de
Logopedia. Puede consultarse en el siguiente enlace:

http://grados.ugr.es/logopedia/pages/infoacademica/practicasexternas logopedia

La Guia de Practicas Externas del Grado de Psicologia puede consultarse aqui:

http://grados.ugr.es/psicologia/pages/infoacademica/practicas-externas
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Las competencias adscritas a este Vicedecanato se ejecutan a través de la Comision de
Précticas Externas respectivamente, que son los érganos representativos y decisorios del

Vicedecanato.
Las principales competencias adscritas a este Vicedecanato son:

1. Organizacion, Coordinacién y Evaluacion de Practicas Externas de Psicologia y
Logopedia. Incluye la Firma de convenios con todas las Entidades Implicadas.

2. Organizacion, Coordinacion y Evaluacion de las Actividades Académicas de la Facultad
de Psicologia.

3. Sistema de tramitacion de quejas referentes a este vicedecanato.

Las actividades derivadas de estas competencias, durante el afio 2019, se exponen de forma
mas detallada en el apartado “Plan de Buen Gobierno”. A continuaciéon se detallan las

competencias de este Vicedecanato.
1. Organizacion, Coordinacion y Evaluacién de Préacticas Externas de Psicologia y Logopedia

Los tres mecanismos béasicos de planificacion y seguimiento de Précticas Externas son los

convenios de practicas, la Guia de Practicas Externas y la Comisidn de Practicas Externas.

» Convenios. La oferta de practicas se regula por convenios con los centros colaboradores
de Practicas, entidades o instituciones publicas o privadas, relacionadas con cualquier
campo de aplicacion de la Psicologia/Logopedia, que han firmado un convenio de
colaboracion con la Universidad de Granada para la realizacion de précticas por parte de
los estudiantes. En el caso concreto de los Centros de Proteccion de Menores y de los
Centros Educativos la Comisién se acoge a disposiciones especificas que regulan la
realizacion de précticas de ensefianza de los alumnos en dichos centros, dependientes de
la Delegacién de Servicios Sociales y de la Delegacion de la Consejeria de Educacion y

Ciencia de précticas.

« Guia de Précticas Externas. Este documento recoge la informacion basica que necesitan
conocer todas aquellas personas implicadas en la realizacion de las Practicas en la
titulaciéon de Psicologia/Logopedia: definicion y objetivos, modalidades de Practicas,
requisitos, organizacion, evaluacion... Se presenta la oferta de plazas de Préacticas para el
curso académico 2017/18 y se incluyen los distintos materiales empleados en la
evaluacion de las instancias relacionadas con las Practicas Externas (tutores, centros

colaboradores, estudiantes y el propio proceso de organizacion las Practicas Externas).
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El texto de la Guia se ajusta a criterios comunes aprobados por las Facultades de
Psicologia espafiolas en diversas reuniones dedicadas a la coordinacién de las Practicas
Externas. Ademas, recoge la experiencia previa y el trabajo acumulado con anterioridad

en nuestra Facultad. Dicha guia se publica en:
o Prado.
o Pégina web de la Facultad (http://facultadpsicologia.ugr.es/).
o Pégina web del Grado de Psicologia (http://grados.ugr.es/psicologia/).

« Comision de Practicas Externas. En la tabla 1 se resumen las funciones de los diferentes
agentes implicados en la gestion y seguimiento de las Préacticas, tal y como viene
establecido en el reglamento de las Practicas.

Tabla 1: Funciones de los agentes implicados en la gestion de Practicas Externas

. Encargada de: a) supervisar el cumplimiento de los convenios
Comision de ) o )
) establecidos con los centros e instituciones profesionales,
Précticas Externas: . . ) » L
o proponiendo cada afio su continuacion o rescision; b) aprobar la
presidida por el o o ]
) evaluacion final del Précticas Externas de cada estudiante propuesta
Vicedecano de ) ]
- por los coordinadores y c) resolver cualquier problema que se plantee
Practicas Externas. o o
en el proceso de la realizacion de las Practicas.

Se encarga de elaborar, junto con los Tutores Internos y Externos, un
Coordinadores documento que sirva de manual de las actividades practicas a realizar

dentro del tipo de Préacticas que coordine.

a) Ayudan al Coordinador en la planificacién y organizacion de las
actividades de formacién en la Facultad; b) mantienen un horario de
consulta para atender a los estudiantes que tutoricen; ¢) mantienen
Tutores Internos contacto con los Tutores Externos con el fin de garantizar el
desarrollo satisfactorio de las practicas de acuerdo con el plan de
trabajo; d) informan al Coordinador de cualquier incidencia que

altere el plan de trabajo asignado al estudiante.

a) Garantiza que el estudiante conozca su plan de trabajo en lo que

Tutores Externos respecta tanto a su horario como al contenido de las actividades a

realizar; b) proporciona al estudiante cuanta informacion necesite
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para llevar a cabo correctamente las actividades de su plan de trabajo;
c) supervisa y controla el trabajo de los estudiantes durante su
estancia en el centro; d) colabora con el Coordinador y los Tutores
Internos en la planificacion y supervision de las actividades précticas;
e) realiza la evaluacion del estudiante al finalizar su estancia en el

centro.

2. Organizacion, Coordinacion y Evaluacion de las Actividades Académicas de la Facultad de

Psicologia.

Las actividades propias de las Préacticas Externas se estructuraran en tres fases:

Fase de preparacion (10%): Consistird fundamentalmente en conferencias y seminarios
de introduccion a las Practicas Externas impartidos en la Facultad por tutores
profesionales externos pertenecientes a centros colaboradores. Asi mismo, debe servir
para dar unidad y cohesidn a las diferentes actividades practicas que vayan a realizar los
estudiantes en la fase siguiente. M&ximo de 24 horas presenciales.

Ejecucion (67%): Consistird fundamentalmente en actividades practicas en diferentes
centros e instituciones, tanto pablicas como privadas, vinculadas a la Universidad por
convenios oficiales o pertenecientes a la propia Universidad. Minimo de 180 horas
presenciales.

Fase de orientacion profesional (10%): Consistira fundamentalmente en mesas redondas,
conferencias y/o talleres que permitan mejorar las posibilidades de insercién laboral del
alumnado de ultimo curso y facilitar la toma de conciencia de la orientacion profesional
respecto a los estudios que se estan realizando. Maximo de 24 horas presenciales

Fase de evaluacion (13 %): Consistira fundamentalmente en la elaboracién y redaccion
de la memoria de practicas, para la realizacién de la memoria cuenta con las indicaciones
gue puede encontrar en la guia y el apoyo del tutor interno. En la memoria el estudiante
incluird una descripcion y valoracion de las actividades realizadas tanto en la Facultad
como en el centro o centros colaboradores, asi como aquellos documentos y materiales

que reflejen el conocimiento préctico adquirido.

3. Tramitacion de Quejas

La tramitacion de quejas y sugerencias referentes las Practicas Externas se lleva a cabo

de diferentes modos:
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- Durante el transcurso de las Précticas Externas y de manera informal (sin un
protocolo o formulario) se atienden las quejas por parte del tutor académico, la
coordinadora o el vicedecano.

- También se atiende en el buzon de quejas y sugerencias de la Facultad de Psicologia
en la pagina web del centro:

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/quejas sugerencias nuevo

Al finalizar las Practica Externas, el alumnado cumplimenta 3 formularios de evaluacion sobre

aspectos relacionados con los diferentes agentes implicados en el desarrollo y gestion.

Durante el curso 2018/19 la comision de Practicas Externas estuvo integrada, ademas de
por el Vicedecano de Practicas Externas, José Luis Mata Martin, por Maria José Simon Ferre,
coordinadora de Practicas Externas de Grado de Psicologia y por los diferentes coordinadores de
departamentos: Humbelina Robles y Débora Godoy (coordinadoras de Précticas Externas del
Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento), Rosario Cabello que sustituye a Elvira Pérez-
Santamarina (coordinadora de Practicas Externas del Dpto. Psicologia Evolutiva y de la
Educacidn) en septiembre de 2019, Francisca M. Padilla (coordinadora de Précticas Externas del
Dpto. Psicologia Experimental) Maria Angeles Ballesteros (coordinadora de Practicas Externas
del Dpto. Psicobiologia), Antonio Romero (coordinador de Précticas Externas del Dpto. de
Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento) y Elena Planells del Pozo

(coordinadora de Practicas Externas de Logopedia).

La evaluacion de la Asignatura de Practicas Externas en el Grado de Psicologia fue de:
Convocatoria Ordinaria:

No superados: 0%

Superados: 81.44%

No presentado: 18.56%

Convocatoria Extraordinaria:
No superados: 0%
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Superados: 61.22%

No presentado: 38.78%

En la asignatura de Habilidades profesionales y Précticas externas de Logopedia los resultados
fueron:

Convocatoria Ordinaria:
No superados: 0%
Superados: 93.44%

No presentado: 6.56%

Convocatoria Extraordinaria:
No superados: 0%
Superados: 19.05%

No presentado: 80.95%

A continuacion realizamos una descripcion del modelo de précticas externas que se desarrollan
tanto en los grados de Psicologia y de Logopedia, sefialando en cada uno de ellos las acciones

desarrolladas durante el afio 2019.
Grado de Psicologia

e Alumnado matriculado: Durante el curso 2018/19 en la asignatura de Préacticas Externas
del grado de psicologia se matricularon 289 alumnos/as.

¢ Numero de entidades de practicas ofertadas al estudiantado de la titulacion de psicologia:
203 entidades (ver anexo 1)

e Porcentaje de convenios firmados con entidades para la realizacion de practicas respecto

al total de entidades de précticas que ofertan plazas: 100%
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Relacion entre el nimero de plazas de préacticas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en el grado de psicologia. Se ofertaron 473 plazas para 289 alumnos
matriculados.

Relacién entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en la licenciatura de psicologia. Se ofertaron 1,64 plazas por alumno
matriculado.

Numero y caracter (publico/privado) de los centros que ofertan plazas en el grado de
Psicologia: 203 entidades, hay 49 entidades de caracter publico y 154 de carécter privado.
Las plazas de caracter publico pertenecen a: Ayuntamiento de Granada y de Armilla;
Diputacion de Granada; Delegacién de Educacién, Delegacion de Igualdad, Salud y
Politicas sociales de la Junta (Infancia y Familias), Hospital Virgen de las Nieves,
Universidad de Cienfuegos, Universidad de Chimborrazo y Universidad de Granada.
Plazas ofrecidas: 473 en el grado de psicologia.

Plazas cubiertas: 289 en el grado de psicologia

Argumentos que justifiquen la afinidad de la entidad de préacticas al perfil formativo de
la titulacién. Las plazas ofertadas pretenden cubrir los distintos perfiles profesionales y
se estructuran y coordinan por los distintos departamentos de la Facultad de Psicologia:
Departamento de Psicobiologia: Las plazas que ofertan cubren dos areas: investigacion
animal y neuropsicologia. Por una parte, las personas interesadas en la investigacion
animal, podréis iniciaros en las principales técnicas que se emplean en el estudio del
cerebro y de su relacién con el comportamiento. Respecto a la Neuropsicologia, las
practicas os permitiran desempefiar con los/las neuropsicologos/as las funciones que
diariamente ellos realizan en las areas de evaluacion e intervencion de nifios con
alteraciones del desarrollo, o adultos con distintos tipos de dafio cerebral adquirido y
procesos degenerativos.

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico: Las practicas se
desarrollan en centros pulblicos (Hospitales, Diputacion, Centros de ayuda a las
Drogodependencias, Centros de Acogida) y centros privados en los que el alumno/a podré
conocer de cerca la actividad profesional de evaluacion y tratamiento psicoldgicos en
pacientes con diversos trastornos psicolégicos. El trabajo puede ser individual o en grupos
y puede abarcar diversas actividades como entrevistas de evaluacién, utilizacién de
instrumentos de instrumentos de evaluacién, aplicacion de diversas técnicas de
tratamiento psicoldgico e implementacion de diferentes tipos de programas de prevencion

y educacion para la salud.

84



Memoria de Gestion 2019 y 2020

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién: oferta aplazas agrupadas en
dos grandes blogues: a) Intervencion Psicoeducativa; b) Intervencion Psicogerontoldgica.
Los centros de la Modalidad a) tienen en comun tres areas de intervencion: “Apoyo a la
accion tutorial”, “Atencion a la diversidad” y “Orientacion académica y profesional”. Las
plazas de la Modalidad b) responden a diferentes necesidades y situaciones de personas
mayores y contribuyen a la formacion del alumnado de Psicologia en las competencias
profesionales requeridas desde un yacimiento de empleo creciente, dada la curva
demogréfica de la poblacion espafiola y europea y los cambios sociales en la estructura
familiar tradicional.

Departamento de Psicologia Experimental: Hay plazas que se desarrollan en hospitales
publicos, en centros educativos, en centros relacionados con el Ayuntamiento, en
asociaciones o centros de ambito social relacionados con el trabajo en el ambito de la
Proteccion de Menores, la Seguridad Vial, la Psicooncologia o la asistencia a personas
con enfermedades avanzadas. También hay una opcién para aquellos que quieren
formarse como investigadores en diferentes lineas de trabajo. Las lineas son en el ambito
de la Psicologia Bésica pero algunas tienen conexiones aplicadas y profesionales
adicionales, otras son estrictamente de investigacion bésica.

Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Tiene un
componente fundamentalmente aplicado aunque fundamentado en el rigor metodolégico.
Departamento de Psicologia Social: oferta plazas en alguna de las siguientes
modalidades: intervencion social (intervencion psicolégica con inmigrantes, orientacion
a mujeres que ejercen la prostitucion, etc.), psicologia juridica (CIS, Psicologia

comunitaria y de los Servicios Sociales y Psicologia de los Recursos Humanos).

Grado de Logopedia

Alumnado matriculado: Durante el curso 2018/19 en la asignhatura de Habilidades
Profesionales y Practicas Externas del grado de se matricularon 61 alumnos/as.

Numero de entidades de préacticas ofertadas al estudiantado de la titulacién de logopedia:
104 entidades de caracter clinico y 80 Educativas (ver anexo II)

Porcentaje de convenios firmados con entidades para la realizacion de practicas respecto
al total de entidades de précticas que ofertan plazas: 100%

Relacion entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en el grado de logopedia. Se ofertaron 104 plazas para clinicas y 80

educativas para 61 alumnos.
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e Relacion entre el nimero de plazas de préacticas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en la licenciatura de psicologia. Se ofertaron 1.7 plazas clinicas por cada
alumno y 1.31 plazas educativas por cada alumno.

e Plazas ofrecidas en el grado de logopedia: 208 clinicas y 80 educativas

e Plazas cubiertas: 61 en grado de logopedia
Acciones desarrolladas en 2020

Durante el curso 2019/20 la comision de Practicas Externas estuvo integrada, ademas de
por el Vicedecano de Practicas Externas, José Luis Mata Martin, por Maria José Simon Ferre,
coordinadora de Précticas Externas de Grado de Psicologia y por los diferentes coordinadores de
departamentos: Humbelina Robles y Débora Godoy (coordinadoras de Précticas Externas del
Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento), Rosario Cabello que sustituye a Elvira Pérez-
Santamarina (coordinadora de Practicas Externas del Dpto. Psicologia Evolutiva y de la
Educacidn) en septiembre de 2019, Francisca M. Padilla (coordinadora de Précticas Externas del
Dpto. Psicologia Experimental) Maria Angeles Ballesteros (coordinadora de Practicas Externas
del Dpto. Psicobiologia), Antonio Romero (coordinador de Practicas Externas del Dpto. de
Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento) y Elena Planells del Pozo

(coordinadora de Practicas Externas de Logopedia).

Durante el curso 2019/20 se ofertaron 458 plazas de Grado de Psicologia en 130
entidades. Los estudiantes matriculados fueron 264. La proporcion es de 1.73 plazas ofertadas
para cada. Las plazas ofertadas en Logopedia fueron 80 en centros educativos y 208 plazas en
centros clinico/sanitarios, para un total de 61 alumnos matriculados. La ratio de plazas por alumno

es de 1.51 para las préacticas clinicas frente a un 1.16 por alumno en las de caracter educativo.

Durante el curso 2019-20, debido a las circunstancias especiales derivadas de la pandemia
por Covid-19, se han llevado a cabo nuevas competencias: se ha publicado una Adenda a la Guia
Docente de Practicas que recoge las medidas de adaptacion a la nueva situacién, en la que
inicialmente hubo una cancelacidon de todas las actividades de préacticas externas, y posteriormente
una adaptacion en muchos de los centros para llevar a cabo tutorizacion virtual de muchos de
nuestros alumnos, aunque en algunos casos no fue posible. También se ha contactado con otras

Universidades para organizar actividades y compartir talleres de formacion online.

A continuacién realizamos una descripcion del modelo de practicas externas que se
desarrollan tanto en los grados de Psicologia y de Logopedia, sefialando en cada uno de ellos las

acciones desarrolladas durante el afio 2019-20.
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Grado de Psicologia

Alumnado matriculado: Durante el curso 2019/20 en la asignatura de Précticas Externas

del grado de psicologia se matricularon 264 alumnos/as.

NUmero de entidades de précticas ofertadas al estudiantado de la titulacion de psicologia:

130 entidades (ver anexo 1)

Porcentaje de convenios firmados con entidades para la realizacion de préacticas respecto

al total de entidades de précticas que ofertan plazas: 100%

Relacién entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en el grado de psicologia. Se ofertaron 458 plazas para 264 alumnos

matriculados.

Relacion entre el nimero de plazas de préacticas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en la licenciatura de psicologia. Se ofertaron 1,73 plazas por alumno

matriculado.

Numero y carécter (publico/privado) de los centros que ofertan plazas en el grado de
Psicologia: 214 entidades, hay 49 entidades de caracter publico y 165 de caracter privado.

Las plazas de caracter publico pertenecen a: Ayuntamientos de Armilla, Loja y la Zubia,
Cruz Roja de Granada; Delegacién de Educacion, Delegacién de Igualdad, Salud y
Politicas sociales de la Junta (Infancia y Familias), Hospital Virgen de las Nieves, Distrito
de Atencién Primaria Granada-Metropolitano, Escuela Andaluza de Salud Pdblica,
Universidad de Cienfuegos (Cuba), Universidad de Chimborrazo (Ecuador), vy

Universidad de Granada.
Plazas ofrecidas: 458 en el grado de psicologia.

Plazas cubiertas: 264 en el grado de psicologia, aunque finalmente finalizaron 245
alumnos. De los restantes 19 alumnos, la mayoria han elegido terminar sus practicas antes
de diciembre de 2020 y un total de 8 han elegido realizar las practicas en el curso 2020-
21.

Argumentos que justifiquen la afinidad de la entidad de précticas al perfil formativo de
la titulacion. Las plazas ofertadas pretenden cubrir los distintos perfiles profesionales y

se estructuran y coordinan por los distintos departamentos de la Facultad de Psicologia:

Departamento de Psicobiologia: Las plazas que ofertan cubren dos areas: investigacion

animal y neuropsicologia. Por una parte, las personas interesadas en la investigacion
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animal, podréis iniciaros en las principales técnicas que se emplean en el estudio del
cerebro y de su relacién con el comportamiento. Respecto a la Neuropsicologia, las
practicas os permitirdn desempefar con los/las neuropsicologos/as las funciones que
diariamente ellos realizan en las areas de evaluacion e intervencion de nifios con
alteraciones del desarrollo, o adultos con distintos tipos de dafio cerebral adquirido y
procesos degenerativos.

Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico: Las practicas se
desarrollan en centros publicos (Hospitales, Diputacion, Centros de ayuda a las
Drogodependencias, Centros de Acogida) y centros privados en los que el alumno/a podra
conocer de cerca la actividad profesional de evaluacion y tratamiento psicoldgicos en
pacientes con diversos trastornos psicolégicos. El trabajo puede ser individual o en grupos
y puede abarcar diversas actividades como entrevistas de evaluacién, utilizacién de
instrumentos de instrumentos de evaluacién, aplicacién de diversas técnicas de
tratamiento psicoldgico e implementacion de diferentes tipos de programas de prevencion

y educacion para la salud.

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion: oferta aplazas agrupadas en
dos grandes blogues: a) Intervencion Psicoeducativa; b) Intervencion Psicogerontoldgica.
Los centros de la Modalidad a) tienen en comun tres areas de intervencion: “Apoyo a la
accion tutorial”, “Atencion a la diversidad” y “Orientacion académica y profesional”. Las
plazas de la Modalidad b) responden a diferentes necesidades y situaciones de personas
mayores y contribuyen a la formacién del alumnado de Psicologia en las competencias
profesionales requeridas desde un yacimiento de empleo creciente, dada la curva
demografica de la poblacion espafiola y europea y los cambios sociales en la estructura

familiar tradicional.

Departamento de Psicologia Experimental: Hay plazas que se desarrollan en hospitales
publicos, en centros educativos, en centros relacionados con el Ayuntamiento, en
asociaciones o centros de ambito social relacionados con el trabajo en el ambito de la
Proteccion de Menores, la Seguridad Vial, la Psicooncologia o la asistencia a personas
con enfermedades avanzadas. También hay una opcién para aquellos que quieren
formarse como investigadores en diferentes lineas de trabajo. Las lineas son en el ambito
de la Psicologia Basica pero algunas tienen conexiones aplicadas y profesionales

adicionales, otras son estrictamente de investigacion bésica.
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Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Tiene un

componente fundamentalmente aplicado aunque fundamentado en el rigor metodolégico.

Departamento de Psicologia Social: oferta plazas en alguna de las siguientes
modalidades: intervencion social (intervencion psicoldgica con inmigrantes, orientacion
a mujeres que ejercen la prostitucién, etc.), psicologia juridica (CIS, Psicologia

comunitaria y de los Servicios Sociales y Psicologia de los Recursos Humanos).

Con objeto de facilitar la finalizacion de las practicas a todos los alumnos que vieron
cancelada su plaza debido a la situacion excepcional generada por la Covid-19, se han
ofertado durante este curso una serie de adaptaciones que pueden verse en el apartado
3.1.3. y consultar el listado de talleres en el anexo IlI.

Grado de Logopedia

Alumnado matriculado: Durante el curso 2019/20 en la asignatura de Habilidades

Profesionales y Practicas Externas del grado de se matricularon 61 alumnos/as.

Numero de entidades de précticas ofertadas al estudiantado de la titulacion de logopedia:

104 entidades de caracter clinico y 80 Educativas (ver anexo II)

Porcentaje de convenios firmados con entidades para la realizacion de précticas respecto

al total de entidades de practicas que ofertan plazas: 100%

Relacion entre el nimero de plazas de préacticas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en el grado de logopedia. Se ofertaron 104 plazas para clinicas y 80

educativas para 69 alumnos.

Relacién entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas y el nimero de estudiantes
matriculados en la licenciatura de psicologia. Se ofertaron 1.51 plazas clinicas por cada

alumno y 1.16 plazas educativas por cada alumno.
Plazas ofrecidas en el grado de logopedia: 104 clinicas y 80 educativas

Plazas cubiertas: 69 en grado de logopedia, finalmente finalizaron 53 y los 17 restantes

tienen prevista su finalizacion de diciembre de 2020.

8.3.1. Actividades especiales de formacion online para la adaptacion de las practicas
a la Covid-19
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Durante el Estado de Alarma se cancelaron todas las practicas externas presenciales en la
Universidad de Granada y en todo el territorio nacional. En esta situacion, el Vicedecanato de
Précticas Externas de la Facultad de Psicologia tuvo que hacer frente a dos retos fundamentales
a) seguir con el desarrollo de las practicas de forma Optima, para permitir a los alumnos finalizar
sus estudios de grado y b) conocer la situacion en la que se encontraban los centros de précticas
externos y su disponibilidad para desarrollar actividades online o bien presenciales cuando la

situacion lo permitiese.

Para ello se llevaron a cabo diversas tareas como reuniones con 6rganos colegiados,
gestién administrativa, tutorizacion, y acciones concretas con los agentes implicados, con el

objetivo de permitir al alumnado finalizar su formacion:

Reuniones de érganos colegiados: Reuniones regulares de la comision de Practicas Externas, al

menos una vez a la semana por videoconferencia.

Gestion administrativa: Contactos con la secretaria del decanato para la gestion de nuevos

convenios.

Tutorizacion: Seguimiento a traves del correo electronico de los tutores/as académicos y
responsables de los centros, por parte del vicedecanato de précticas externas y transferencia del

conocimiento.
Acciones concretas:

1. Conocer el estado de la situacion:
a. Encuesta a los estudiantes
b. Encuesta a los centros
2. Facilitar la convalidacion de horas de practicas por becas icaro y Voluntariado, que en
ambos casos debian estar relacionadas con las competencias propias de psicologia, tras
una evaluacion individualizada por parte de la comisién de Practicas Externas.
3. Promocionar el desarrollo de préacticas online en aquellos casos en los que fue posible y
en los que contamos con el apoyo de los tutores profesionales.
4. Promocionar el trabajo autonomo del alumno desarrollando algunas de las actividades
siguientes:
Revisién de casos practicos

a
b. Guias de intervencion

o

Seguimientos por videoconferencia

d. Tareas a través de correo electronico
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Se cred una bolsa de talleres de formacion online en colaboracion con otras universidades
andaluzas, en las que participaron tanto profesionales de la Psicologia que trabajan en el territorio
andaluz como estudiantes de psicologia de diferentes universidades andaluzas (Ver Anexo IlI).

Esta bolsa estuvo compuesta por:
» Programa de talleres de formacion de la Universidad de Sevilla
» Programa de talleres de formacion de la Universidad de Almeria
» Programa de talleres de formacion de la Universidad de Granada.

5. Se comenzaron a sentar las bases para el desarrollo de un programa de acompafiamiento

telefénico dirigido a personas aisladas y especialmente vulnerables en esta situacién.

8.4. Programas de Intercambio

El equipo de Relaciones Internacionales estd compuesto por:

- Vicedecana de Movilidad y Relaciones Internacionales, Coordinadora General de Relaciones
Internacionales: Francisca Serrano Chica.

- Responsable negociado de Relaciones Internacionales: Esther Azorin.

- Coordinadora/Tutor docente Sicue-Séneca: Francisca Serrano Chica.

- Coordinadores/Tutores docentes del Programa ERASMUS y Plan Propio UGR de Movilidad:
Carolina Diaz Piedra: Polonia, Noruega y Reino Unido, Intercambio Plan Propio (EE.UU.,
Canada, Asia y Oceania) y destinos Erasmus+K107

Sara Mata: Alemania, Francia, Grecia, Chipre y Turquia

Daniela Paolieri: Italia.

Ma Carmen Herrera: Austria, Holanda, Letonia, Republica Checa, Eslovenia-

Susana Puertas Valdeiglesias: Portugal e Intercambio Plan Propio de Movilidad en paises de
Hispanoamérica

Francisca Serrano Chica (Vicedecana y coordinadora del equipo): Bélgica, Suiza y programa
ERASMUS+ PRACTICAS.

Se incorpora al equipo en el curso 2020 Rocio Martinez: Movilidad nacional (SICUE)

El programa de movilidad propuesto y que se basa en el que la Facultad de Psicologia de
Granada viene desarrollando con éxito y eficacia durante los Gltimos afios, se estructura, conforme

a las normas de la propia Universidad de Granada y bajo la supervision y colaboracion del
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Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, en cuatro tipos de programas de movilidad:
Erasmus+, que incluye Erasmus+Grado y Erasmus+ Practicas, Programa de movilidad nacional

Sicle-Seneca, Intercambio Plan Propio de Movilidad de la UGR y Libre Movilidad.

Pueden consultarse los datos sobre convenios y nimeros de alumnos en la pagina web de
la Facultad de Psicologia, dentro de la seccion Movilidad y Relaciones Internacionales.

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/movilidad-y-relaciones-internacionales

La estrategia de internacionalizacion de la Facultad, aprobada por Junta de Centro, puede
consultarse en:

https://facultadpsicologia.ugr.es/pages/estrategiadeinternacionalizacion1819 aprobadajf

8.5. Oficina de Movilidad y Relaciones Internacionales de la Facultad de Psicologia

Ademas de la gestion de las becas, programacion y realizacion de jornadas y los
convenios anteriormente mencionados, la Oficina de Relaciones Internacionales requiere de otras
actividades que conforman la labor diaria realizada en esta oficina para la atencion de los

estudiantes en los diferentes programas de movilidad.

- Los alumnos reciben durante todo el afio informacién general respecto a todas las
modalidades de intercambio académico y en relacién con su circunstancia personal y su interés
académico concreto. Por tanto la labor de informacion suele llevarse a cabo de forma
individualizada.

La informacion que se ofrece a los alumnos desde la oficina tiene que ver con las
convocatorias de Erasmus +Grado, Erasmus+ Practicas, Sicue-Seneca, Libre Movilidad y
Programas Propios de Movilidad de las que se solicitan los siguientes datos: caracteristicas de la
convocatoria, plazos de solicitud, destinos, requisitos, gestion de documentacion para su solicitud
a la universidad de destino, informacion sobre planes de estudio, informacién sobre equivalencia
de estudios, elaboracion de preacuerdos académicos, requisitos de reconocimiento de estudios e

incidencias.

- Elaboracion de bases de datos: En la oficina se trabaja constantemente en la actualizacion
de las bases de datos con la informacion que se estd manejando en cada momento y con las
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gestiones mas importantes que se estan llevando a cabo: alumnos OUTGOING y alumnos
INCOMING de cada una de las modalidades de intercambio, informacion especifica sobre cada
uno de los destinos, registro de gestiones administrativas, envio de documentacién, certificados
de notas, reconocimientos, etc.

- Revision de Acuerdos de estudios (Programas de estudios) y opciones de reconocimiento
de los alumnos que van de Erasmus OUTGOING, de los alumnos que vienen a nuestra facultad
y de los que van y de los que vienen en el proximo curso y ya estan planificando su intercambio,
asi como todas las modificaciones de Acuerdos de estudios. Esta tarea se alarga durante

practicamente todo el curso académico y es una de las mayores demandas que tiene la oficina.

- Tramitacion de reconocimientos académicos, preacuerdos académicos, procedimientos
de aplicacion y resolucion de incidencias particulares y otros, todos pasos a seguir por casi todos

los alumnos que hacen una movilidad.

- Envio de documentacién, respecto a los acuerdos de estudios de los estudiantes y
concretamente en febrero y julio: el envio a las universidades tanto nacionales como europeas y
americanas de los certificados de notas oficiales de sus alumnos que han estado de intercambio
en nuestra Facultad. También se tramita el envio de los convenios que tienen que renovarse con

otras universidades nacionales y europeas.

- Negociacion y Establecimiento de nuevos Convenios, como labor ultima que ha
permitido un nivel de intercambio internacional realmente importante de esta Facultad, que
continuard y se pretende mejorar en el futuro Plan de Estudios, como complemento para la

formacion de los estudiantes que asi lo deseen.

En lo que respecta a la movilidad de estudiantes, la siguiente tabla resume los datos del curso

Curso Académico 2018/2019 VIENEN VAN

ERASMUS +GRADO 94 80
ERASMUS+ PRACTICAS 3 6
PROGRAMA DE MOVILIDAD - 37 4
INTERCAMBIO PLAN PROPIO

ESTANCIAS FORMATIVAS - 4
LIBRE MOVILIDAD 22 -
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SICUE-SENECA 41 15
ERASMUS + 5 2
PROFESORES/STAFF

A la movilidad de estudiantes se suma la del profesorado, asi como compafieros que
participan en el staff-teaching mobility y los que visitan la facultad para discutir colaboraciones
y acuerdos de movilidad de diversa indole y dentro de los distintos programas.

Todos estos programas, y los alumnos gue recibimos o parten de intercambio, son atendidos
mediante una serie de jornadas/sesiones de trabajo iniciales y por la Oficina de Relaciones
Internacionales, adscrita al Vicedecanato de Movilidad y Relaciones Internacionales; la oficina
cuenta con los profesores coordinadores y un ayudante contratado a través del Programa de
Promocion de Empleo y Préacticas del Vicerrectorado de Estudiantes.

Este afio 2020 se ha continuado con el proceso de renovacion de convenios, que es una labor
continua del Vicedecanato y la oficina RRII, con la basqueda de nuevos convenios, especialmente
en el area de Logopedia. Fruto de las negociaciones se ha pactado un nuevo convenio con la
Université de la Sorbonne en Paris (Francia) para el Grado de Logopedia. Esto aflade mucha
mas proyeccion internacional a nuestra Facultad y ofrece méas posibilidades de movilidad a
nuestros estudiantes y los estudiantes de universidades socias. Los nuevos convenios también

incluyen movilidad de profesorado.

Se han revisado los convenios existentes de cara al proceso de renovacion de convenios para
el nuevo programa europeo de movilidad internacional, que entrara en vigor a partir del curso
2022-2023.

Renovacion de convenios bilaterales de movilidad internacional ERASMUS+. La
pandemia del COVID19 ha ocasionado un retraso en la puesta en vigor del nuevo programa
europeo de movilidad d internacional previsto para iniciarse en el curso 2021-2022. Esto ha
ocasionado gque haya sido necesario renovar todos los convenios bilaterales con universidades
socias en toda Europa, que tenian vigencia hasta el afio 2021. Para poder salvar la convocatoria
de movilidad que sale en noviembre de 2020, debian estar vigentes los acuerdos bilaterales hasta
el curso 2021-2022. Aunque se contaba con la instruccion desde la Unién Europea de que la
renovacion podia considerarse automatica, a efectos de la situacion de pandemia, se ha contactado

con los socios erasmus+ para confirmar el interés en la colaboracion conjunta.
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Movilidad en ndmeros.

En lo que respecta a la movilidad de estudiantes, la siguiente tabla resume los datos del afio
2019-20. Se exponen los datos hasta febrero del 2020 y los datos finales, pues ha habido muchos

cambios debido a la situacion del COVID durante el curso, que ha ocasionado no pocas bajas y

renuncias de los estudiantes, lamentablemente.

Curso Académico 2019/2020 VIENEN (INCOMING) VAN (OUT)
Hasta Tras Marzo Hasta Febrero | Tras Marzo
Febrero 2020 | 2020y COVID | 2020 2020y COVID
ERASMUS +GRADO 98 96 80 78
ERASMUS+ PRACTICAS 3 3 5 4
PROGRAMA DE MOVILIDAD - 42 36 7 4
INTERCAMBIO PLAN PROPIO y
DIMENSION INTERNACIONAL
ESTANCIAS FORMATIVAS ; 4 2
LIBRE MOVILIDAD 40 34 0 0
SICUE-SENECA 42 42 17 17
ERASMUS + PROFESORES/STAFF | 5 5 2 2

A la movilidad de estudiantes se suma la del profesorado, asi como compafieros que
participan en el staff-teaching mobility y los que visitan la facultad para discutir colaboraciones

y acuerdos de movilidad de diversa indole y dentro de los distintos programas.

Todos estos programas, y los alumnos que recibimos o parten de intercambio, son atendidos
mediante una serie de jornadas/sesiones de trabajo iniciales y por la Oficina de Relaciones
Internacionales, adscrita al Vicedecanato de Movilidad y Relaciones Internacionales; la oficina
cuenta con los profesores coordinadores y un ayudante contratado a través del Programa de

Promocién de Empleo y Précticas del Vicerrectorado de Estudiantes.

8.5.1. Actividades realizadas desde la Oficina de RRII de la Facultad de Psicologia.

Ademas de las actividades habituales de la oficina, ya comentadas, durante 2019 se han
realizado las siguientes actividades:
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Reunidn informativa sobre la convocatoria del programa de movilidad SICUE 2019-2020
(12 de febrero de 2019).

Reuniones de bienvenida de estudiantes de movilidad INCOMING (dos convocatorias:

septiembre y febrero).

Reuniones informativas para estudiantes seleccionados ERASMUS+: ERASMUS Curso
Académico 2019/2020 (18 de Febrero de 2019).

Reunion informativa sobre estudios de MOVILIDAD para el curso 2019-2020.
TRAMITES TRAS ACEPTAR LA PLAZA.

Seminario “Internationalization of Higher Education” (prof. Fiona Hunter): 4 de Abril
de 20109.
Asistencia del personal administrativo al curso sobre uso de UGRTerm, base de datos

bilingle (espafiol-inglés) de terminologia académica e institucional de la UGR.

Asistencia del personal administrativo y académico a la reunién de coordinacion con el
Vicerrectorado de Internacionalizacion sobre la modalidad de movilidad en Estancias
Formativas (10 de Octubre de 2019)

Jornada informativa sobre programas de movilidad ERASMUS+, Plan Propio, CICODE,
SICUE, Erasmus+ Practicas (en prevision de las préximas convocatorias), para los
estudiantes de Grado de PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA.(4 de noviembre de 2019)).

Solicitud y gestion del Programa 7 del plan propio de internacionalizacion de la UGR
para la financiacion del Apoyo a la gestion de las Relaciones Internacionales en los
Centros. Este afio se ha conseguido una financiacion de 2138,84€. Se ha contratado una
persona de apoyo a partir del programa icaro del Vicerrectorado de Estudiantes y el

Centro de Promocion de Empleo y Practicas.

Anuncio y difusion de informacidn sobre:

o Jornadas informativas Programas de movilidad internacional estudiantes de
Grado para el curso 2020-2021.

o Convocatorias de movilidad internacional para PDI (Erasmus y Programa 3.2)

o Convocatoria de Plazas de Estancia Formativa de Movilidad Internacional de
Estudiantes 2019/2020

o Charlas generales organizadas desde el vicerrectorado de internacionalizacion
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- Disefoy aprobacion de la Estrategia de Internacionalizacion de la Facultad de Psicologia
en la Junta de Facultad del 22 de Febrero de 20109.

- Disefo y aprobacién de la Normativa que regula los criterios para el reconocimiento de
la mencion de matricula de honor en movilidad internacional aplicados en la Facultad de

Psicologia.

- Reunién con representantes de la Universidad de Cienfuegos (Cuba), sobre las
condiciones del programa de movilidad Estancias Formativas en el Grado de Psicologia
y el planteamiento de la posibilidad de ampliar el programa al Grado de Logopedia (abril
de 2019).

- Reunidn con representantes de la Norwegian University of Science and Technology
(NTNU), sobre el establecimiento de una colaboracién respecto al Grado de Psicologia y
la movilidad de profesorado y alumnado (abril de 2019).

- Reunién en la Universidad de Padova (ltalia) para el inicio del establecimiento de un
doble titulo de Grado de Psicologia (abril y junio de 2019) (Programa OS del

Vicerrectorado de Internacionalizacion).

- Reunién en la Universidad de Florencia para la discusion de la estrategia de
internacionalizacién y colaboracion entre los dos centros (Programa OS del
Vicerrectorado de Internacionalizacion - junio de 2019).

- Reunion con Petra Daniel (European University Cyprus) sobre la reactivacién del

acuerdo bilateral de colaboracion dentro del programa ERASMUS (Septiembre de 2019).
Actuaciones desarrolladas en 2020

- Jornadas de recepcion de estudiantes de movilidad en el segundo semestre - Movilidad
internacional (RR.II. Erasmus+, Intercambio, Libre Movilidad) y nacional (Sicue) 10 de
Febrero de 2020.

- Reuniones informativas para estudiantes seleccionados ERASMUS+: ERASMUS Curso
Académico 2020/2021 — Especifica de la Facultad de Psicologia (4 de Marzo de 2020)
- TRAMITES TRAS ACEPTAR LA PLAZA y PREPARACION DEL ACUERDO DE
ESTUDIOS

- Reuniones informativas para estudiantes seleccionados SICUE (Curso Académico

2020/2021 — Especifica de la Facultad de Psicologia (4 de Marzo de 2020) -
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TRAMITES TRAS ACEPTAR LA PLAZA y PREPARACION DEL ACUERDO DE
ESTUDIOS

Reuniones informativas para estudiantes seleccionados ERASMUS+: ERASMUS Curso
Académico 2020/2021 — Generales desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion
(9-12 de Marzo de 2020) - TRAMITES TRAS ACEPTAR LA PLAZA — administrativos.

Solicitud y gestion del Programa 7 del plan propio de internacionalizacion de la UGR
para la financiacion del Apoyo a la gestion de las Relaciones Internacionales en los
Centros. Este afio se ha conseguido una financiacién de 2138,84€. Se ha contratado a
una persona de apoyo a partir del programa icaro del Vicerrectorado de Estudiantes y el

Centro de Promocion de Empleo y Practicas.
Anuncio y difusion de informacidn sobre:

o Jornadas informativas Programas de movilidad internacional estudiantes de
Grado para el curso 2020-2021.

o Convocatorias de movilidad internacional para PDI (Erasmus y Programa 3.2)

o Convocatoria de Plazas de Estancia Formativa de Movilidad Internacional de
Estudiantes 2019/20

o Charlas generales organizadas desde el vicerrectorado de internacionalizacion

Revision de la Estrategia de Internacionalizacion de la Facultad de Psicologia en la Junta
de Facultad del 22 de Febrero de 2019.

Reunién con representantes de la European University Cyprus (Chipre), sobre las
condiciones del programa de movilidad en el Grado de Psicologia y el planteamiento de

la posibilidad de ampliar el programa al Grado de Logopedia (septiembre de 2019).

Reuniones virtuales con la Universidad de Padova (Italia) para seguir el desarrollo del
establecimiento de un doble titulo de Grado de Psicologia (septiembre y octubre de 2019;

mayo y junio de 2020)

Disefio y aplicacion de un cuestionario de seguimiento de la experiencia de movilidad de
los estudiantes de Grado de Psicologia y Grado de Logopedia en los dos ultimo afios. Se
ha creado el cuestionario ripsico y se ha ido entrevistando a los estudiantes uno a uno, de

forma virtual. Se han examinado sus respuestas y la informacion recabada es

98



Memoria de Gestion 2019 y 2020

especialmente til para el proceso de renovacién de convenios para el nuevo programa

europeo de movilidad d internacional, que entrara en vigor a partir del curso 2022-2023.

8.5.2. Atencién a la movilidad en tiempos de COVID19.

La pandemia internacional del COVID19 ha azotado fuertemente los procesos de
movilidad nacional e internacional. Explotd en un momento en que muchos estudiantes
estaban en mitad de sus estudios en movilidad, en la mayoria de los casos, y a otros, justo
antes de haberla empezado o justo cuando llevaban pocos dias. Ha habido no pocas
situaciones que atender ocasionadas por las restricciones de movilidad, confinamientos, casos
de Covid y cuarentenas, cancelaciones de viajes, la adaptacion a la docencia y evaluacion

online, la preocupacion y la incertidumbre reinante, etc.

Desde la oficina ripsico se ha ofrecido una atencion muy cercana y directa a cada caso de
forma individualizada, priorizando el contacto directo y mas rapido por teléfono. Trabajamos
en colaboracion todo el equipo de tutoras ripsico y personal de administracion para garantizar
la atencion inmediata a cada caso, sin importar dia u hora. Seguimos un contacto muy estrecho
con los socios de las universidades para poder estar al dia de los acontecimientos y transmitir
la informacion a los estudiantes y al Vicerrectorado de Internacionalizacion. Para el
seguimiento se utilizd6 una base de datos que se enviaba dos veces por semana al
Vicerrectorado de Internacionalizacién, durante los dos primeros meses. Después cada

semana hasta actualmente.

Se prioriz6 que los estudiantes estuvieran siempre lo mas informados posible, dentro de
la incertidumbre generalizada. Se ha difundido informacion sobre el fondo COVID de la
UGR, al que pueden aplicar para recuperar parte de los gastos imprevistos ocasionados por la

situacion sanitaria.

Seguimos haciendo este seguimiento con los estudiantes de movilidad del curso 20-21,
atendiendo a las muy variadas situaciones que ocasiona la pandemia en la movilidad
internacional (cancelacion de movilidad, reubicaciones, aplazamientos, cambios, solicitud de

informacion, etc.)
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9. Seminarios, Jornadas, Conferencias y Actividades Culturales
9.1. Orientacién y salidas profesionales

En el curso 2018/19 se han desarrollado las XI1 Jornadas de Orientacion y Salidas
Profesionales de Psicologia y las VI Jornadas de Emprendimiento y Orientacion Profesional
en Logopedia. Dichas jornadas cuentan con la cofinanciacion del Centro de Promocion de
Empleo y Précticas de la UGR. También se han realizado 32 actividades formativas con una

duracion total de 64 horas en el grado de Psicologia.

a) Jornadas de Orientacion y Salidas Profesionales en Psicologia y
Logopedia.

XI1 Jornadas de Orientacion y Salidas Profesionales de Psicologia

Programa de las Jornadas
Lunes 18 de Febrero
9:30 h. Inauguracion. Dfa. Francisca Exposito. Decana de la Facultad de Psicologia.
Presentacion de las Jornadas. D. José Luis Mata Martin. Vicedecano de Practicas Externas.

10:00 h. Conferencia: “Presente y futuro de la Psicologia Clinico-Sanitaria en Espafia”. D.
Juan Francisco Godoy Garcia. Catedratico de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento

Psicoldgico.

12:00 h. Mesa Redonda 1: “Masteres de la UGR para Psicdlogos/as 1”. Modera: D. José Luis

Padilla Garcia. Coordinador Dpto. de Metodologia de las C.C. Del Comportamiento.

Ponentes:

D. Gualberto Buela Casal. Master Universitario ‘“Psicologia Juridica y Forense”.

Dfia. Maria Ruz Camara. Master Universitario “Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento”.
D. Jos¢ Maria Gonzalez Gonzalez. Master Universitario “Prevencion de Riesgos Laborales”.

Diia. Rosa Rodriguez Bailon. Master Universitario “Psicologia de la Intervencion Social”.
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18:00h. Mesa Redonda 2: “Perfiles profesionales en Intervencion Psicoeducativa y
Psicogerontolégica”. Modera: Diia. Elvira Pérez Santamarina-Picon. Coordinadora Dpto.

Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Ponentes:

Dfia. Asuncion Tarrago Ruiz. Psicologa del Centro de Educacion en Seguridad Vial.
Ayuntamiento de Granada

Dfia. Vanesa Garcia Franco. Orientadora del Equipo de Orientacion Educativa (E.O.E) Zaidin.
Dna. Maria Lopez Nevot. Orientadora del 1.E.S. Zaidin —Vergeles.

Dfia. M2 Angeles Burgos Pulido. Psicdloga del Colegio de Educacion Especial “Fundacion

Purisima Concepcion”.

Dia. Marina Sanchez Picazo. Psicologa del Centro Residencial “Entredlamos”.

Martes 19 de Febrero

12:00 h. Mesa Redonda 3: “Masteres de la UGR para Psic6logos/as 11”. Modera: Diia.

Francisca M. Padilla Adamuz. Coordinadora Dpto. de Psicologia Experimental.
Ponentes:

D. Juan de Dios Fernandez Galvez. Master Universitario “Educacion Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas”.
Dfia. Milagros Gallo. Master Universitario “Neurociencias basicas, aplicadas y dolor”.

Diia. Maria José Simon Ferre. Master U. “Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los

Mayores”.
D. Antonio Fernandez Parra. Master Universitario "Psicologia General Sanitaria”.

18:00 h. Mesa redonda 4: “Perfiles profesionales en Psicologia Social”. Modera: D. Antonio

Romero. Coordinador Dpto. de Psicologia Social.

Ponentes:
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D. Jorge Bayo Martin. Psicélogo del Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI)

“San Miguel”. .

Dna Laura Elia Ramos Cuéllar. Psicologa del Centro de Orientacion e Insercién Laboral

“Fernando de los Rios” (Cijuela).

D. Angel Santiago Pérez Azor. Psicdlogo de la Agencia de colocacion y Centro de formacion
“CULTURAE”.

D. Luis Felipe Jiménez. Psicologo de CRUZ ROJA.

Miércoles 20 de Febrero

12.00h. Mesa redonda 5: “Perfiles profesionales en Psicologia Clinica I”. Modera: Diia.
Débora Godoy lzquierdo. Coordinadora Dpto. de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico.

Ponentes:

D. Alberto José Ruiz Maresca y Diia. Ana Ruth Bernardo de Paz. Psic6logos del Distrito Sanitario

de Atencion Primaria Granada Metropolitano (Granada). Area de Promocion de la Salud.
Dia. Adelaida I. Ogallar Blanco. Psicéloga del Centro de Psicologia y Sexologia.

Dfia. M2 Dolores Rubio Prats. Psicologa de la Asociacion de Mujeres de Psicologia Feminista.
Dfa. Francesca Martin. Psicologa del Gabinete de Psicologia, Neuropsicologia y Logopedia.

18.00h. Mesa redonda 6: “Otros perfiles profesionales en Psicologia. Miscelanea” Modera:

D. José Luis Mata Martin. Vicedecano de Practicas Externas de la Facultad de Psicologia.
Ponentes:

Dfa. Patricia Pérez Salinas. Psicéloga de PSILEX, Centro de Psicologia Clinica y Forense
(Granada).

D. Jorge Galindo Angel. Comandante Psicélogo del Cuerpo Militar de Sanidad. (MADOC).

D. Sergio Tallon Galdeano. Psicélogo de Senda Canina (Granada), con el perro Trapo (Golden

Retriever).
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Dna. Cristina Molina Hidalgo. Psicéloga del C.D. We are football- Centro We Fitness.
Jueves 21 de Febrero

18.00h. Mesa redonda 7: “Perfiles profesionales en Psicologia Clinica y Neuropsicologia”.
Modera: Dfia. Humbelina Robles Ortega. Coordinadora Dpto. de Personalidad, Evaluacion y

Tratamiento Psicoldgico.

Ponentes:

Dna. Gloria Roldan Maldonado. Psicéloga Clinica del Servicio Andaluz de Salud (Granada).
Dda. Virginia Padilla Barrales. Psicéloga de Proyecto Hombre-Granada.

Dia. Antonia Romero Castillo, Psicéloga de “VALE”, Asociacion a favor de las personas con

discapacidad intelectual, Darcal (Granada).

D? Soraya Garcia Herrezuelo. Psicologa de “ELCA”. Unidad Multidisciplinar de la Conducta

Alimentaria.

*  Taller “Busqueda de Empleo 2.0 en Psicologia”. Dfia. Maria Ascension Lopez Galan.
Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental (COPAO). Jueves 21 de Febrero
* Turno de Mafana: 10:00-12:00 Turno de Tarde: 15:30-17:30.
*  Taller “Recursos de orientacién, empleo y practicas de la UGR” D. Antonio Lozano
Ortega. Centro de Promocién de Empleo y Practicas. Viernes 22 de Febrero
*  Turno de mafiana: 12:00-14:00/Turno de Tarde: 16:00-18:00.

NUmero de asistentes: entre 92 - 239 personas segun la actividad, con un total de 1493
participantes.

VI Jornada de Intercambio de Profesionales en Logopedia

Esta actividad se ha realizado gracias a la ayuda recibida del Vicedecanato de Actividades
Culturales de la Facultad de Psicologia. Coordinadora Elena M? Planells del Pozo.

Programa de las Jornadas
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Viernes 4 de octubre de 2019

18.00 h Inauguracidén y presentacion de la Jornada.

Profa. Dfia. Elena Maria Planells del Pozo. Coordinadora de Practicas Externas del grado de
Logopedia de la Universidad de Granada.

18.15 h Logopedia en la Unidad de Rehabilitacion Infantil del Hospital Universitario San
Cecilio. Lgpda. Rosa Maria Contreras. Servicio de Medicina fisica y rehabilitacion del Hospital
Universitario San Cecilio.

19.00 h Novedades en el Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia. Dfia. Carmina Martin
Garrido. Decana del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia.

19.30 h Una visién del Colegio de Logopedas desde Granada. Lgpda. Ana Maria Donate
Exposito. Delegada del COLOAN en Granada.

20.00 h Clausura de la Jornada.

VI Jornadas de Emprendimiento y Orientacién Profesional en Logopedia

Esta actividad se ha realizado gracias a la ayuda recibida del Centro de Promocién de Empleo y
Précticas de la Universidad de Granada, Coordinadora Elena M@ Planells del Pozo. Las jornadas
se realizaron entre los dias 4 y 5 de marzo 2019.

Programa
Lunes 4 de marzo
Aula Magna. Facultad de Psicologia.
9.30h Presentacion de las Jornadas.
D. José Luis Mata Martin. Vicedecano de Practicas. Facultad de Psicologia.
D?Elena M2 Planells del Pozo. Coordinadora de Précticas Externas. Coordinadora de las Jornadas.

9.35-10.30h. Charla 1.
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El dia a dia del Logopeda en el Centro de Atencién Temprana.

D? Rocio Lopez Gutiérrez. Logopeda. C.A.L.T. San Rafael. OOHH San Juan de Dios. Granada.
10.30h.-11.30h. Charla 2.

Estrategias de Autoempleo: El Gabinete especializado en Logopedia.

Novedades en el Colegio de Logopedas de Andalucia

D? Ana Donate Exposito. Logopeda. Vocal del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia
(COLOAN) en Granada.

12.30h.-13.30h. Charla 3.
Innovacion en intervencion logopédica a través de Yoga.

D? Teresa Jerez Rodriguez. Logopeda. Centro de Logopedia Holistica Integrativa, Mojacar,
Almeria.

Tarde
Aula 4 de Informatica. Facultad de Psicologia.
17.00-18.30h. Taller 1.
La Busqueda de Empleo en Logopedia.

D2 M2 Ascension Lépez Galan. Psicéloga y Técnico de Orientacion e Insercion laboral.

Martes 5 de marzo
Aula Magna. Facultad de Psicologia.
9.00h- 10.00h Charla 4.
¢Qué hacer tras terminar?

D? Marisa Mayorgas Fortis. Presidenta de ELA Granada. Logopeda Neuro-Afeic e Inst°. Dr.
Olériz.

10.00h. -11.00h. Charla 5.

Autoempleo en Logopedia. Mi experiencia personal.

D2 M2 Carmen Ol6riz Marin. Logopeda. Clinica Dr Olériz.
11.00-12.00h. Charla 6.

Experiencias en la profesion y como paciente de Logopedia.
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D? M@ Trinidad Moya Ruiz. Logopeda. Asociacion Granadown.
12.00-13.30h. Taller 2.
Orientacion laboral y Empleo.

D. Rafael Peregrin Espinosa. Centro de Promocion de Empleo y Practicas. Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad. Universidad de Granada.

Tarde
16.30-18.30. Diferentes experiencias desde centros especializados. Mesa redonda 1.
D2 Eugenia Lora Pedregal. Logopeda. Centro Abaco. Granada.
D? Monica Zapata Soria. Logopeda. Asociacion de Dafio Cerebral. AGREDACE.
D2 Carolina Velasco Garcia. Logopeda. Aula Autismo CEIP. Vicente Aleixandre.
Experiencias logopédicas como pacientes:
D? Rocio Villegas, D? Beatriz Mor6n y D. Pablo Arechavala.

18.30h Clausura de Jornadas.

NUmero de asistentes: 66-90, dependiendo de la actividad.

b) Actividades de formacion: talleres y seminarios

El nimero total de talleres ofertados en Psicologia ha sido de 32, distribuidos entre distintos
departamentos con un total de 2489 participantes:

The Brain Factory: Carmen Ana
2018/1 estimulacion cognitiva ~ Fernandez
9 y desarrollo mental Aguado Granaloha S.L. 75 2 4.53
Alteraciones
emocionales,
cognitivas y
conductuales en la
2018/1 Enfermedad de Asociacion de
9 Parkinson Ana Coca Arco Parkinson Granada 83 2 4.31
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entre el Trastorno de
comunicacién  Social
(Pragmaético) y el
Trastorno del Espectro
Autista de Alto
Funcionamiento.

Pareja Real - Pareja
Ideal

Cuidando al cuidador

Neurodesarrollo y
Terapia a través de la
Expersion Artistica

Claves para Redactar
un Trabajo Cientifico

La Neuropsicologia en
la Cirugia de la
Epilepsia

Como aplicar técnicas
de gestion emocional

Preparate para
conquistar a Recursos
Humanos

Casos Clinicos en
Neuropsicologia:
valoracion y abordaje a
través de procesos
cognitivos.

Cromoterapia y
estimulacion
multisensorial:
enfoques  educativos
en la atencion al
alumnado con
necesidades
educativas especiales.

El papel del psicélogo
ante la diversidad
funcional

Intervencion en casos
de maltrato infantil

La Psicologia Militar
Operativa

Marketing Personal
para Profesionales de
la Psicologia

Cristina  Hidalgo
Rebollo Valle
Matres Guerrero

Erika  Alejandra
Ramirez Diaz

Noelia Teresa
Séez Sanz

Isora Cabrera
Ayuso

Joaquin Martinez
Vaquero

Maria  Espinosa
Garcia

Miguel Castillo
Diaz

Marta Navarro
Rodriguez

Paula Rodriguez
Iglesias

M2 José Séanchez
Carrién

Angeles  Burgos
Pulido

Rosario Rodriguez
Morales

Maria del Pilar
Gallardo
Rodriguez

Tomas  Quirosa
Moreno
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CAIT San Rafael

Centro Defébula

Fundacion Geron.
Centro de Mayores
Maria Zayas

La Metéafora

Departamento de
Psicologia Experimental

Fidyan Neurocenter

EMOCIONA

Caja Rural de Granada

Centro Sinergia

Colegio de Educacion
Especial "San Rafael"

CEE: Fundacién
Purisima Concepcién
Equipo de Tratamiento

Familiar Servicios
Sociales

MADOC

Ayuntamiento de La
Zubia (Granada)
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70
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75
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4.16

3.81

3.83

3.87

4.71

3.14

3.74

3.81

4.21

3.83

4.18
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Actividades desarrolladas en 2020

En este curso 2019/20 se han desarrollado las X111 Jornadas de Orientacion y Salidas
Profesionales de Psicologia y las VII Jornadas de Emprendimiento y Orientacion
Profesional en Logopedia. Dichas jornadas cuentan con la cofinanciacién del Centro de
Promocion de Empleo y Préacticas de la UGR. También se han realizado 14 actividades formativas

con una duracién total de 28 horas en el grado de Psicologia.

a) Jornadas de Orientacion y Salidas Profesionales en Psicologia y
Logopedia.

X111 Jornadas de Orientacion y Salidas Profesionales de Psicologia

Programa de las Jornadas
Lunes 17 de Febrero

9:30h. Inauguracion: Dia. Francisca Expdésito Gonzalez. Decana de la Facultad de Psicologia.

Presentacién de las Jornadas. Dfia. M? José Simdn Ferre. Coordinadora de préacticas de Grado
de Psicologia.

10.00h. Conferencia: “La profesion del ergébnomo desde la formacion en Psicologia”. D. José
Juan Cafias Delgado. Catedratico de Psicologia Experimental.

12:00h. Mesa Redonda 1: “Masteres de la UGR para Psic6logos/as 1”°. Modera: Dfia. M2 José
Simon Ferre. Coordinadora de Practicas del Grado en Psicologia.

Ponentes:

D. Rauil Quevedo Blasco. Master Universitario “Psicologia Juridica y Forense”.

Dfia. Maria Ruz Camara. Master Universitario “Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento”.

D. José Maria Gonzélez Gonzalez. Master Universitario “Prevencion de Riesgos Laborales”.

Diia. Rosa Rodriguez Bailon. Master Universitario “Psicologia de la Intervencion Social”.

18:00h.Mesa Redonda 2:“Perfiles profesionales en Intervencién Psicoeducativa y
Psicogerontoldgica”. Modera: Dfla. Rosario Cabello Gonzalez. Coordinadora del Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Ponentes:

Dfia. Rosa Marin Diaz. Orientadora del E.O.E. “Zaidin”. Granada.
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Dfia. Maria Alcazar Gutiérrez. Departamento de Orientacion del colégio “Padre Manjon”.
Granada.
Dna. Maria Lopez Nevot. Orientadora del LE.S. “Zaidin—Vergeles”. Granada.

Dfia. Isabel Torres Carbonell. Psicloga de la U.E.D. “San Lazaro”. Granada.

Martes 18 de Febrero

12:00h. Mesa Redonda 3: “Masteres de la UGR para Psicélogos/as 11”. Modera: D. José Luis
Padilla Garcia. Coordinador del Dpto. de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
Ponentes:

D. Juan de Dios Fernandez Galvez. Master Universitario “Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas”.

Dna. Milagros Gallo Torre. Méaster Universitario “Neurociencias basicas, aplicadas y dolor”.
Dfa. Laura Rubio Rubio. Master Universitario “Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los
Mayores”.

D. Antonio Fernandez Parra. Master Universitario "Psicologia General Sanitaria”.

Miércoles 19 de Febrero

12.00h. Mesa redonda 4: “Perfiles profesionales en Psicologia. Miscelanea” Modera: Dfia.
Débora Godoy lzquierdo. Coordinadora de Practicas del Dpto. de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico.

Ponentes:

Dfa. Patricia Pérez Salinas. Psicéloga de PSILEX, Centro de Psicologia Clinica y Forense
(Granada).

D. Jorge Galindo Angel. Comandante Psicélogo del Cuerpo Militar de Sanidad. (MADOC).

D. Sergio Tallon Galdeano. Psicélogo de Senda Canina (Granada), con el perro Trapo (Golden
Retriever).

D. Juan Gonzélez Hernandez. Psic6logo deportivo (Real Federacion Espafiola de Ciclismo).

18:00h. Mesa redonda 5: “Perfiles profesionales en Psicologia Social”. Modera: D. Antonio
Romero Ramirez. Coordinador del Dpto. de Psicologia Social.
Ponentes:

Dfia. Cristina Bujan Daza. Directora del CIS “Matilde Cantos”. Granada.
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D. Jose Carlos Fernandez Pefia. Psicélogo de SIMA (Sistema Integral de Medio Abierto), de
Granada.
Dia. Cintia Molina Garrido. Psicéloga del Grupo de Convivencia Masculino Adinfa-IMERIS de

Granada.

Jueves 20 de Febrero

12.00h. Mesa redonda 6: “Perfiles profesionales en Psicologia Clinica y Neuropsicologia”.
Modera: Dfia. Humbelina Robles Ortega. Coordinadora del Dpto. de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico.

Ponentes:

Dfia. Andrea Fernandez Lerchundi. Psicologa del centro INTEA.

Dna. Gloria Maria Roldan Maldonado. Psicologa del Servicio Andaluz de Salud. Hospital de Dia
de Salud Mental (Hospital Universitario Virgen de las Nieves).

Dna. Virginia Padilla Barrales. Psicéloga de Proyecto Hombre- Granada.

Dna. M2 Jesus Losada Delgado. Psicéloga de la Asociacion ASPACE (Granada).

18.00h. Mesa redonda 7: “Perfiles profesionales en Psicologia Clinica y Neuropsicologia”.
Modera: Dfia. Francisca Padilla Adamiz. Coodinadora Dpto. de Psicologia Experimental.
Ponentes:

D. José Maria Torralba Mufioz. Psic6logo de AGREDACE (Asociacion Granadina de Familias
para la Rehabilitacion del Dafio Cerebral).

Dfia. Ana R. Bernardo de Paz y D. Alberto J. Ruiz Maresca. Psicélogos en Distrito Sanitario de
Atencion Primaria Granada-Metropolitano (Area de Promocion de la Salud).

Dfia. Maria Dolores Rubio Prats. Psicéloga y fundadora de la AMPF (Asociacion de Mujeres
Psicologia Feminista). Granada.

D. Pedro G. Martinez Pardo. Psic6logo en Colegio Ciudad de los Nifios. Granada.

D. Samuel L6pez Alcalde. Neuropsicélogo de Fidyan Neurocenter.

e Taller 1 “Busqueda de Empleo 2.0 en Psicologia”. Dfia. Maria Ascension Lopez
Galén. Colegio Oficial de Psicdlogos de Andalucia Oriental (COPAOQ). Jueves 20 de
Febrero

Turno de Mafana: 10:00-12:00 Turno de Tarde: 15:30-17:30.
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e Taller 2 “Recursos de orientacion, empleo y préacticas de la UGR” D. Rafael
Peregrin Espinosa. (CPEP de la UGR). Viernes 21 de Febrero
Turno de mafiana: 12:00-14:00/Turno de Tarde: 16:00-18:00.

Numero de asistentes: entre 212 - 82 personas segun la actividad, con un total de 1542
participantes.

V11 Jornadas de Emprendimiento y Orientacion Profesional en Logopedia

Esta actividad se ha realizado gracias a la ayuda recibida del Centro de Promocién de Empleo y
Préacticas de la Universidad de Granada, Coordinadora Elena M@ Planells del Pozo.

Programa de las Jornada
Miércoles 4 de marzo de 2020
Aula Magna. Facultad de Psicologia.
9.30 h Presentacion de las Jornadas.
D. José Luis Mata Martin. Vicedecano de Préacticas. Facultad de Psicologia.
9.35-10.30 h. Charla.

Novedades en el Colegio de Logopedas de Andalucia. D* Ana Donate Expdsito. Logopeda. Vocal
del Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia (COLOAN), en Granada.

10.30 - 12.00 h. Taller.

Orientacion laboral y Empleo. D. Rafael Peregrin Espinosa. Centro de Promocion de Empleo y
Préacticas. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Universidad de Granada.

12.00 - 13.00 h. Charla.

Autoempleo en Logopedia. Mi experiencia personal. D M2 Carmen Ol6riz Marin. Logopeda.
Clinicas Dr. Ol6riz y Unidad de Logopedia del Hospital de Neurotraumatologia y Rehabilitacion

Virgen de las Nieves.
Aula 4 de Informatica. Facultad de Psicologia.
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16.00 - 18.00 h. Taller.

La Busqueda de Empleo en Logopedia. D* M2 Ascension Lopez Galan. Psicdloga. Técnico de

Orientacion e Insercion laboral.
Aula Magna. Facultad de Psicologia.
18.00 - 18.45 h. Charla.

El perfil profesional del logopeda en investigacién y docencia universitaria. D? Elisabetta Bertola

Lopez. Logopeda. Centro Elisabetta Bertola Logopedia.
18.45 - 19.30 h. Charla.

Experiencias en la profesion de Logopedia. D* M@ Trinidad Moya Ruiz. Logopeda. Asociacion
Granadown. Experiencia como usuario. D. Luis Manuel Huete Chaparro.

19.30 - 20.15 h. Charla.

Mi experiencia desde el aula de autismo. D? Carolina Velasco Garcia. Maestra de pedagogia

terapéutica y de audicién y lenguaje. Aula Autismo CEIP Vicente Aleixandre.
Jueves, 5 de marzo 2020

Mafana

Salén de Grados. Facultad de Psicologia.

9.00 - 10.00 h Charla.

¢Qué hacer tras terminar? D? Marisa Mayorgas Fortis. Logopeda. Unidad de ELA. Hospital Univ.
S. Cecilio. Asociacion AGRAELA. Asociacion Neuro-Afeic.

10.00 - 11.00 h. Charla.

Como ser logopeda y no morir en el intento. D? Flor Jara Mufiiz. Logopeda. Clinica de Desarrollo
Infantil del Sur.

11.00 - 12.00 h. Charla.
Estrategias de Autoempleo: El Gabinete especializado en Logopedia. D* Fuensanta Herrera

Torres. Logopeda. Clinicas Fonemas. Jaén.
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12.00 - 13.30 h. Taller.

Alimentacion y Nutricidn en necesidades especiales. D? Lourdes Herrera Quintana y D. Héctor

Vézquez Lorente. Nutricionistas. Universidad de Granada.
Tarde
16.00 - 16.45. h. Charla.

El dia a dia del Logopeda en el Centro de Atencion Temprana. D* Rocio Lopez Gutiérrez.

Logopeda. C.A.L.T. San Juan de Dios. Hospital San Rafael. Granada.
16.45 - 17.30 h. Charla.

Mi experiencia en la asociacién. D* Moénica Zapata Soria. Logopeda. Asociacién de Dafio
Cerebral. AGREDACE.

17.30 - 18.15 h. Mesa compartida.

Experiencias logopédicas como pacientes. D? Rocio Villegas, D? Beatriz Moron y D. Pablo

Arechavala.

NUmero de asistentes: entre 61-83 personas segun la actividad, con un total de 912 participantes

b) Actividades de formacion: talleres y seminarios

El nimero de talleres ofertados de enero a noviembre del afio 2020 en Psicologia ha sido de 14
de los cuales 6 fueron presenciales y 8 online. La tematica fue sugerida por los coordinadores de

los distintos departamentos con un total de 1815 participantes en las actividades presenciales:

Asistenciaintegralalas  Miguel Nestares Delegacion de
20 victimas de violencia  Suarez formacién de Granada

de género por la Policia de la Policia Nacional

Nacional 106 2 4.39
2019- Taller sobre lenguaje Maria Martin  Facultad de Psicologia
20 Barranco 46 2 4.59
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2019-

2019-

Inclusivo en el ambito

Universitario

Neurodesarrollo y
terapia a través de la
expresion artistica

Como saber si soy
adicto

Marketing Personal
para profesionales de
la psicologia

Salas de estimulacion
multisensorial y sala de
cromoterapia:

enfoques  educativos
innovadores en la
atencion de
poblaciones con
discapacidad.

Claves para Redactar
un Trabajo Cientifico

Mesa redonda:
"Factores de riesgo y
de protecciéon para la
salud fisica y
psicosocial en la
sociedad moderna”

Aspectos psicolégicos
en el ambito de ayuda
ante la enfermedad.

Counselling
Herramienta Sanitaria

Técnicas para
preguntar y escuchar
Como dar malas
noticias

Manejo de la hostilidad
y de la tristeza

Resolucién de
problemas y Manejo de
la critica

Veroénica Jade
Olmos Juarez y
Maria Elena Pérez

Gonzélez

Juan A. Lopez
Gijon

Tomas  Quirosa
Moreno

Maria José

Séanchez Carrién

Joaquin Martinez
Vaquero

Jesus
Megias,
Maricarmen
Herrera Enriquez 'y
Eva M2 Carranza
Miranda

Lépez

Soledad de
Linares Fernandez

Soledad de
Linares Fernandez

Soledad de
Linares Fernandez

Soledad de
Linares Fernandez

Soledad de

Linares Fernandez

Soledad de
Linares Fernandez

La Metéafora

Centro de Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico
y Adicciones Granada
(CETPAG)

Ayuntamiento de La

Zubia (Granada)

Colegio EE Clinica San
Rafael

Departamento de
psicologia Experimental

Mesa Redonda

Hospital ~ Universitario
Virgen de las Nieves.

Hospital ~ Universitario
Virgen de las Nieves.

Hospital ~ Universitario
Virgen de las Nieves.

Hospital ~ Universitario
Virgen de las Nieves.

Hospital  Universitario
Virgen de las Nieves.

Hospital ~ Universitario
Virgen de las Nieves.

101

206

151

1276

2 4.38
2 4.22
2 4.16
2 3.68
2 4.41
2 4.49
2 4.46
2 4.52
2 4.38
2 4.53
2 4.53
2 4.66
28 M =4.39
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En el grado de Logopedia se realizaron una serie de talleres y trabajo autbnomo como
complemento formativo a las practicas curriculares del grado de Logopedia, adaptada a la
situacion de la pandemia COVID-19:

Ponente: Begofia Barcel6 Sarria
Titulo: ""Disfagia orofaringea en paciente infantil*

Fecha: 5/5/2020. 16-20.00h. Videoconferencia Meet.

Ponente: Ménica Zapata Soria
Titulo: "Intervencién logopédica en dafio cerebral**

Fecha: 16/5/2020. 16-20.00h. Videoconferencia Meet.

Ponente: Carolina Velasco Garcia
Titulo: ""La experiencia logopédica en un aula tea"

Fecha: 11/6/2020. 16-20.00h. Videoconferencia Meet.

9.2. Actividades culturales
Actividades desarrolladas en el curso 2018/19
Conferencias:

- “Evaluacion y diagnostico del TDAH. El papel de los procedimientos y las tareas
neuropsicologicas™, impartida por Mateu Servera Barceldé — Univ. Islas Baleares. Fecha: 22 de
febrero de 2019.

- “It is all about me: Studying the self in cognition”, impartida por Pia Rotshtein.,
University of Birmingham (UK). Fecha: entre el 28 de mayo de 2019.
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Jornadas sobre salud y mujer en el siglo XXI. Fecha: marzo de 2019.
Talleres:

- “Importancia del contexto familiar en el desarrollo comunicativo en personas con
sindrome de Down” impartido por Eva M* Fernandez Gomez — Asociacion Granadadown. Fecha:
29 de abril de 2019

- Haciendo de la diversidad cultural un activo. Competencias interculturales en la practica”,
impartido por Thea Nieland y Shirin Betzler — Universidad de Osnabruck. Fecha: 20-24 de mayo
de 2019

Seminarios y Cines Forum:

Seminario: “Evidencia de los trastornos del espectro alcoholico fetal y tolerancia cero al consumo
de alcohol durante el embarazo”, impartido por M* Isabel Santoyo Sanchez. Fecha: 15 de marzo

de 2019

Cine Forum: “Procesos de Individualizacién”. Conferenciante: Manuel Polls. Objetivo: Analizar
a través de la visualizacion de cortos de cine el proceso de individualizacion y el papel de los

suefios en el mismo. Fecha: Diciembre de 2019
Congresos:

Il Congreso Internacional de Psicobiologia. Organiza: Departamento de Psicobiologia. Fecha:
29-31 de mayo de 2019

Actividades del dia del patrén

Dentro de las actividades relacionadas con la celebracién del patrén de psicologia (Juan Huarte
de San Juan, el 22 de Febrero de 2018), destacamos las siguientes dadas su caracter tanto

formativo como cultural:

Leccion Magistral a cargo de D. José Manuel Sabucedo Cameselle: “Comportamiento

politico en tiempos de crisis”

Charla: Proyecto Psicowoman: una experiencia de psicologia y sexologia en redes

sociales.

Actuacion Musical a cargo del trio Davadé:
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- Piano: Ivan Dolgov
- Viola: Danilo Malagén
- Clarinete: Miguel Valleho
XIII Certamen de Poesia “Juan Huarte de San Juan”

X Certamen de Fotografia de la Facultad de Psicologia

Actividades desarrolladas en el curso 2019/20
Conferencias:
- “Las trampas del lenguaje”. Conferenciante: Maria Martin Barrando. Objetivo:

Que el alumnado conozca la importancia del lenguaje inclusivo. Fecha: Marzo 2020.

Talleres:

- “Detectar fortalezas en nifios con alta capacidad intelectual y en nifios con dificultades

especificas del lenguaje: Evaluacion del Potencial de Aprendizaje”.

Conferenciante: Bart VVogelaar. Febrero de 2020

Mesas Redondas

- “La intervencion psicoambiental en contextos sociales”. Conferenciantes: Dra. Maria Amérigo
Arango-Cuervo. Dr. Juan Ignacio Aragonés Tapia. Dr. Sergi Valera. Dra. Verdnica Sevillano
Trigueros. 5 de febrero de 2020.

Actividades del dia del patron. Juan Huarte de San Juan, el 25y 26 de Febrero de 2020.
- Mesa Redonda: “Mirando atras en la Psicologia de Granada”
Intervienen:
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- D. Alfonso Palma Reyes

- Dfia. Elvira Mendoza Lara
- D. Pio Tudela Garmendia
- D. Jaime Vila Castellar

- Dia. Antonia Roman Arco

- Charla: “Mindfulness: ;iluminacion o engaio?”

Ponentes: Dfia. Encarna G. Juarez y Dfia. Raquel Valdueza

Actos académicos con motivo de la conmemoracién del Dia del Patron

* Apertura del Acto por la Excma. Sra. Rectora de la Universidad de Granada, Dfia. Pilar Aranda

Ramirez.

* Leccion Magistral a cargo de D. Antonio Maldonado Lopez con el titulo LA MENTE NO-
CONSCIENTE.

* Entrega de diplomas y distinciones:

9. Diplomas a los mejores expedientes del Grado en Psicologia y del Grado en Logopedia del
curso 2018/20109.

10. Reconocimiento a los Centros colaboradores de las Practicas Externas de Psicologia y
Logopedia y otras instituciones.

11. Distinciones a las Nuevas Doctoras de la Facultad de Psicologia (curso 2018/2019).

12. Distinciones al Personal Docente e Investigador y al Personal de Administracion y Servicios

tras su jubilacion.
* Entrega de premios a las ganadoras de las actividades deportivas del patrén

« Intervencion del Vicedecano del Ilustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental D.

Manuel Vilches Nieto.
* Intervencion de la Decana de la Facultad de Psicologia, Diia. Francisca Exposito Jiménez.
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* Cierre del acto por la Excma. Sra. Rectora de la Universidad de Granada.

Al finalizar el acto académico: “GotTalent de Psicologia”.

10. Acciones de innovacion docente
La facultad participa en las siguientes acciones de innovacion docente:

- Programa de Formacion Docente de Profesores/as Noveles de la Facultad de Psicologia (72
ED.) dentro de la VIII CONVOCATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE FORMACION.
FASE Il. Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva. Universidad de Granada. Curso
2018/2019

- Programa de Formacién Docente de Profesores/as Noveles de la Facultad de Psicologia (8°
ED.) dentro de la VIII CONVOCATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE FORMACION.
FASE Il. Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva. Universidad de Granada. Curso
2019/2020

- Aprendizaje por proyectos en el ambito universitario. Experiencia multidisciplinar en el area de

la educacion

- "Pensamiento y Habilidades cientificas en estudiantes de Psicologia y Logopedia: El uso de las
TICS para disminuir actitudes negativas y mejorar el Proceso de Ensefianza- Aprendizaje
(2018/202)" Cursos 2018-2020.

- “Mejorando la evaluacidn critica de la evidencia cientifica en Psicologia”. Proyecto basico

Cadigo: 289.Categoria de participacion: Coordinador, Fecha: Curso 2018-2019.

- “Educacion transversal para la diversidad afectivo-sexual, corporal y de género”. Codigo 419.
Curso 2018-2019.

- “Desarrollo de Practicas de investigacion asociadas al Practicum de Psicobiologia” Cédigo 20-

12

- “Aprendizaje cooperativo aplicado a materias de ciencias de la salud. Valoracion de

conocimientos previos y prueba de evaluacion a través del trabajo en grupo” Codigo 20-027.

- “Una experiencia practica en el mundo de la inclusion” (programa 44) del Programa “Ayudas
para la cofinanciacion de actividades en materia de discapacidad y accesibilidad universal”,

convocatoria 2019, cofinanciada por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e
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Inclusién y los Departamentos de Psicologia Experimental, Psicobiologia y Psicologia Evolutiva

y de la Educacidn.

11. Biblioteca: Estructura, Funciones, Recursos y Servicios. Coordinadora Camila Molina
Cantero

Nuestra Carta de Servicios dice: “La Biblioteca Universitaria de Granada tiene como
mision la gestion de los recursos bibliogréaficos, documentales y de informacién necesarios para
que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, estudio,
investigacion y extension universitaria. La finalidad principal de la Biblioteca es facilitar el acceso
y la difusion de todos los recursos de informacion que forman parte del patrimonio de la
Universidad, asi como colaborar en los procesos de creacion del conocimiento”. Por tanto, nuestro
servicio giraré en torno a las funciones y tareas transversales y también participara de la gestion
en distintos aspectos de la institucion a la que servimos, se den las circunstancias que se den,

adaptandonos siempre a ellas.

11.1. Actuaciones para garantia de la salud: infraestructura y comunicacion

Las actuaciones de infraestructura llevadas a cabo en la Biblioteca durante el curso 2019-20

pueden agruparse en los siguientes apartados:

11.1.1- Actuaciones derivadas para la adaptacion de los espacios de la biblioteca para
la prevencion de la enfermedad COVID-19

La biblioteca de la Facultad de Psicologia ha sido suficientemente dotada del material necesario,

tanto por parte de la Biblioteca Universitaria como por parte de la Facultad:

- Cuatro mamparas para el mostrador de atencion al pablico.
- Dispensadores de hidrogel suficientes en diferentes dependencias de la biblioteca
- Sefalizacion y carteleria

- Cajas para proceso de descontaminacion de los libros tras el préstamo

La estructura fisica, amplitud y organizacion de los espacios en esta biblioteca facilita sin duda
una eficaz adaptacion de los mismos, habiendo sido posible retirar teclados, ratones y todo el

material que no iba a ser utilizado por razones de aforo, asi como sillas 0 mesas; todo ello también
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para garantizar la seguridad de los usuarios y también para facilitar la eficiencia del servicio de
limpieza. La estructura fisica antes aludida también permite el distanciamiento entre los

trabajadores y poder realizar el trabajo con seguridad.

La comunicacion con los diferentes responsables del Centro, Unidades y Servicios ha sido

continua en pos de la seguridad de nuestro servicio:

- Decanato y Vicedecanato de Infraestructura: se ha participado en el la redaccion del Plan
de Contingencia de la Facultad para el curso 2020/21 y en reuniones virtuales.

- Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales (SSPRL): se ha recabado la
informacidn para el asesoramiento necesario.

- Unidad Técnica de la UGR: del mismo modo se ha contactado con la Unidad Técnica
para el buen uso, instalacion y programacion del sistema de climatizacion de la biblioteca
de modo que se garantice al maximo la seguridad para la salud en el funcionamiento del
sistema de aire.

- Servicio de Limpieza: se ha contactado siempre que ha sido necesario con la
Administracién delegada para organizar los turnos de limpieza y desinfeccién de los
espacios de trabajo y de consulta de los usuarios, segun la UGR ha ido modificando el
Plan de contingencia a tenor de las medidas que iba adoptando el Ministerio de Sanidad.

11.1.2.- Otros.

Adquisicion de 80 sillas nuevas para reemplazar las deterioradas.

11.2. Estructura fisica y organizacion de los fondos

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia, ademas de reunir los documentos de Psicologia y
Logopedia, tiene la particularidad de contar con los fondos de la titulacion de Filosofia; sin duda,
por la proximidad de ambas tematicas, esto supone una oportunidad. Esta estructurada en dos

plantas:

La primera planta: contiene los fondos documentales de Psicologia y Logopedia (manuales,
monografias, revistas y videos, ademas de la seccion de referencia también de Filosofia). La
organizacion tematica de los fondos de estas titulaciones la podemos ver en la cabecera de entrada
a cada estanteria de la biblioteca. Es la planta en donde se atienden los servicios de referencia,

informacién y préstamo. Ademas de los ordenadores de trabajo interno, hay 9 ordenadores para
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consulta de los usuarios de los recursos de la biblioteca. Cuenta con un servicio de reprografia
para investigadores en donde s6lo se permite reproducir articulos de revista. Este servicio se ha
mejorado con la adquisicion de una maquina que permite el escaneo y envio del archivo por correo
electrdnico. La zona de estudio y consulta de fondos tiene un total de 128 puestos de trabajo (no
contabilizados los puestos de ordenadores).

La planta baja: contiene los fondos documentales de Filosofia. La organizacidn tematica de los
fondos de estas titulaciones la podemos ver en la cabecera de entrada a cada estanteria de la

biblioteca.

Ademas hay una sala especial para trabajo y consulta del material de Test y Pruebas
Psicologicas, denominada Docimoteca, de acceso restringido. La zona abierta de esta planta
contiene un total de 36 ordenadores, utilizados normalmente para consulta y también para trabajos
en grupo, siempre y cuando se respete un ambiente de trabajo. Cuenta también con una sala de
consulta y estudio, con 128 puestos. Ademas hay una sala con 13 ordenadores, también para el
mismo uso, pero con preferencia para impartir formaciones de usuarios. Una sala multiuso para
el trabajo del personal y para materiales duplicados, tesis, trabajos de fin de carrera y por Gltimo

una sala para trabajos en grupo.

Durante el curso 2019-2020 se han reestructurado los espacios de la Docimoteca, trasladandose
el material de tesis doctorales y de trabajos fin de master al depdsito de los s6tanos de la biblioteca,

ganando espacio para la ubicacion de las pruebas de evaluacion e intervencion psicolégica.
11.3. Recursos documentales

Como en cualquier otra biblioteca universitaria, el caracter hibrido de los recursos documentales
(diferentes formatos de edicion de los documentos) nos da una medida del alcance y tamafio de
nuestros fondos. Las areas de conocimiento que abarca la biblioteca electronica son de gran
importancia cuantitativa y cualitativa, por la diversidad temética, la calidad editorial y el nivel de
impacto de muchas de sus revistas, tanto de Ciencias Sociales como de la Salud, o Ciencias en
general; y las Humanidades (también para la titulacion de Filosofia). Por esta razén, indicamos
aqui que las Guias tematicas de la Biblioteca electronica de la Web de la Biblioteca Universitaria
de Granada (en adelante BUG) son el mejor camino para la delimitacion de las areas de
conocimiento de estos recursos, segun nuestras preferencias a la hora de hacer las bisquedas

bibliogréficas.

Enlace a las Guias tematicas de la Biblioteca electrénica:
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http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica/quias tematicas

Respecto a la biblioteca en papel, la Facultad de Psicologia retine una importante coleccion de
manuales, monografias y obras de referencia para el estudio y la investigacion. La seccién de
revistas ha ido decreciendo en favor del formato electrénico, pero su fondo retrospectivo es
amplio y de gran calidad. En cuanto al material de test y pruebas psicoldgicas, base para el
aprendizaje y formacidon del alumnado, comprende una seccion propia y delimitada del resto del
fondo bibliografico. Igualmente, la seccion de videos constituye un material de apoyo para el aula,

habiéndose adquirido en los Gltimos afios recursos electronicos.

11.4. Apoyo a la docencia, aprendizaje e investigacion

El incremento en los Gltimos tiempos de las fuentes de informacion, impresas y electrénicas,
junto con el desarrollo de las tecnologias de la informacién, hacen de nuestra profesién todo un
reto a la hora de atender las necesidades formativas e investigadoras de los usuarios. EI modelo
de ensefianza y aprendizaje derivado del Plan Bolonia y la evaluacion de la calidad de la
produccion cientifica de los investigadores, exigen por nuestra parte una labor de especial
atencion a esas necesidades. Independientemente de la dotacion de infraestructura de cada
biblioteca, la formacion de usuarios tiene que estar presente lo mas posible atendiendo a las
especificidades de la tipologia de usuarios (alumnos en sus diferentes niveles, personal docente e
investigador, personal de administracién y servicios y otros usuarios externos susceptibles de

atender mediante convenios con la UGR).

La BUGR ha conseguido establecer de manera formal, aprobados por el Consejo de Gobierno,
talleres virtuales de formacion dirigidos a los alumnos de todas las titulaciones (y de manera
preceptiva para todas las unidades, por acuerdo en Comision de Biblioteca) como créditos de libre
disposicién. Esto ha supuesto un gran avance que podemos tomar como punto de partida para la
programacion de formaciones con gestién de contenidos a otros niveles y de apoyo a la

elaboracién del Trabajo fin de Grado y Trabajo fin de Master.

Por todo lo anterior, la propuesta formativa que planteamos y que pretendemos ir consolidando
en la Biblioteca de Psicologia (también dirigida a la titulacion de Filosofia) se distribuye de la

siguiente forma:

Web de Servicios educativos de la BUGR: (formacionbiblioteca.ugr.es)

11.4.1.- Acciones formativas en la Biblioteca de la Facultad de Psicologia
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- Talleres virtuales sobre recursos de informacion de la biblioteca, dirigidos a alumnos de
Grado de las titulaciones de Logopedia y Psicologia, con la concesion de tres créditos. Se
realizan dos talleres, uno en cada cuatrimestre.

- Seminarios en Masteres (formaciones presenciales tedrico-practicas en aulas de

informatica):
Continuamos manteniendo nuestra actividad formativa en diferentes méasteres de la
Facultad, impartiendo el Seminario sobre bisqueda de informacion
bibliogréfica especializada e introduccion a los Gestores bibliogréaficos en dos de los
maésteres de la Facultad.. Su importancia, de cara a la formacion de los alumnos de
masteres, ya sea para la elaboracion del TFM o para posteriores temas de investigacion,
es constatable.

- Sesion practica para la presentacion del Taller virtual abierto a los alumnos de primer
curso de Psicologia y Logopedia, en dos asignaturas obligatorias (Introduccion a la
Personalidad y Logopedia, Ciencia y Profesion):

http://formacionbiblioteca.ugr.es/course/view.php?id=57

- Alumnos de movilidad: La Universidad de Granada es gran receptora de alumnos
Erasmus y de otros programas de movilidad; la Facultad de Psicologia recibe un
importante nimero. Por durante todos los cursos participamos, en coordinacién con el
Vicedecanato de Movilidad y Relaciones internacionales con la Oficina de R.1., en la
recepcion de los alumnos de movilidad, tanto del Programa Erasmus como del Programa

Séneca.

Informacidn sobre los cursos impartidos en la Biblioteca de la Facultad de Psicologia:

https://biblioteca.ugr.es/static/GestorCursos/*/cursos/bibliotecas/11235

11.4.2.- Apoyo a la investigacion

En cuanto a la evaluacion de la produccion cientifica, la Biblioteca Universitaria elabor6 el portal
de apoyo a los investigadores, cuya finalidad es facilitarles las herramientas necesarias para
acreditacion y sexenios, entre otras. Desde la biblioteca resolvemos consultas relacionadas con

aspectos bibliométricos de las publicaciones cientificas, su indice de impacto y citacion.

http://biblioteca.ugr.es/pages/investigacion
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11.5. Participacion en actividades de gestidn de la Facultad

La Biblioteca participa en dos Proyectos de Innovacion Docente, Proyecto de Accion Tutorial y
en Comités de Calidad de las Titulaciones de Psicologia y de Logopedia. Esta participacién hace
posible gue nuestro servicio pueda ejercer también en estos campos su funcion transversal y

revertir los logros en Biblioteca y Facultad.
- Participacion en el proyecto:

Titulo: Cuentos accesibles para el desarrollo y promocion de la lectura en nifios en riesgo de
exclusion social de la comarca de la Vega de Granada. Entidad financiadora: UGR-Solidaria.

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion)
- Participacion en Comisiones de Evaluacion:

Personal de la Biblioteca participa en las Comisiones Internas para la Garantia de la Calidad del
Grado en las titulaciones: Logopedia y Psicologia

12. Equipo decanal

Decana: Francisca Expdsito Jiménez

Secretaria: Humbelina Robles Ortega

Vicedecano de Ordenacion Académica, Calidad Docente e Innovacion: Julio Santiago
de Torres

Vicedecana de Infraestructura y Asuntos Econémicos: Carmen Gomez Berrocal

Vicedecana de Movilidad y Relaciones Internacionales: Francisca Serrano Chica

Vicedecana de Estudiantes y Actividades Culturales: Ignacio Morén Henche

Vicedecano de Practicas Externas y Transferencia del Conocimiento: José Luis Mata
Martin

Coordinadora de Grado de Psicologia. Ana Chica Martinez

Coordinador de Grado de Logopedia. Antonio Bernal Benitez Rodriguez
Coordinadora de Practicas Externas de Grado de Psicologia. Maria José Simén Ferre
Coordinadora de Practicas Externas de Grado de Logopedia. Elena Planells del Pozo
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