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INTRODUCCION

Desde la Comisidn de Calidad del Centro nos place presentarte la propuesta del plan director de la
Facultad para el afio 2022. Dicho plan director se basa en el plan director de la Universidad de Granada

(Plan Director UGR | Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacidn), cuyo objetivo es confi-

gurarse como “e/ plan operativo del equipo de gobierno que pretende servir de ejercicio de reflexion acerca
de cuales son las prioridades y lineas de actuacidn para cada afio desagregadas en una arquitectura estra-
tégica compuesta por ejes, lineas, objetivos y acciones”. Por esta razén, el plan director del Centro se orga-
niza en 10 grandes ejes y establece, para cada uno de ellos, las lineas y los objetivos que nos proponemos
lograr. Igualmente, se especifica cuales seran los indicadores que nos permitiran, trascurrido el afio, evaluar
el grado de logro de cada uno de estos objetivos. Podréis apreciar la falta del Eje I11. Dado que dicho eje no
se encuadra dentro de las actividades del Centro no ha sido incluido.

Como podras observar, el plan director del Centro es un marco de trabajo flexible y dinamico, en
constante retroalimentacién y que busca lograr un gestion de excelencia que nos permita alcanzar la evalua-
cién para habilitar en nuestra facultad el Sistema de Garantia de Calidad del Centro. Es igualmente una opor-
tunidad para que poco a poco logremos que nuestro Centro se alinee mas si cabe con la politica de actuacion
de la UGR. Por altimo, es un marco en donde poder realizar propuestas de mejora y el establecimiento de
objetivos que hagan que nuestro Centro se diferencie y destaque ya no sélo dentro de la UGR, sino también
en el contexto nacional e internacional. Desde la Comision de Garantia de Calidad del Centro contamos con
la ayuda de los tres sectores de la Facultad (Profesorado, PAS y Estudiantado), y comenzamos este nuevo

reto llenos de optimismo y deseo de mejora.


https://institucional.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director
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Eje Director UGR | (ESTUDIANTES)

Linea Estratégica UGR I.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1.1 Mejora de las condiciones de estudio y progreso

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
. FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O . RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién —
CONSECUCION
META afio)

Revisién Cuatrimestral

Generar

. - Espacio de la biblioteca para Centro (Vicedecano
espacios para .
ol trabaio trabajos en grupo de Infraestructura) y

J Si Noviembre de 2022 | Biblioteca (Directora

grupal del . L

. - Espacio del centro para de la biblioteca del
estudiantado .

trabajos en grupo centro)

del Centro
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Poner en
marcha el
programa de
mentorizacion
de estudiantes
de nuevo
ingreso de
ambos grados
(Psicologia y
Logopedia)
que favorezca
su insercion
universitaria

- Enlace con informacién en la
web de la Facultad

« Correos electronicos al
estudiantado para que
participen en la
mentorizacion, bien como
mentores/as, bien como
mentorizados/as, al inicio del
curso

- Entrenamiento de los
mentores que quieran
participar con una sesién
orientativa en el primer
cuatrimestre

Si

Noviembre 2023

Centro (Vicedecana
de Ordenacion
Docente y de
Estudiantes e
Igualdad)

Revisiéon bimensual
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Ofertar y
colaborar con
actividades
complementari
asala
formacién
académica del
estudiantado

- N° cursos en formacion
transversal, en colaboracion
con la biblioteca del centro y
otras instituciones de interés
para la profesion
. Enlace con informacion
en la web de la Facultad

«  Correos electronicos al
estudiantado para que
participen en dichos
Ccursos

ISi

Noviembre 2021

Centro (Vicedecana
de Ordenacion
Docente y Secretaria
del Centro) y
Biblioteca (Directora
de la biblioteca del
centro)

Revisién Cuatrimestral
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Difundir la
sesion
informativa
sobre
optatividad en
el grado de
Logopedia

- Correos electrénicos al
estudiantado, la DGE y
difusion en RRSS para
informar de la sesidn

Noviembre 2021

Coordinadora del
Grado de Logopedia
y Presidenta de la
DGE

Revision Anual

Justificacion del objetivo

Estudiantado

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad en la docencia del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta




Pagina 8 de 90

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1.2 Orientacion y formacion incentivada para el empleo y la

insercion laboral

- Firma de convenios que
impliquen ventajas para
los tutores externos

VALOR .
B FECHA ESTIMADA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O . RESPONSABLE(S) _ _ _
DE CONSECUCION (a completar al final del periodo de evaluacion — afo)
META
- Programar al menos una Revision trimestral
reunion con el
vicerrectorado de
. . - Lograr al
Reconocer la estudiantes para analizar
. menos 2
labor de los formas que permitan . .
. ventajas . Centro (Vicedecanato de
tutores motivar a los tutores de Noviembre 2022 -
. para los Practicas Externas)
externos de préacticas externas
- tutores
practicas
externos

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos estan en consonancia con Politica de Calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
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La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado y Tutores Externos/Centros colaboradores con la Facultad en el programa de Practicas Externas
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Eje Director UGR Il (CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA)

Linea Estratégica UGR 2.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1.1 Fomentar la oferta de titulos

orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y economica

la Docencia Practica)

VALOR FECHA .
p SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE RESPONSABLE(S)
5 (a completar al final del periodo de evaluacién — afio)
META CONSECUCION
Revision Anual
Participar, de forma
conjunta, en el Plan -N°de . Centro
. . . Noviembre .

Propio de Docencia ayudas Si/l 2022 (Vicedecano de
(Programa de Apoyoa | solicitadas Infraestructura)
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Promover el titulo doble

internacional en Psicologia

Solicitud del
doble titulo
internacional con
la Universidad

de Padua

Si

Noviembre 2023

Vicedecana de Docencia
y Vicedecano de
Relaciones

Internacionales

Revision trimestral

Inclusion de asignaturas en inglés

en el Grado en Psicologia

N° de asignaturas
a impartir en
inglés propuestas
por los

Departamentos

Propuesta de
modificaciéonn
del Grado para la
inclusion de
estas asignaturas

en inglés

Noviembre 2022

Centro y Vicedecana de

Ordenacién Docente

Revision cuatrimestral

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad en la docencia del Centro




Pagina 12 de 90

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado y PDI
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inea Estratégica UGR 2.3. Ordenacion de la actividad docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2.1 Optimizacion de la organizacion docente y distribucion de la docencia distribucion de la docencia

VjALOR SR BT AT B SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién
META CONSECUCION _ afio)
« Promover al menos una Revision Anual
reunién con los
departamentos para
determinar sus estructuras
Determinar la grupales ideales
estructura de Centro (Vicedecana de
grupos para el | - Estructura de los grupos de Si Noviembre 2021 | Docencia y Decano del
curso 2021- los grados en Psicologia y centro)
2022 Logopedia, una vez vistas
las necesidades y
negociados los recursos con
el Vicerrectorado de
Ordenacion Docente
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Crear un
segundo
laboratorio
para el
desarrollo de
las practicas
en Logopedia

- Espacio del Centro con
material especializado para
préacticas en el Grado en
Logopedia

- Correo electronico para dar a
conocer este nuevo espacio
para practicas en el Grado en
Logopedia al alumnado y
profesorado

Si

Noviembre 2022

Centro (Vicedecano de
infraestructura)

Revisién Anual

Crear un
espacio para
realizacion de
tutorias en el
Grado de
Logopedia

- Espacio del Centro para
tutorias del profesorado no
adscrito al Centro en el Grado
en Logopedia

- Correo electrénico para dar a
conocer este nuevo espacio
para tutorias en el Grado en
Logopedia al alumnado y
profesorado

Si

Noviembre 2022

Centro (Vicedecano de
Infraestructura)

Revisiéon Anual

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad en la docencia del Centro
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La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado y PDI

Linea Estratégica UGR 2.4. Integracidn de las tecnologias educativas
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2.2 Apoyo a la transformacion del modelo docente de la Universidad de Granada

mediante el uso de las TIC

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
; FECHA ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O . RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion —
DE CONSECUCION
META afio)
- Informe sobre el uso de Revision Cuatrimestral
PRADO por parte del
Evaluar y, en rofesorado del Centro .
y P . Centro (Vicedecana
su caso, - Recordatorio de las .,
. ) . de Ordenacion
potenciar el | funcionalidades de PRADO a . Curso 2022-
. e Si Docente y
uso de la través de e-mail al inicio de 2023 .
Coordinadoras de
plataforma curso Grado)
PRADO - Promocion de los cursos de
formacion béasica y avanzada de
Moodle (Plan FIDO)
Promover el Revision Cuatrimestral
repositorio de
contenidos - Enlace en la web del Centro a
: . : Centro (Decano y
relacionados | los recursos de la UGR (e.g., Si Noviembre 2022 .
Secretaria)
con la cursos del CEPRUD
formacion
online
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Mejora en la
comunicacio
n con los
departamento
Sy
profesorado
que tiene
docencia en
el Grado de
Logopedia

- Listado actualizado de correos
electronicos del profesorado fijo
y sustituto con docencia en el
Grado de Logopedia

- Correos electrénicos a los
departamentos con docencia en
el Grado de Logopedia para
facilitar la comunicacion

Si

Noviembre 2021

Centro
(Coordinadora del
Grado de Logopedia)

Revision Cuatrimestral
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Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro y recursos que se puedan obtener en las convocatorias del Plan Fido
de laUGR

Estudiantado y PDI
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Eje Director UGR IV (UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURAY EL PATRIMONIO)

Linea Estratégica UGR 4.1. Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1.1 Extension cultural para la comunidad universitaria

FECHA
\é'g‘_lligNR ESTIMADA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES | INDICADOR DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo
DAR O ., o
CONSECUCI de evaluacion — afno)
META Z
ON
Revision cuatrimestral
Mejorar la
dinacio ..
coordinacion Publicida
con el
. d
rectorado y la | - Realizar una .
., conjunta
UGRala reunién con la ]
) de las Noviembre de .
hora de la Unidad de . Centro (Secretaria y Decano)
e ., diferente 2022
planificacion | Cultura de la .
difusio ..
y difusion de | UGR actividad
las o
actividades
culturales
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Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se
han logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PDI y PAS




Pagina 21 de 90

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1.2 Extension cultural para la sociedad

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
) FECHA ESTIMADA DE i ) .
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ) RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCION
META — afo)

Revision trimestral

Programar
actividades . ., .,
- Realizar una reunion y Participacion
culturales g
. promover la colaboracion en una
vinculadas al ) ..

i activa en los eventos en los actividad del V Centro (Decano,
Horizonte ue el centro pueda participar Centenario Secretaria del
2031: V q o pueda particip oY 1 Noviembre 2022 _

. en las actividades del V una actividad Centro, Vicedecano
Centenario de )
la Fundacion Centenario con una ONG de Infraestructura)
- Reunion con una ONG de la de la Zona de
de la zona de Cartuja Cartuja
Universidad ! !
de Granada

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro
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La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se
han logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PDly PAS
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Linea Estratégica UGR 4.2 Compromiso con el patrimonio

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.2.1 Compromiso con la conservacion del patrimonio histérico—-artistico y cientifico-tecnolégico

documentacio

expliquen las piezas histdricas
del futuro museo

futuro museo

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
; FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCION
META —afo)
- Localizar e inventariar al Revisién Cuatrimestral
Inventariar y menos 5 piezas historicas
catalogar relativas a la investigacion
. Crear un
nuevas piezas en nuestro centro por N
. pequefio
del cuatrimestre .
. . museo . Centro (Vicedecano
patrimonio . Noviembre 2024
. . . historico de Infraestructura)
histérico- « Realizar una reunién de o
. L S cientifico de
artistico y coordinacion Coordinacion NUESI CENtro
cientifico- con el CIMCYC para
tecnolégico organizar el proceso de
catalogacion
- Contactar por mail con
Generar o Generar
. profesores jubilados y/o .
material . grabaciones o
rafico emeritos textos sobre el Centro
g i .y - Realizarles entrevistas o . Noviembre 2024 | (Vicedecanato de
audiovisual .. material que
solicitarles textos donde , Infraestructura)
para la conformara el
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n del
patrimonio

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se
han logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PDI y PAS
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Eje Director UGR V (UNIVERSIDAD CIUDADANA)

Linea Estratégica UGR 5.1. Conexiones con el entorno econémico y social

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1.1 Promover el fomento del emprendimiento

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
B FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
CONSECUCION
META evaluacion — afio)
- Concertar una reunion con Revision Anual
UGR emprendedora, la Unidad
de Calidad y el COPAO ..,
Ofrecer as)(/asoramiento senerer U_n Centro (Comision de
técnico para asequrar que el observatorio garantia de calidad
) p g , q_ para asegurar del centro: decano,
Asesorar conocimiento psicol6gico que )
L que el secretaria y persona
técnicamente | se oferte se base en la conocimiento responsable del
proyectos evidencia cientifica ol6ai Curso 2023-2024 cuiza dode la
emprendedore | - Que la Comision de Garantia psicologico sicoloaia como
sdelaUGR | de Calidad del Centro tenga un | Ofertado por la Eienciag Ue se basa
observatorio que permita UGR se base on evi dtgncia
detectar cursos o iniciativas de | en evidencia .
. . s empirica)
contenido psicolégico que no cientifica
se base en la evidencia
cientifica
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Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro (punto 1)

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se

han logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

PDI y Estudiantado
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1.2 Fomentar las relaciones con nuestros egresados, avanzando en el programa Alumni (Egresados)

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de evaluacion

—afo)

Favorecer el
contacto y
relaciones de
nuestros
egresados
mediante la
implantacion
de una red
social propia
Alumni UGR

- Solicitar la ayuda de un
becario Icaro para que logre
agrupar la informacion de
contacto de nuestros egresados
- Generar un archivo que
cumpla con la normativa de la
proteccion de datos con la
informacion de contacto de
nuestros egresados

- Conseguir la puesta en marcha
de la red alumni

Constitucion
de la Red
Alumni del
Centro

Noviembre 2023

Centro
(Vicedecanato de
Estudiantes e
Igualdad,
Secretaria del
Centro, Becario
icaro)

Revision Bimensual
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Revision Cuatrimestral

- Convocar una Reunién con el

Aumentar la ) )
Vicerrectorado de Estudiantes

LI ara participar en la puesta en
del centro en para p P P . Lograr puesta Centro
marcha de la red Alumni )
el ., en marcha de . (Vicedecana de
.. - Coordinacion con la UGR en ) Noviembre 2022 )
fortalecimien la difusion de la comunicacién la red Alumni Estudiantes e
to del de laUGR Igualdad)

de la red alumni mediante el
envio de e-mails a nuestros
egresados y a través de RRSS

programa
Alumni UGR

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro (punto 8)

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se
han logrado los indicadores y/o valor meta
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Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado egresado
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Linea Estratégica UGR 5.2. Relaciones con otras instituciones

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2.1 Reforzar las relaciones institucionales con nuestro entorno

SEGUIMIENTO/REVISION

de relevancia
de la sociedad
civil de
Granada y
provincia

debatir sobre nuevas
acciones y actividades con
instituciones con las que ya
colaboramos

apoyadas por los
centros con los
que ya
colaboramos

Noviembre 2021

secretaria del
centro)

VALOR ESTANDAR FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
O META CONSECUCION
—afo)

Sequir
reforzando . . Que en la web

- Realizar una reunién con
los lazos con . o del Centro
. las diferentes instituciones
instituciones aparezcan

. con las que colaboramos y . Centro (Decano y

y organismos actividades

Revision cuatrimestral
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Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro (punto 8)

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se
han logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PDI y PAS

Eje Director UGR VI (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL)

Linea Estratégica UGR 6.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6.1.1 Reforzar el papel estratégico de la internacionalizacion de la Universidad de Granada y difundir su valor

afadido entre toda la comunidad universitaria

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
i FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
CONSECUCION
META evaluacion — afio)
Establecer un i ) Revision Cuatrimestral
] - Envio de un e-mail
sistema de o ) B
] solicitando informacion al Centro
recogida de datos .
PAS y PDI sobre la ) (Vicedecanato de
sobre la e Analizar el ]
] L participacion y deseo de ) Relaciones
internacionalidad o numero de )
participar en programas de _ Internacionales y
del PDI y del N entradas y Noviembre 2021
movilidad ) Responsable de
PAS de la ) salidas del »
- Generar un archivo que gestién de
Facultad como PDIy PAS

instrumento de
analisis y
prospectiva

cumpla la normativa de
proteccion de datos con esa
informacion

internacional del
Centro)

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
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La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactaré con la persona responsable para ver si se
han logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

PDIy PAS

Linea Estratégica UGR 6.3. Liderazgo en movilidad internacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.2.1 Mantener el liderazgo en movilidad internacional a nivel nacional y

europeo
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egresados con
experiencia
internacional
significativa
(EEES -
Conferencia
Ministerial de
Roma 2020)

- Mantener y/o aumentar el

namero de alumnos que

participan en los programas de

movilidad respecto el afio

anterior

20% del
estudiantado
del centro
participe en
dicho
programa

Noviembre 2021

Centro (Vicedecano de
Relaciones
Internacionales)

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
B FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ) RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
CONSECUCION

META evaluacion — afio)
Mantener el Revision anual
cumplimiento
del objetivo

Lograr que el

del 20% de
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Avanzar en la
recuperacion
de las cifras
de movilidad
fisica entrante
y saliente
previas a la
pandemia

Analizar los numeros de
movilidad que se vayan
produciendo durante los
proximos cursos

Publicitar los programas
de movilidad por e-mail
y a través de la
delegacion de
estudiantes del centro
fuera y dentro

Recuperar los
valores de
movilidad
previos a la
pandemia

Noviembre 2023

Centro (Vicedecano de
Relaciones
Internacionales y
Responsable de gestion
de internacional del
Centro)

Revision anual

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
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La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se
han logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6.2.2 Avanzar en la mejora de la

calidad de la movilidad, con especial énfasis en los estudios de

posgrado

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

(a completar al final del periodo de evaluacion

—afio)

Avanzar en la
implantacion
del requisito
de Blen
lengua
espanola para
estudiantes
entrantes de
Grado

Considerar el B1 en
espafiol como mérito

preferente a los alumnos
“in” a la hora de solicitar

una asignatura

Publicitar la importancia y
ventajas de poseer el B1
en espariol a nuestros

alumnos “in”

Lograr que la
proporcién de
estudiantes
“in” que
vengan con el
B1 en espafiol
sea de al
menos el 50%

Noviembre 2022

Centro (Vicedecano
de Relaciones
Internacionales y
Responsable de
gestién de
internacional del
Centro)

Revisién anual

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta




Pagina 38 de 90

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado de movilidad
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Linea Estratégica UGR 6.4. Puesta en marcha y coordinacion de la alianza de Universidades Europeas Arqus

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.3.1 Liderar la puesta en marcha del primer plan de trabajo de la Alianza

Arqus (trimestres 6-9)

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
B FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O 5 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
CONSECUCION
META evaluacion — afio)
- Colaborar con el Revision anual
Rectorado en su
programa de difusion
mediante la celebracion
Reforzar el L .
. de una reunion con el Aparicion de
conocimiento i :
Vicerrectorado de enlacesy Centro (Vicedecano de
de Arqus en . L .. . .
. internacionalizacion publicidad de Noviembre 2021 | Relaciones
la comunidad .
o respecto a este tema la Red Arqus Internacionales)
universitaria en nuestra web
de la UGR
- Uso de nuestra web y
redes sociales para
difundir los programas
publicitarios
Justificacion del objetivo
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Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han

logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PDI y PAS
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Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA)

Linea Estratégica UGR 7.1. Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO 7.1.1 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
. FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
CONSECUCION
META evaluacion — afio)
Seguir Revision Anual
concienciand
oala . .,
. - Realizar una reunion Lograr una
comunidad . .
o anual Unidad de Calidad agenda
universitaria . ) .
Ambiental formaticoordi .
ensu . Centro (Vicedecano
conjunto nada con la Noviembre 2022 de Infraestructura)
J - Publicitar en la web Unidad de
sobre la ] . .
acciones formativas sobre calidad
Agenda 2030 . .
, desarrollo sostenible ambiental
a través de
acciones
formativas
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Programacion
de actividades
culturales en
relacion con
la igualdad y
la integracion

- Constituir como comision
permanente la actual
Comisién de igualdad e
inclusion

- Mantener la agenda de
acciones hacia la igualdad e
integracién en el centro

- Incrementar en al menos un
volumen al afio la Coleccion
"Género e Igualdad"

- Contactar con los
departamentos para que en las
guias docentes se incluya
material de la coleccién
“Género e Igualdad”

Lograr una
infraestructur
ay
funcionamien
to hacia la
igualdad e
inclusién en
el centro

Noviembre 2021

Centro (Comision de
igualdad e inclusion:
Vicedecana de
estudiantes e
igualdad) y Biblioteca

Revision Anual
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Revision anual

- Promocionar en nuestra
web con enlaces a

. . Realizacion
Continuar programas realizados .
. de acciones
promocionan desde el centro y la UGR .

. . para Centro (secretaria del
do acciones para favorecer estilos de fomover Centro) y Director de
de vida vida saludable P . Noviembre 2022 . y

estilos de la Clinica de
saludable en . . .
. e vida Psicologia de la UGR
la comunidad - Difusion de estos
universitaria rogramas a otros centros saludables en
prog la UGR

de la UGR mediante
envios de e-mail

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta
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Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PDI y PAS
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Linea Estratégica UGR 7.3 Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7.2.1 Prevenir, detectar y actuar contra todas las situaciones de discriminacion y acoso contempladas en el

protocolo de la Universidad de Granada

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
) FECHA ESTIMADA DE ) )
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
CONSECUCION )
META evaluacion — afio)

Revisién Cuatrimestral

Seguir difundiendo Comisién de igualdad

las investigaciones y - Divulgar en la web del
actuaciones de la centro la perspectiva de del centro
. . ] p. P Si Noviembre 2022 | (Vicedecana de
Psicologia con género a nivel local, .
. . . . estudiantes e

perspectiva de nacional e internacional .

. igualdad)
género
Visibilizar el trabajo Revision anual

de las mujeres como Centro (Vicedecana

« Realizacién de las jornadas

investigadoras . s : . . de estudiantes e
g y de investigacion “La mujer y Si Noviembre 2021 | . .
creadoras del o L igualdad y directora
la nifia en la Ciencia

conocimiento y la del CIMCYC
practica
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Revisién anual

« Coordinar desde la Comision

Ofrecer cursos de de igualdad e inclusion

formacion sobre acciones formativas para la

prevencion y prevencion de acoso y/o Centro y Vicedecana
respuesta ante el discriminacion, generando de Estudiantes e
acoso y violencia de un curso anual a este Si Noviembre 2022 | Igualdad y
géneroala respecto Coordinadoras de
comunidad titulos

universitaria de - Ampliar con al menos un

nuevo ingreso volumen anual la Coleccion

"Género e Igualdad"

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta
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Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PDI y PAS
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Eje Director UGR VIII (UNIVERSIDAD DIGITAL)

Linea Estratégica UGR 8.2. Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC

OBJETIVO ESTRATEGICO 8.1.1 Desarrollo de servicios TIC para la comunicacion institucional

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
i FECHA ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O 5 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién
DE CONSECUCION
META — afo)
- Actas de las reuniones de Revision Anual
la Comision Académica
y/o Comision de Calidad
Potenciar y de los grados
optimizar el
uso de la - Correos electronicos a los .
L Centro (Vicedecana
aplicacion departamentos para o
. de ordenacion
web de informar de nuevos . . .
gestion de procedimientos y plazos St Junio 2022 academica y
. Coordinadoras de
guias
. e, grado)
docentes de - Lista de verificacion para
las la supervision de la
asignaturas adecuacion de las guias
por parte de la
coordinacion de los
grados
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Justificacién del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han

logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado y PDI
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8.2.1 Promocion del modelo de datos abiertos y apoyo a la politica de

transparencia

; SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR VALOR ESTANDAR FECHA ESTIMAI,DA RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
O META DE CONSECUCION _ afio)
Promocionar Revision anual
el uso de
formatos y - Instalacion en nuestros Instalacion de
estandares ordenadores de software | software libre en
abiertos en la libre los ordenadores
UGR para de uso comdn
permitir la - Coordinacién con el del centroy Centro (Decano y
generacion y CSIRC para difundir e publicitar en la | Noviembre 2021 | vicedecano de
el instalar dicho software web de infraestrcutura)
procesamient transparencia las
o de - Poner en la web del acciones e
informacion centro una ventana sobre informacion
en formato “transparencia” acontecidas
abierto e
interoperable
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Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PDI y PAS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8.3.1 Promocion del reciclaje de equipos informaticos

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR
B FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O 5 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién
CONSECUCION
META —afo)
- Establecer periodos de Revision cuatrimestral
revision del estado de los
equipos para su
actualizacion en
coordinacion con los
Realizar técnicos de medios
campafas de audiovisuales de
L . Ahorroy
reciclaje y Conserjeria o .
o optimizacion . Centro (Vicedecano
donacion de . Noviembre 2022 .
. o del equipo de infraestructura)
equipos con - Generar un repositorio . [y
. . informatico
software libre para guardar piezas para
instalado Su posterior uso en otros

equipos si uno debe ser
desechado

Cesion de equipos a la
UGR Solidaria

Justificacion del objetivo
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Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro
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Eje Director UGR IX (GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD)

Linea Estratégica UGR 9.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1.1 Desarrollar un modelo de gobernanza basado en la planificacion

estratégica

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
; FECHA ESTIMADA DE _ )
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O . RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
CONSECUCION .
META evaluacion — afio)

Revision Anual

Desarrollar, __
- Establecimiento de Centro (Decano,

aprobar e . . .
imolementar reuniones en la Comision Aprobar el Secretaria en

P de Calidad para elaborar Plan Director | Noviembre 2021 | coordinacién con la
el Plan . . .

. el Plan Director del del Centro Comision de garantia
Director UGR .

Centro de calidad del centro)

2021
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Presentar ante
los 6rganos
de gobierno
de la UGR el
informe de
gestion del
Plan Director
2021

- Realizacioén de reuniones con
la unidad de Calidad de la UGR
para orientar el trabajo de la
CCC del Centro

Si

Noviembre 2022

Centro (Decano,
Secretaria en
coordinacion con la
Comisién de garantia
de calidad del centro)

Revision anual

Justificacion del objetivo

Estudiantado, PAS y PDI

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1.2 Afianzar un modelo de gobernanza y gestion sobre principios éticos

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
B FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
CONSECUCION
META evaluacion — afio)
Aprobar el Anélisis y adaptacion del ., isi®
probar € NalISIs y adap Aprobacion en Centro (decano, Revision anual
codigo ético Codigo Etico de la UGR .
de la Facultad or parte de la CCC Junta de secretaria en
porp Centro del Noviembre 2021 | coordinacion con la
en base al e . .
o e e s Codigo Etico Comision de garantia
codigo ético Debate del Codigo Etico del Centro de calidad del centro)
de la UGR en la Junta de Centro
Difusion en la Revision anual
e g comunidad del Centro
Difusién e g . .,
arirelf) del Cddigo ético del Visualizacion Centro (decano,
. centro con su enlaweby secretaria en
comunidad .., .. . L
. publicacion en la pagina redes del Noviembre 2021 | coordinacion con la
universitaria ., .
del cédiao web Centro del Comision de garantia
stico g Codigo Etico de calidad del centro)

Publicitar dicho cddigo
en el sector PAS,
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Estudiantado y PDI via
e-mail

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han

logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PAS y PDI
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1.3 Afianzar el dialogo, la participacion y la representacion en los 6rganos de gobierno del Centro

VALOR ESTANDAR O

FECHA ESTIMADA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ; RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
META DE CONSECUCION
evaluacion — afio)
Continuar con los Revision anual
canales
permanentes de
consulta, didlogo
y participacion - Aprobacion de los estatutos de
Centro
con los la DGE del Centro en Junta de L .
Activacion y (Vicedecana de
representantes del Centro ., . .
estudiantado y en participacion de Noviembre | Estudiantes e
. L, . la DGE del 2021 Igualdad y
especial con la - Realizacion de reuniones para .
L Centro Presidenta DGE
Delegacion colaborar en la puesta en marcha del Centro)
General de de la DGE del Centro
Estudiantes y
hacerlos

participes de las
actuaciones y
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politicas
universitarias

Trabajar junto
con la
representacion
estudiantil en
conseguir que la
Delegacion de
Estudiantes del
Centro esté
constituida y
continde activa en
los respectivos
organos de los
que forme parte

Dotacidn de presupuesto y
espacio para que la DGE pueda
realizar sus acciones

Revision de la correcta
representacion y participacion
de la DGE del Centro en los
6rganos de gobierno

Realizacion de nuevos
nombramientos de estudiantes
en las comisiones del Centro si
fuera necesario

Participacion y
representacion
activa de la DGE
del Centro

Noviembre
2021

Centro
(Vicedecana de
Estudiantes e
Igualdad y
Presidenta DGE
del Centro)

Revisién Anual
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Fomentar la
participacion

- Convocatoria de las Juntas fuera
de los periodos de exdmenes

Que el
estudiantado del
Centro esté

Centro
(Vicedecana de

Revisién Anual

tutores externos e

externas)

. L Noviembre | Estudiantes e
estudiantil en - Coordinacion con la DGE del representado en 2021 lqualdad
procesos Centro para que con tiempo las diferentes g . y

. . . Presidenta DGE
electorales localicen a posibles comisiones y
. del Centro)
candidatos/as departamentos
Revision Anual
- Generar un documento que
. - . Centro
Establecer junto regule la eleccion y acciones de .
Que haya (Vicedecana de
con la DGE un los representantes y o .
_ representacion Estudiantes e
seguimiento sobre delegados/as . .
estudiantil y Noviembre | lgualdad,
las tareas de )
- . delegados/as en 2021 Secretaria del
representacion de - Aplicacion de los .
. las diferentes Centroy
los representantes reconocimientos a los . .
. . asignaturas/cursos Presidenta DGE
estudiantiles representantes para motivar su
o del Centro)
participacion
. Centro iSic
Mejorar la _ Revision anual
., ., (Coordinadoras
comunicacion - Establecer una reunion entre los .
. . de précticas de
entre los/as coordinadores/as, tutoras/es (externos . Noviembre
. . . Si gradoy
Coordinadores de | e internos) y estudiantado para 2022 .
_ . vicedecana de
practicas, los favorecer la coordinacion .
practicas




Pagina 61 de 90

internos y el
alumnado

Justificacién del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado y PDI

Linea Estratégica UGR 9.2. Gestion agil, coordinada y transparente
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9.2.1 Fomentar la transformacion y la modernizacion de la

administracion y gestion universitaria mediante el impulso de la administracion electronica y de

proyectos de innovacion

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
B FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion —
CONSECUCION
META afo)
Explotar la - Actividad de formacion Centro (Decano, Revisién Anual
aplicacion con el PAS y parte del Secretaria del
web para la Equipo Decanal en la Centro, PAS de la
gestion nueva Web del centro Si Noviembre 2021 | Secretaria del
integral de Decanato y
guias - Publicidad en el tablén y Coordinadoras de los
docentes en nuestras redes sociales Grados)

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Recursos
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Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

PASyPDI
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Linea Estratégica UGR 9.4. Convenios, normativa y proteccion de datos

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.3.1 Proteccion de datos de caracter persona

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
B FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ; RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién
CONSECUCION
META — afio)

Revisiéon Anual

Determinar y

documentar - Solicitud de
. . Centro (Decano,
flujos de asesoramiento y .
- . . Secretaria del Centro
datos y formacion para detectar Si Noviembre 2021 .
fpe . . - y Administradora del
Analisis de los flujos de informacion Centro)
riesgos de Yy Sus riesgos potenciales
tratamientos
Elaborar un L ., isio
- Adquisicion de formacion y Revision Anual
plan de - Centro (Decano,
) aprobacién de protocolos de .
seguridad y . . . Secretaria del Centro
seguridad para el correcto Si Noviembre 2022 .
Formar en la . : y Administradora del
cumplimiento de la normativa
cultura en . Centro)
vigente

privacidad
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Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

PASy PDI

Linea Estratégica UGR 9.5. Calidad y confianza institucional
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9.4.1 Avanzar hacia la gestion global de los sistemas de calidad

sistema de garantia
calidad al formato de
la UGR

indicado por la UGR

secretaria del
Decanato)

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
B FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
CONSECUCION
META evaluacion — afio)
Continuar recibiendo . ision tri
~sesoramiento ara - Mantener las reuniones Revision trimestral
lograr el dis.eﬁop trimestrales de la CCC con Centro (Decano
ograr &1 CIseno, la unidad de Calidad Obtencion .
implantacion y y secretaria
e o, de la .
certificacion del ) . L Noviembre 2024 como
. . - Aplicar y trabajar desde la Acreditacio
sistema de calidad, o representantes
. CCC en las indicaciones n
promoviendo el " . de laC GCC)
. recibidas por la Unidad de
avance hacia la )
L, Calidad
acreditacion
Adaptar la Revision anual
informacion publica
P Centro (Decano,
3 L 50 el B ie Adaptacion de la web al formato Secretaria
relacionada con el P Si Noviembre 2021 y

Justificacion del objetivo
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Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han

logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

PASy PDI

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.4.2 Potenciar la calidad de la actividad docente
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B SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR ESTANDAR FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo
O META CONSECUCION
de evaluacion — afio)
- Envio de correos electronicos Revision Anual
al profesorado dando
difusion de las distintas
convocatorias de
Seguir financiacion de proyectos
impulsando .
P . y . Centro (Vicedecana
garantizando - Actas de la Comision . . -
. L Si/1 Noviembre 2022 de Ordenacion
la formacion Académica en donde se
. - . Docente)
e innovacion discute el apoyo a las
docente distintas solicitudes
- N°de solicitudes que
incluyen la participacion del
profesorado de Logopedia
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Revision Anual
Motivar a la
participacion
de agentes - Envio de correos electronicos al
internos PAS y a la DGE dando difusion de Centro (Vicedecana
(estudiantado | los distintos proyectos financiados | Si Noviembre 2022 de Ordenacion
y PAS) en los | para fomentar su Docente)
procesos de participacion
innovacion
docente
Revision Anual
Analizar la
percepcién - Cuestionario para conocer la
del ercepcion acerca del Grado Centro
percep Si Noviembre 2023 (Coordinadora del
profesorado del profesorado Grado de Logopedia)
del Grado en - Informe de resultados gop
Logopedia
Justificacion del objetivo
Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro
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La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

PASyPDI




Pagina 71 de 90

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.4.3 Reconocer y valorar la calidad de

la actividad docente del profesorado

mejorando el
cuestionario

estudiantado
sobre la
actuacion
docente

de opinién del

Mediar con una reunién
con el director del

departamento para lograr

la implicacion del
Departamento de
Metodologia de las
Ciencias del
Comportamiento

Participar en la
Validacién del
Programa
Docentia-UGR

Noviembre 2021

Docente, Vicedecana
de Estudiantes e
Igualdad,
Coordinadoras de
Grado y Presidenta de
la DGE del Centro)

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
; FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
CONSECUCION
META evaluacion — afio)
- Establecer una reunion Revisién Anual
con la Unidad de

Validar el Calidad y el Centro para

programa participar de forma Centro

DOCENTIA- activa en el proceso de (Decano, Vicedecana

UGR Validacién y Mejora de Ordenacion
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Seguir
aumentando
la implicacién
del
estudiantado
en los
procesos de
evaluacion
docente
(camparia en
redes
sociales,
encuentros
con los
representantes
de los
estudiantes y
con el
profesorado)

Publicidad en la web del
Centro y en RRSS
acerca de las encuestas
de evaluacion docente

Correo electronico al
profesorado y DGE
pidiendo recordar al
alumnado la importancia
de su participacion

Mostrar los efectos
positivos y acciones
derivadas de la
participacion del
alumnado en las
encuestas

Si

Noviembre 2021

Centro (Vicedecanato
de Ordenacion Docente,
Vicedecana de,
Estudiantes e Igualdad,
Coordinadoras de
Grados y Presidenta de
las DGE del Centro)

Revision Anual
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Potenciar la
formacion del
profesorado
novel

-Correo electrénico al
profesorado novel
(doctorandos) difundiendo
proyectos de formacion del
docente novel

Si

Noviembre 2021

Centro
(Vicedecana de
ordenacién
docente)

Revision Anual

Justificacion del objetivo

PDI y estudiantado

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9.4.4 Visibilizar y asegurar la utilidad de

los procesos de evaluacion docente

VALOR

. FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O . RESPONSABLE(S)
CONSECUCION

SEGUIMIENTO/REVISION

(a completar al final del periodo de

los resultados
de evaluacion
Yy sus

seguimientos

del Centro

META evaluacion — afio)
Revision Cuatrimestral
Implementar
planes de
mejora .
J - Actas de las reuniones

docente .
individualizad cuatrimestrales de las Centro
0s a partir de comisiones de Garantia | Si Noviembre 2023 | (Coordinadoras de

P de Calidad de los titulos Grado)

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro
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La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado y PDI
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9.4.5 Avanzar en la consolidacion de una estructura agil y Gtil para la

gestion de informacion universitaria

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
B FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O 5 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién
CONSECUCION
META — afio)
- Publicitar la web en Revision Anual
nuestra web y redes
Difundir la sociales
nueva Web Centro (Vicedecana
interactiva - Solicitar la ayuda de la Si Noviembre 2021 | de Estudiantes e
“UGR en DGE mediante la Igualdad)
cifras” publicidad de “UGR en
cifras” por sus redes
sociales

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
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La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PAS y PDI
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Eje Director UGR X (COMUNICACION INTEGRADA PARA UNA SOCIEDAD DIGITAL)

Linea Estratégica UGR 10.1. Impulso a la comunicacién institucional

OBJETIVO ESTRATEGIC010.1.1 Impulsar una mayor integracion

de la comunicacion institucional

) SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ) ) )
ACCIONES INDICADOR RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion

O META CONSECUCION
—afio)

Revisén Anual

- Mantener la imagen

Continuar corporativa
colaborando p_ . y Centro (Decano,
con la seguimiento de las Secretaria
. instrucciones aplicadas Si Noviembre 2021 . y
homogeneiza Secretaria del
., desde el Rectorado y
cion de la Decanato)

evaluadas en el Contrato

comunicacion
Programa
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Revisién Cuatrimestral

Contribuir al
cumplimiento
de la politica
de igualdad e

inclusion de , )
- Envio de un e-mail cada

la UGR
. cuatrimestre al Visibilidad de .
mediante el Centro (Vicedecana

desarrollo de Vicerrectorado de_ . I_a s politicas de Noviembre 2021 | de Estudiantes e
. Igualdad para facilitar la | igualdad de la
acciones de Igualdad)

.., coordinacion en sus UGR
comunicacion )
acciones
con la

comunidad
universitaria
y la sociedad
en general

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta
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Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS y PDI

Linea Estratégica UGR 10.2. Fomento de la divulgacion cultural y cientifica

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.2.1 Impulsar la divulgacion cultural y

cientifica y el acceso a la informacion de caréacter institucional

; SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR ESTANDAR FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ) RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
O META CONSECUCION
—afio)

Incrementar - Uso de la Web del Aumentar la Centro (Decano, Revision trimestral
la divulgacién Centro y RRSS para proyeccion . secretaria del Centro

. . - . Noviembre 2021 :
de la divulgar informacion de social de las y secretaria del
actividad tipo cientifico e acciones de los Decanato)
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institucional, institucional miembros y
cientificay grupos del
cultural y - Dar visibilidad en la web del centro
mejorar la centro a las acciones con

integracion y repercusion social realizadas

coherencia de por los grupos de

las investigacion del Centro

actividades

desarrolladas

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PAS y PDI
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Linea Estratégica UGR 10.3. Apuesta decidida por la comunicacidn digital

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.3.1 Desarrollar el canal online de

informacion; Impulsar y mejorar la presencia de la Universidad de

Granada en las redes sociales

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
. FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién
CONSECUCION
META — afo)

Revisién Anual

Incrementar
la produccion
el uso de ., Centro (Decano,
y ) - Adaptacién de nuestras (. .
contenidos . Secretaria, Secretaria
multimedia comunicaciones a las del Decanato y
. diferentes RRSS, Si Noviembre 2022 ;
que permitan . Vicedecana de
. incrementando en una las ya )
enriquecer la Estudiantes e
usadas

informacién igualdad)
que se publica
en RRSS
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_ Revision Anual
Informar por e-mail al
Informar y rectorado (Comunicacion) Centro (Decano,
divulgar los de nuestro deseo de Secretaria, Secretaria
erfiles registrar nuestra actividad . del Decanato
p, . y g . Sl Noviembre 2022 . y
paginas en y redes sociales Vicedecana de
RRSS del Estudiantes e
Centro Interconexion entre igualdad)
nuestras RRSS
Aplicar el Recibir informacion del Revision Anual
Rectorado (tras contacto
protocolo de . L
. previo con Comunicacion) Centro (Decano,
actuacion . . .
ara la y aplicarla para la correcta Secretaria, Secretaria
2 artura apertura y mantenimiento S Noviembre 2022 del Decanato y
P . y_ de las RRSS del Centro Vicedecana de
mantenimient .
o de perfiles Estudiantes e
5 inpas en y Revision de que nuestras igualdad)
Pag RRSS se adecuen a la
RRSS i
normativa del Rectorado
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Adopcion de
un plan de
gestion de
crisis de
reputacion en
medios
sociales

Solicitar a “Comunicacion
de la UGR” informacién
sobre el plan de gestion de
la reputacion en RRSS del
Rectorado

Establecer un protocolo de
aplicacion de dicho plan

Si

Noviembre 2021

Centro (Decano,
Secretaria, y
Administradora del
Centro)

Revisién Anual

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro
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La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PAS y PDI
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Eje Director UGR XI (ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO)

Linea Estratégica UGR 11.1. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada

OBJETIVO ESTRATEGICO11.1.1 Mejorar los espacios universitarios

para potenciar la calidad de la actividad universitaria

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
. FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién
CONSECUCION
META — afo)
- Coordinacion con la Revision Anual
Unidad de Calidad
Establecer Ambiental (UCA) para
actuaciones evaluar nuestra huella de
dirigidas a la Carbono .
me'?)ra de la Trabajo Centro
.J. . . conjunto con Noviembre 2021 (Vicedecano de
eficiencia - Consensuar con la Unidad
e . . la UCA Infraestructura)
energética de de Calidad Ambiental
los espacios acciones que permitan
universitarios disminuir nuestra huella
de Carbono y optimizar
nuestro uso energético
Justificacion del objetivo
Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro
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La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PAS y PDI
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Linea Estratégica UGR 11.2. Servicios a la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO 11.2.1 Dinamizar la Biblioteca del

Centro para su contribucién a los procesos de creacidn de conocimiento

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
B FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O , RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCION
META —afio)
Incrementar . isié
Correo electrénico al Revision Anual
el apoyo a la
alumnado y profesorado
plataforma antes de las evaluaciones Centro
virtual de Si Noviembre de 2021 | (Coordinadoras de
L de los TFGs para recordar
deteccion del Grado)
. el uso del programa
plagio antiplagio Turnitin
(Turnitin) Plag

Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucion de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta
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Recursos

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado y PDI

OBJETIVO ESTRATEGICO 11.2.2 Avanzar hacia la consolidacion de la Universidad de Granada como

referente espafiol del deporte universitario saludable e inclusivo

_ SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE

ACCIONES INDICADOR ) RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién
O META CONSECUCION
— afo)
- Aumentar la pUbllCldad de Revision Anual
las ligas internas del Centro

Continuar usando las RRSS del centro

i la DGE del Centro )
poter]mgndo y Centro (Vicedecana
la practica . . de estudiantes e
deportiva - Publicitar y animar la Si Noviembre 2021 iqualdad. Presidenta
entre la participacion del Centro en dg 2 DGE
comunidad los trofeos de la UGR ela )
universitaria usando las RRSS del centro

y la DGE del Centro
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Justificacion del objetivo

Los objetivos propuestos se corresponden con la politica de calidad del Centro

La Comision de Garantia de Calidad del Centro revisara la consecucién de este objetivo y contactara con la persona responsable para ver si se han
logrado los indicadores y/o valor meta

Internos: Profesorado y PAS del Centro. Financiero: Presupuesto del Centro

Estudiantado, PAS y PDI




